PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

PLANO DE TRABALHO

ACOES EDUCATIVAS COMPLEMENTARES

INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU

~ DADOS CADASTRAIS ,v
1. Dados cadastrais da Entidade — Proponente:
Municipio/Estado: S3o José do Rio Preto - SP | CNPJ: 59.978.023/0001-18
Endereco: José Bonifacio, 1598 — Jardim Roseiral - Cep:15070-400
Telefone: 3215-9200 | E-mail: social@saojudasrp.org.br
Site: www.servicosocialsaojudas.org.br
N° da Conta Corrente: 33652-1 Cadigo do Banco: 001
N° da Agéncia: 1510-5 Praca de Pagamento: S&o José do
Rio Preto

2. Dados cadastrais do Dirigente da Entidade

Nome: Ademilde Barbosa da Silva Data da Posse: 12/07/2018

Nacionalidade: Brasileira | Estado Civil: Casada | Cargo/Fungéo: Presidente

CPF: 731.906.248-87 RG: 7.178.277-1 Orgao Expedidor: | Data da Expedig&o:
SSP/ SP 11/02/2011

Endereco: Rua Francisco Sizenando Junior, 572 — Pq. Res. Romano Calil — Cep: 15076-050

Telefone Residencial: (17) 3238-8163 | Telefone Celular: (17) 98111- 8585

E-mail: ademildebs@yahoo.com.br

3. Dados Cadastrais do Concedente

Concedente:
Prefeitura Municipal de Séo José do Rio Preto / SP — | CNPJ: 46.588.950/0001-80
Secretaria Municipal de Educacgéo

Endereco:

Avenida Alberto Andald, n® 3030, Centro, S&o José do Rio Preto/SP, CEP: 15015-000
Telefone: (17) 3211-4000 Site: www.riopreto.sp.gov.br
Responsavel pelo Orgao: CPF: 496.630.038-04

Edson Edinho Coelho de Araujo

Cargo: Prefeito Municipal Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado

RG: 4.367.603-0 Orgéo expedidor: SSP/SP | Data de expedigao: 01/09/1993

Endereco do Orgdo: Rua General Glicério, 3947 — Vila Imperial

Telefone: (17) 3211-4000 E-mail: gabinete.smedu@riopreto.sp.gov.br
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Il - IDENTIFICACAO DO OBJETO

1 - Objeto a ser executado:

A OSC Instituto Comboniano de S&o Judas Tadeu, oferecera atividades educativas
complementares no contraturno para alunos do Ensino Fundamental, preferencialmente da rede
municipal de Ensino, por meio de oficinas educacionais, esportivas e culturais.

As Atividades Complementares Educativas serdo desenvolvidas no periodo matutino e
vespertino. As turmas serdo formadas de maneira mista visando a interacdo e ao
cooperativismo. Além dessas atividades, os educandos terdo a oportunidade de participar de
momentos culturais e esportivos fora da Instituicao.

As atividades complementares serdo interrompidas nos meses de Janeiro e Julho. Nesse
periodo serdo planejadas atividades recreativas denominadas “Colénia de Férias’, as quais os
educandos frequentardo, de acordo com o interesse da familia, em periodo integral.
Manutengao e abertura de agdes educacionais em contraturno escolar, por meio de atividades
remotas essenciais em diversas oficinas. As atividades serdo oferecidas em sistema de
teletrabalho.As agdes educativas complementares visam oferecer atividades que promovam a
igualdade, a participagdo e a interagéo entre alunos, familia, escola e comunidade.

2 - Descri¢do da Realidade/Publico Alvo:

O bairro Sdo Judas e adjacéncias abriga uma grande populagéo infanto-juvenil, cujos
responsaveis trabalham o dia inteiro, deixando as criangas e adolescentes aos cuidados de
menores (irmaos, primos, etc), de idosos (avos, tios, etc) e até sozinhos. Nesse contexto, as
criancas e adolescentes carecem de acompanhamento em suas atividades escolares. O
aumento de seu tempo ocioso nas ruas, os expdem a diversas situagées de vulnerabilidade e
perigo social, impossibilitando que essa populagéo chegue a fase adulta com uma formagéao
adequada que Ihe permita contribuir de forma benefica para a sociedade.

Nosso publico alvo s&o criangas e adolescentes, regularmente matriculados no ensino
fundamental, preferencialmente municipal, de ambos os sexos, que residam no bairro Sdo
Judas, em bairros adjacentes ou cujos responsaveis trabalhem nas imediagoes.

Essas criancas e adolescentes s&o oriundos do municipio de S&o José do Rio Preto, bem como
dos Distritos de Talhado e Engenheiro Schimdt, da rede de Ensino Municipal (prioridade),
Estadual e Particular.

3 - Justificativa da Proposic¢ao:

A OSC Instituto Comboniano de S&o Judas Tadeu atua no municipio de Sao José do Rio Preto
ha mais de 56 anos, modificando a realidade de milhares de criangas e adolescentes do
municipio, por meio de educagao, esporte e cultura visando a insercado no mercado de trabalho,
apresentando-se como uma organizagéo da sociedade civil sem fins econémicos, com enorme
satisfagdo em dar continuidade ao trabalho realizado ha anos, capacitando seus profissionais e
investindo na qualidade de uma educacéo para a diversidade, tornando seu territério um espaco
de reconquista direitos educacionais e sociais, reduzindo diariamente situacbes de
vulnerabilidade.

A Instituicdo desenvolve Atividades Educativas Complementares por meio de oficinas,
promovendo o desenvolvimento das habilidades e potencialidades das criancas e adolescentes,
contribuindo no processo de construgdo da autonomia, identidade e transformacéao do sujeito
enquanto ser social.

Para o ingresso no contraturno escolar da OSC Instituto Comboniano de Séo Judas Tadeu, os
responsaveis devem preencher um cadastro socioeconémico e cultural, contendo informacdes
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que fardo parte do prontuério do educando, passando por uma triagem, tendo como prioridade
situacdes de maior vulnerabilidade social.

A manutencdo das oficinas acontecera, nos moldes apresentados no objeto, considerando o
perfil de risco de vulnerabilidade social dessa crianga/adolescente, afim de dar continuidade as
acdes que vinham sendo desenvolvidas nesse ano letivo e promover agoes de enfrentamento
durante o periodo de pandemia do COVID-19, proporcionando-lhes saude fisica, mental e
intelectual, visando a continuidade e o favorecimento do seu desenvolvimento global.

4 - Objetivos Gerais:

Incentivar o desenvolvimento global do educando, a promogédo do individuo como cidadao
critico, participativo e capacitado para o autoconhecimento, ampliando seu repertério cultural,
artistico, esportivo, visando o crescimento pessoal, educacional e social. As atividades
propostas pretendem contribuir com os educandos de modo que o saber seja elaborado num
sistema de interagao interpessoal, no qual os educandos sintam-se parte integrante do meio em
que vivem e assim, transcendam os muros da entidade, exercendo uma cidadania plena e
consciente. -

5 - Metas Gerais:

e Realizar 90 atendimentos mensais de criangas e adolescentes, regularmente
matriculados no ensino fundamental (podendo haver variagdo de até 10% no nimero de
atendimentos);

e Desenvolver atividades complementares e educativas em contra turno escolar para os
educandos, prioritariamente, das escolas do municipio, respeitando a gratuidade
conforme legislagao pertinente;

e Promover atividades de interacio com a comunidade por meio das atividades culturais,
artisticas artesanais e esportivas desenvolvidas com os educandos;

e Promover articulacdo Intersetorial com as diferentes politicas publicas, familias e
equipes, visando a formag&o integral dos educandos;

e Promover o protagonismo infanto-juvenil, por meio da integracao social, orientagao para
atuar no mercado de trabalho, mediacdo de conflitos e educagdo ambiental;

e Proporcionar momentos e espagos para orientagéo de estudos, leitura, esporte, lazer,
saude e cultura para que os educandos entendam a importancia de cada um para seu
crescimento interior, pessoal, sua saude fisica e mental;

e Desenvolver atitudes de respeito, responsabilidade, cooperagéo, solidariedade, empatia
no ambiente institucional e fora dele;

e Desenvolver a capacidade critico-reflexiva do educando, face as questdes politico-socio-
culturais, por meio das atividades complementares e oficinas especificas.

e Proporcionar programas de habilidades gerais, respeitando os ritmos e estilos diversos
de aprendizagem, facilitando o processo de integracdo e sucesso educacional e
acolhimento afetivo.

e Apresentar em redes sociais, as atividades desenvolvidas em suas residéncias, por
teletrabalho integrando escola e familia.
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6 — Avaliagao Geral

Sera descrito o atingimento dos objetivos e metas previstas no plano pactuado, realizando uma
andlise reflexiva (pedagdgico-administrativa) das agbes desenvolvidas (dificuldades
enfrentadas, avangos obtidos), de forma que se verifique o trabalho da entidade como um todo,
possibilitando a realizagdo de melhorias e contribuindo com o cumprimento dos resultados
esperados e, se preciso, com a reorientacdo e ajuste das agdes. Toda avaliagao deve ser feita
com base em indicadores e meios de verificagdo.

Valendo-se da AVALIACAO como uma importante ferramenta para: Identificar pontos de
ineficiéncia no uso dos recursos; confirmar (ou ndo) a eficacia das estratégias aplicadas;
identificar consequéncias imprevistas e inesperadas das estratégias aplicadas; estabelecer uma
relagéo transparente com a sociedade e gerenciar e medir melhoraras dos processos.

INDICADORES: utilizados para avaliar o atingimento dos objetivos e metas previstos. Séao
DADOS ou REFERENCIAS quantitativas ou qualitativas que permitem representar o
desempenho das atividades executadas.

Os indicadores devem possibilitar a avaliagio do processo (eficiéncia), dos resultados (eficacia)
e do impacto (efetividade).

Avaliacdo de Processo (eficiéncia) tem foco nas atividades realizadas: as atividades foram
executadas de forma eficiente e de acordo com o planejado?

Avaliagdo de Resultados (eficacia) tem foco nos resultados: as atividades realizadas alcancaram
o efeito esperado? Os caminhos escolhidos foram eficazes?

Avaliacdo de Impacto (efetividade) tem foco nas transformacoes geradas: houve transformagao
social, econdmica ou ambiental provocada pelos resultados alcangados?

Meios de verificacdo dos indicadores: Relatérios geral constando:

Avaliagdo geral dar-se-a durante todo o processo de desenvolvimento das acdes, tendo como
ferramentas norteadoras e manutencao do portal Institucional da transparéncia das agGes e dos
recursos repassados.

e Avaliagdo mensal

Participagdo: Entidade, Coordenacgéao e Equipe

Indicadores: Listas de matriculados, alunos atingidos e atendidos, fotos, videos, lives,
atividades impressas desenvolvidas durante esse periodo. Feedback de mensagens
midiaticas de alunos e pais, entrevistas/questionarios ( estruturados e
semiestruturados), relatos/pesquisas para aferir o grau de satisfagéo do publico alvo e
da comunidade atendida, entre outros. Rotinas de professores e coordenadores
(semanais e mensais) das atividades desenvolvidas durante o periodo de pandemia.
Compilagdo dos dados e manutengéo do portal Institucional da transparéncia das a¢des
e dos recursos repassados.
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Resultados esperados: Atingimento das metas previstas.

Avaliagdo quadrimestral

Participagio: Entidade, Coordenacéao e Equipe

Indicadores: Avaliagdo das metas mensais, relatérios mensais, insercao e manutengao
atualizada dos dados no sistema DemandaNet (de acordo com a quantidade de
atendimentos prevista no plano), registro fotografico das atividades desenvolvidas, lista
de participantes e frequéncia, avaliagdo mensal das atividades executadas, manutengéo
do portal Institucional da transparéncia dos recursos repassados, parecer qualitativo da
equipe do servico, levantando os elementos dificultadores e facilitadores do servico
prestado, que permitem representar o desempenho das atividades executadas
Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprovagao da eficiéncia
da metodologia, dos recursos (humanos e materiais), pela melhoria do desempenho
educacional dos alunos inscritos no servico, realizando, se necessario, o reajuste das
acdes.

Avaliacao Anual

Participagdo: Entidade, Coordenacéo e Equipe

Indicadores: Relatério anual, relatérios mensais e quadrimestrais dados compilados do
ano equivalente, listas dos alunos matriculados, alunos atingidos e atendidos, fotos,
videos, lives, atividades impressas desenvolvidas durante esse periodo. Feedback de
mensagens midiaticas de alunos e pais, entrevistas/questionarios (estruturados e
semiestruturados), relatos/pesquisas para aferir o grau de satisfacéo do publico alvo e
da comunidade atendida, entre outros. Rotinas de professores e coordenadores (
semanais e mensais) das atividades desenvolvidas durante o periodo de pandemia.
Manutencdo do portal Institucional da transparéncia dos recursos repassados, parecer
qualitativo da equipe do servico, levantando os elementos dificultadores e facilitadores
do servico prestado, que permitem representar o desempenho das atividades
executadas.

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprovagao dos impactos
positivos do “Servigo” quanto ao desenvolvimento € 0 fortalecimento educacional, social,

econdmico e desenvolvimento local e ambiental.

7 - Prazo de execugao:

De 1 de Julho de 2020 a 30 de Junho de 2021.
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