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> Rua José Bonifacio n.° 1598 Bairro Jardim Roseiral CEP 15070-400

S CNPJ 59.978.023/0001-18 Insc. Est. 647.025.185-119 Insc. Municipal 48096/0

o Titulos de Utilidade Publica em vigor: Municipal, Estadual e Federal

;: Registros em vigor: CMAS/ CMDCA/ PRO-SOCIAL / CEBAS (Assisténcia Social)

secretaria@saojudasrp.org.br Sao José do Rio Preto- SP fone fax 3215.9200

Sado José do Rio Preto, 08 de outubro de 2020

Referente : Termo de Colaboracao SME n.° 20/2019

Estamos encaminhando em anexo Relatorio Quadrimestral das
Atividades Desenvolvidas referente os meses de maio, junho, julho e
agosto, exercicio de 2020, da OSC Instituto Comboniano de Sio Judas

Tadeu.
Sem mais para o momento, antecipamos nossos agradecimentos.

Marilu Zulmira Camargo
Coordenadora Pedagdgica

A
Secretaria Municipal de Educacao
Att. Senhora Secretaria Prof? Sueli Petronilia Amancio Costa

Sado José do Rio Preto -SP
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RELATORIO DO 2° QUADRIMESTRAL DO ANO 2020
(Periodo de 01/05/2020 a 31/08/2020)

Das ac¢des educativas complementares do contraturno escolar

I - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

NOME: INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU

ENDERECO: Rua José Bonifacio, 1598 — Jardim Roseiral

CEP: 15070-400 CIDADE: Sio José do Rio Preto

TELEFONE: (17) 3215-9200 E-MAIL: social@saojudasrp.org.br

SITE: www.servicosocialsaojudas.org.br

DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Ademilde Barbosa da Silva

Rua: Rua Francisco Sizenando Janior, 572

Bairro: Parque Residencial Romano Calil

Cidade: Sio José do Rio Preto - SP

CEP: 15076-050 ,

RG: 7.178.277-1 CPF: 731.906.248-87

DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Luiz Donizeti Caputo

Rua: Rua José Bonifacio, 1598

Bairro: Jardim Roseiral

Cidade: Sdo José do Rio Preto

CEP: 15070-400

RG: 12.342.064-7 CPF: 435.452.389-20

DO TECNICO RESPONSAVEL:
Nome: Marilu Zulmira Camargo
Endereco: Rua Dr. José Seixas, 268
Bairro: Parque Residencial Romano Calil

Fone: (17) 3215-9200
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1 - HISTORICO DO QUADRIMESTRE

Iniciamos o ano letivo em janeiro com a coldnia, ¢ importante ressaltar que a OSC
INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU, em dezembro de 2019.
realizou uma reunifio com os pais/responsdveis para divulgar nossa colonia de férias, a
ser efetuada no proximo més de janeiro. Das 92 criangas matriculadas, houve
pouquissima criangas, pois alguns responsaveis optaram por ficarem com as criangas em
casa em dias de folgas, viagens, férias e outras situagdes que possibilitassem a crianga
estar proxima dos familiares. Em fevereiro retomamos as atividades do contraturno
escolar apds o retorno das aulas nas escolas e assim continuamos em margo até ser
sancionado o decreto municipal de n°18.554, referente ao Covid-19 de 16/03/2020.
Durante o periodo de 01/01/2020 a 18/03/2020 as agdes propostas no plano de trabalho
foram desenvolvidas normalmente, a partir do dia 23/03/2020 (segunda-feira),
considerando o fato do isolamento social, as agdes comegaram a ser executadas por
teletrabalho (on-line). Posteriormente, foi realizado o apostilamento de um novo plano
devido ao agravamento do Covid -19, para realizagdo das agdes por meio de
teletrabalho, interrompendo o atendimento presencial, conforme Comunicado SME n°
34/2020 de 18 de marco de 2020. Foi realizada a criagdo de um novo roteiro para esta
nova modalidade de atendimento. E relevante informar que devido a toda essa situag@o
muitas familias perderam seus empregos e para auxilia-las neste momento a partir do
més de abril a instituicdo iniciou um trabalho de contingenciamento com as familias
afetadas economicamente com toda a situa¢dio da Pandemia do Covid-19, fornecemos a
doagdo de Kit alimentagdo, Pdes e méscaras as familias de acordo com suas
necessidades. As familias também foram orientadas a procurzir a escola onde a crianga
estd matriculada para receber a doago de Cesta Basica durante a pandemia do Covid-19
que esta sendo ofertada pelo Municipio através da secretaria de Agricultura. Diante da
mudanca apresentada na atual conjuntura do nosso Pais que perpassa Estado e,
Municipios, a Institui¢do realizou a elabora¢do de um novo plano de trabalho, seguindo
as orientagdes e sugestdes da SME, a equipe de trabalho foi comunicada sobre as novas

orienta¢des e construiram um plano especifico para este periodo atipico. As familias e
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criangas foram orientadas sobre os procedimentos e criagdo de novas rotinas, iniciando
a oferta de atividades online via Whatsapp para as criangas, que também ficam
disponiveis nos meios digitais (facebook: serv soc s@io judas e em nosso canal no
youtube: servigo social s3o judas). As criangas que ndo possuem acesso a internet
receberam, os materiais com as atividades impressas entregue aos responsaveis € as
atividades sdo enviadas conforme a procura da familia.

Neste primeiro quadrimestre realizamos a inclusdo de novas criangas suprindo as
desisténcias de vagas que surgiram e sempre atendemos acima da meta
matriculados/més. No més de maio tivemos um total de 96 criangas matriculadas, em
junho 96, em julho 96 € em agosto 96 criangas matriculadas. Referente as matriculas,
desligamentos e novas matriculas, nesses meses (maio, junho, julho e agosto) seguimos
as orientacdes do decreto referente 4 Covid-19 conforme ja citado acima e ndo houve

entrada e nem saida de alunos.

II - ACOES REALIZADAS

Oficina de Artes Manuais: Durante o periodo de maio a agosto de 2020, foi realizado
atividades de confecgdes, recortes e colagens , os educadores pesquisaram, montaram
videos para transmissdo das atividades online com objetivo dos educandos receberem
em suas casas essas informacdes, através do facebook, youtube e whatsapp.

Metas: Estimular as habilidades manuais; desenvolver atividades com a familia e
amigos; trabalhar a sustentabilidade e meio ambiente e desenvolver o hébito de
aproveitamento de materiais reciclaveis com criatividade em suas residéncias.
Resultados alcancados: Observou-se resultados da participagdo dos alunos nas
atividades remotas, obtendo o envolvimento ndo sé das criangas, como alguns de seus
familiares frente as propostas apresentadas.
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Oficina do Artesanato, Leitura, Historia e Ludicidade: Durante o periodo de maio a
agosto de 2020, foi realizado atividades de confecgdes, recortes e colagens , os
educadores pesquisaram, montaram videos para transmissdo das atividades online com
objetivo dos educandos receberem em suas casas essa informagdes, através do
facebook, youtube e whatsapp.

Metas: Desenvolver e aprimorar as habilidades cognitivas e motoras; integrar a familia
através das atividades propostas ; levar atividades educativas e remotas para 0s nossos
alunos e familiares que estdo em isolamento social.

Resultados alcancados: Observamos que tivemos melhor retorno a partir do més de
agosto, onde o vinculo de afetividade entre educador , educando, pai/responsaveis foi
tomando nova propor¢io, onde comegaram a se conscientizar da responsabilidade que a
situac¢do exige, havendo assim maior colaboragéo.

Oficina Etica, Cidadania e Arte: Durante o periodo de maio a agosto de 2020, foi
realizado atividades de confecgdes, recortes e colagens , os educadores pesquisaram,
montaram videos para transmissdo das atividades online com objetivo dos educandos
receberem em suas casas essa informacdes, através do facebook, youtube e whatsapp.
Metas: Proporcionar aos alunos atividades educativas, com formato dlferentes
trabalhando dobraduras e brincadeiras interagindo com a familia e amigos.

Resultados alcancados: Comegou a ser satisfatério, havendo participagdo e interesse
nas atividades de video, as remotas e impressas, obtendo retorno de alguns alunos e
familiares.

Metas gerais - Essa OSC tem como meta de atendimento prevista no seu plano de
trabalho a quantidade de 90 alunos e a meta proposta foi cumprida. Durante esse
segundo quadrimestre conforme sistema Demandanet no més de maio até agosto
continuamos com 96 alunos matriculados. Reiteramos que a meta de atendimento deve
ser sempre contemplada, as vagas disponiveis quando houver, devem ser prontamente
preenchidas por alunos cadastrados em lista de espera ou, na falta desses, devem ser
realizadas acdes de divulgagdo e sensibilizagdo da comunidade e escolas acerca dos
servigos prestados como forma de cumprir a meta de atendimento prevista no plano.
Nesse 2° quadrimestre ndo tivemos nenhuma desisténcia e nem alunos novos. Além
disso, desenvolver atividades complementares e educativas em contraturno escolar para
os educandos, prioritariamente das escolas do municipio, respeitando a gratuidade
conforme legislagio pertinente. Quanto as demais metas, elas desenvolveram atividades
complementares educativas em contraturno escolar, dando prioridade para alunos das
escolas do municipio.
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IV — ANALISE DAS OFICINAS
ASPECTOS FACILITADORES E DIFICULTADORES - RESULTADOS ALCANCADOS

FACILITADORES:

- A partir do momento, em que optamos pela comunicagdo via telefone, Whatsapp,
youtube, facebook, as propostas foram tomando novas proporgoes;

- Iniciando assim o retorno das atividades, ¢ a procura das mesmas;

- Maior interacdo e didlogo com alunos, pais/responsaveis;

- Estreitando assim, os lagos de afetividade;

- Integragio permanente com as familias para fortalecer os vinculos existentes.

- Gravar videos e produzi-los em equipe e orientar os pais sobre a importancia das
devolutivas.

DIFICULTADORES:

As dificuldades encontradas durante o 2° quadrimestre foram:

- No inicio a falta do Whatsapp trouxe algumas dificuldades;

- A falta de colaboragio dos alunos, pais/responsaveis em vir buscar as atividades
impressas;

- O retorno das mesmas;

- Outros por ndo possuirem internet;

- Alguns ainda, por pensar que como ndo estavam presencial aqui neste projeto, ndo
precisavam realizar as atividades.

PROPOSTAS DE SOLUCAO:

- Contato diario com os alunos, pais/responsaveis;

- Estudos e pesquisa sobre como gravar videos, como editar videos e publicar aulas
online;

- Elaboragdo das atividades impressas;

- Contato por meio das redes sociais e ligacdes;

- Acolhimento as familias ( informagdes, orientagdes, doagdo de mascara, alimentos,
doces, paes);

- Troca de informagdes entre equipes;

V — ANALISE PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

No 2° quadrimestre de 2020 continuamos realizando as reunides de equipe para
orientagio, estudo e discussdo do trabalho desenvolvido, buscando solugdes € melhorias
para as dificuldades apresentadas no cotidiano de trabalho.

As reunides de equipe tém sido utilizadas como espago de orienta¢do e escuta sobre
dificuldades e melhorias para as a¢des propostas no plano, buscando encontrar solugdes*
e continuidade para a construgio das agdes do cotidiano com a equipe de trabalho.

No 2° quadrimestre a equipe buscou dar continuidade ao trabalho e utilizou os espagos
das reunides para organizar, planejar, reestruturar o trabalho e proporcionar informagdes
para aprimoramento do trabalho através videos de textos de orientagdes reflexivas.
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onde planejamos e criamos ag¢des e estratégias para a melhoria no desenvolvimento das
atividades e também adaptagdes diante da Covid-19.

Os educadores realizaram o semanario, o Plano mensal e o Plano de aula para execucéo
das mesmas.

Referente as adequagdes para o Covid-19 a equipe elaborou um Plano de Trabalho
especifico para o periodo da pandemia, com a inclusdo de atividades remotas para as
criancas e forneceu o material impresso aos que ndo tem acesso a internet. Foi
construido um registro de rotina didria individual para coordenadora, funciondrios, ¢
incluindo Plano de aula para os educadores.

Nosso gestor de parceria compareceu mensalmente na OSC para visita, acompanhou e
orientou a coordenacdo, funcionarios, educadores sobre as metas de atendimento,
desenvolvimento. E neste momento diferenciado em relagdo a Covid-19 nos auxiliou e
nos orientou sobre a reorganizagdo do trabalho e adequagdes das oficinas remotas e
demais necessidades.

A coordenacdo juntamente com a equipe técnica busca a melhoria e qualidade do
servico, aderindo e organizando o trabalho seguindo as orientagdes propostas em cada
acompanhamento.

As atividades foram executadas conforme cronograma de atividades pactuado no plano
de trabalho e importante ressaltar que houve agdes que ficaram impossibilitadas de
serem realizadas devido a situagdo de prevengdo do Covid-19 , onde os alunos foram
afastados seguindo as normativas.

Neste segundo quadrimestre realizamos contato com a rede de servigos sempre que
necessario para buscar uma melhoria na qualidade do atendimento e estreitamento dos
lacos entre projeto e escola. Realizamos o acompanhamento das frequéncias das
criancas através de contato telefonico, atendimento aos pais sempre quando necessario e
também atendemos os mesmos sempre que solicitam a institui¢do.

No periodo do 2° quadrimestre de 2020, obtivemos o seguinte percentual de frequéncia
das criangas, conforme tabela abaixo:

MESES NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
DESISTENTES MATRICULAS ALUNOS NA 'ALUNOS NA FILA
NOVAS DEMANDANET DE ESPERA
maio - - 96 01
junho | - - 96 01
T — N 96 01
agosto o - 96 01
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VI — IMPACTOS SOCIAIS E ECONOMICOS

No segundo quadrimestre de 2020 ,com os dados que temos das familias podemos
acompanhar orientar e ter proximidade com a realidade de nossos atendidos. Utilizamos
os dados para organizag¢do de atendimento das familias durante a Pandemia do Covid-
19, inicialmente para analisar os mais necessitados e aos poucos fomos atendendo
grande parte das familias que devido a atual conjuntura perderam empregos, encontra-se
em situacdo de risco e vulnerabilidade social. O projeto impactou social e
economicamente na vida das familias de forma intensa nesse quadrimestre,
principalmente no periodo da Pandemia, pois muitas familias foram e continuam sendo
atendidas nesse periodo com distribui¢do de mdscaras para 0os que ndo possuem e
auxilio com Kit alimentacdo que a OSC doa, e as familias foram orientadas a procurar a
escola, onde a crianca estd matriculada para receber a doagdo de cesta basica durante a
pandemia do Covid-19 que estd sendo ofertada pelo Municipio através da Secretaria de
Agricultura. Essa agdio tem impactado positivamente as familias atendidas e tem
propiciado a elas melhor qualidade de vida diante do cendrio atual, garantindo acesso a
educagdio e auxilio as atividades escolares, orientagdio e preven¢do do Covid-19 e
auxilio na alimentagéo.

VII - PARCERIA

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria da Educagéo

VIII- REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS

2 4

4 p
Luiz Donizeti Caputo rilu/Zulmira Canégja
Vice Presidente oordenadora Pedagogica
CPF.: 435.452.389-20 CPF. 005.647.398-20

S0 José do Rio Preto 28 de setembro de 2020



