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Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacio — Gestor da Parceria
(Em atendimento a Lei Federal 13019/2014 e ao Decreto Municipal n°®17.708 de 07/02/2017)

Ano: 2019 . | Secretaria: Secretaria Municipal da Educacio

OSC: Instituto Comboniano de Sio Judas Tadeu

Atividade: Contraturno Escolar
Instrumento: Termo de Colaboragéo Numero: 20/2019

Periodo: Ano 2019
( ) 1° Quadrimestre civil —janeiro/fevereiro/mar/abril

( ) 2° Quadrimestre civil — maio/junho/ julho/ agosto

(x) 3° Quadrimestre civil — setembro/outubro/novembro/dezembro
Periodo: 3° Quadrimestre Civil de 2019

Total do Valor Repassado: R$ 85.281,12
Receita de Aplicagdo Financeira: R$ 269,67
Total do Valor Comprovado: RS 78.677,15
Valor Devolvido ao Orgio Concessor: R$ 7.332,80
Valor Glosado: R$ 0,00

* O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas ¢ das
despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho, é de competéncia da Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Prestacéo de Contas
(Decreto Municipal 17708/2017, Art. 86, Inciso I e § nico).

Documentos utilizados como subsidio para elaboragdo deste relatorio

Relatérios de visita in loco feitos pelo gestor, planos de trabalho, relatérios mensais de execugdo do objeto,
relatorio quadrimestral de execucdo do objeto e execugdo financeira, listas de presenga, fotos, fichas
cadastrais, sistema informatizado Demandanet.

RELATORIO

1- Descri¢do Sumaria das Atividades e Metas Estabelecidas

Instituto Comboniano de S&o Judas Tadeu € uma entidade civil religiosa, assistencial, cultural e filantropica e
atua no municipio de S&o José do Rio Preto hd mais de 56 anos. A OSC Instituto Comboniano de Sdo Judas
Tadeu, oferecera atividades educativas complementares no contraturno para alunos do Ensino Fundamental,
preferencialmente da rede municipal de Ensino, por meio de oficinas educacionais, esportivas e culturais. As
Atividades Complementares Educativas serdo desenvolvidas no periodo matutino e vespertino. A Institui¢do
atende criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social que residem no Bairro Sdo Judas e
adjacéncias, além destas, criangas e adolescentes do Distrito de Talhado e Engenheiro Schimdt em S3o José
do Rio Preto. Este Instituto abriga uma populagdo grande de criangas e adolescentes, cujos responsaveis
trabaltham o dia todo. A parceria tem como objeto a ser executado o atendimento a criangas e adolescentes de
06 a 14 anos, de ambos os sexos, em situagdo de vulnerabilidade social, contribuindo para a sua formag&o
educacional em Regime de Jornada Ampliada no Contraturno do periodo escolar. E como objetivo, atender
90 criancas e adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 06 a 14 anos de idade, regularmente
matriculados no ensino fundamental (podendo haver variagdo de até 10% no nimero de atendimentos).
Assim, com a realizagdo do projeto de contraturno escolar por meio de oficinas, esses alunos tém a
oportunidade de desenvolver suas habilidades e potencialidades, de construir sua autonomia, identidade e de
aprimorar-se enquanto ser social. A OSC ofereceu atividades educativas complementares no contraturno
escolar e auxilio pedagodgico para os educandos, capacitando-os para assumirem uma consciéncia critica
quanto a realidade em que vive, exercendo assim, uma cidadania consciente, participativa e capacitando-os,
para a busca do autoconhecimento ¢ ampliagdo do seu repertdrio cultural, artistico e esportivo.
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Metas Gerais:

e realizar 90 atendimentos mensais de criangas e adolescentes, regularmente matriculados no ensino
fundamental (podendo haver varia¢do de até 10% no nimero de atendimentos);

e desenvolver atividades complementares e educativas em contra turno escolar para os educandos,
prioritariamente, das escolas do municipio, respeitando a gratuidade conforme legislagdo pertinente;

e promover atividades de interagdo com a comunidade por meio das atividades culturais, artisticas
artesanais e esportivas desenvolvidas com os educandos;

e promover articulagfio Intersetorial com as diferentes politicas publicas, familias e equipes, visando a
formacao integral dos educandos;

e promover o protagonismo infanto-juvenil, por meio da integra¢do social, orientagfo para atuar no
mercado de trabatho, mediagdo de conflitos e educagio ambiental;

e proporcionar momentos e espagos para orientagdo de estudos, leitura, esporte, lazer, satde e cultura
para que os educandos entendam a importancia de cada um para seu crescimento interior, pessoal, sua
saude fisica e mental;

e desenvolver atitudes de respeito, responsabilidade, cooperagdo, solidariedade, empatia no ambiente
institucional e fora dele;

e desenvolver a capacidade critico-reflexiva do educando, face as questdes politico-sécio-culturais, por
meio das atividades complementares e oficinas especificas.

2- Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano
de Trabalho (andlise e apontamentos acerca das atividades realizadas; andlise e apontamentos acerca do
cumprimento das metas; andlise e apontamentos acerca do impacto do beneficio social obtido em razdio da
execugdo do objeto até o periodo).

Da parceria - As visitas objetivaram o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do termo de
Colaboragdo n° 20/19, com vigéncia de 01/01/2019 a 30/06/2019. Este relatério analisa o terceiro
quadrimestre civil do 2019 que compreende o periodo de setembro a dezembro. Nos meses de setembro e
outubro a gestora desta parceria foi a Sra. Roberta Calatti Delazari Delamana e a partir de, 01 de novembro,
por meio da portaria n® 332/19, o gestor passa ser o Sr. Carlos Jose Martins.

Das Visitas - As visitas objetivaram o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do termo de
Colaboragdo n°® 20/19 e os gestores fizeram uma visita por més durante o periodo citado, em todas as visitas a
instituico supracitada fomos acompanhados pela coordenadora Marilu Zulmira Camargo. As visitas
ocorreram nos dois periodos de maneira alternada (manha e tarde).

Da infraestrutura - Quanto a infraestrutura, verificamos que as instalagSes s@o excelentes, recepgdo,
corredores, salas de aulas e quadras encontravam-se em bom estado de conservagdo e limpos. As instalagdes
sdo adequadas para o desenvolvimento de agdes de contraturno escolar. A OSC possui um uUnico
almoxarifado que ¢ dividido em salas, sendo uma sé para produto de limpeza, outro com telas mosqueteiras
em todas as portas ¢ janelas para géneros alimenticios. Todos os funcionéarios da cozinha e servigos gerais
usam os EPIs (Equipamentos de Seguranga no Trabalho) e de higiene tais como: botas, luvas e tocas.

Dos funciondrios - Com relagfo aos funcionarios, conforme horario de trabalho de cada um, anexado no
quadro da OSC e planilha de solicitagdo de recursos entregue na SME durante esses meses, todos estavam
presentes e exercendo suas fungdes previstas no plano. Na oportunidade solicitamos o Livro-Ponto dos
funcionarios, porém o ponto ¢é digital, pedimos um extrato, conferimos a frequéncia de cada um e
constatamos que estavam devidamente assinados.

Dos Alunos - Quanto a organizagdo dos alunos/turmas, estdo divididos em 3 turmas no periodo da manhd
(T1, T2 e T3) e 3 turmas no periodo da tarde (T1, T2 ¢ T3). Durante esse 3° quadrimestre durante o0 més de
setembro foram atendidos 112 alunos, no més de outubro foram atendidos 115 alunos e nos meses de
novembro e dezembro o atendimento se estabilizou em 90 alunos. As visitas ocorreram nos dois periodos de
maneira alternada (manha e tarde). Quanto a frequéncia dos alunos, média esteve em 93% e observamos que
durante este quadrimestre ndo houve nenhum aluno apresentou mais de que cinco faltas consecutivas, com
exce¢do os que necessitam de servigos especializados (CAPS, fonoaudiologia, psicologia e atestados
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médicos) todos com atestados e justificadas. Sobre a frequéncia dos alunos, além de langar as informagdes na
Demandanet, orientamos a imprimir relatorio mensal com as justificativas das auséncias reiteradas
(ferramenta disponivel no sistema).

Das Atividades - As atividades oferecidas pela Entidade sdo: Artes Manuais; Artesanato, leitura, histdria e
ludicidade; Etica Cidadania e Atte.

Oficina de Artes Manuais: durante esse quadrimestre foram desenvolvidas atividades de: confecgdes,
recortes, colagens, pinturas: enfeite, gato feito com CD/ porta lapis com caixa de leite/ cata vento/ flor de
trevo/ flor com garrafa pet/ flores em desenho/ borboleta em dobradura/ desenho da primavera e confecgdo da
pasta/confec¢do jogo da velha/ alinhavo com pintura no prato de papeldo/ caderno de poesia(Vinicius de
Moraes) / desenho livre com retalhos de EVA colorido/ modelagem com massinha e argila/enfeites imés de
geladeira/ confecgdo de pulseiras com fio de silicone/ quadro de papeldo/ bandeira do brasil/cesta de papel
micro ondulado/ desenho livre/ leitura silenciosa com livros e contagdo de histéria pelas criangas/ enfeites
natalinos — porta retrato, boneco de neve, arvore de natal da paz, mochila com enfeite de papai Noel, cartéo
de natal, montagem do rosto do papai Noel no prato descartavel, confecgdo do gorro do papai Noel e
desenhos livre e impressos para colorir, historia sobre o nascimento de Jesus e apds visita ao presépio.
Pesquisa na internet: Brasil e sua Independéncia/ Primavera/ Dia da Arvore/ Jogos Pedagogicos/ Dia da
Bandeira com hasteamento/ Natal.

Artesanato, leitura, histéria e ludicidade: Atividades de artesanatos, confec¢des recortes, montagem e
enfeites: montagem da bandeira do Brasil/ pratos de papeldo enfeitados/ pintura em tela , caixa de MDF,
prato de papeldo e garrafa pet / técnica de sombreado/ modelagem com massa de biscuit e argila/pergaminho
do amor/confec¢des de pulseiras no estilo macramé, em croché e fio de silicone/ cesta quadriculada de
papel/ vaso de flor de lata/souplast de barbante - descanso de prato e copo / mascara de dragdo com prato de
papeldo / guirlanda de natal com canudos de jornal/enfeite de natal de mesa com garrafa pet/ arvore de natal /
fotos personalizadas de natal/ tingimento de camiseta para apresentagdo. Pesquisa na internet: Dia da
Independéncia do Brasil, primavera, pontos turisticos da cidade de S&o José do Rio Preto, brinquedos
antigos, o que é um pergaminho, como montar guirlanda com jornal, tipos de mascaras, hino da bandeira do
Brasil, com usar papel crepom para tingimento, significado do natal, pesquisa violéncia contra mulher.
Cinema em sala: Filmes — ““MEN —~APOCALIPSE”, “Homem, Formiga ¢ a Vespa”, “Wifi Ralph Quebrando
a Internet”, “Alita - Anjo de Combate”, “Extraordinario”, ¢ Claus” e apds debate. Auxilio tarefa: tabuada,
portugués, leitura de livros infantis, estudo dos contetidos que irfo cair nas provas. Jogos e brincadeiras em
quadra e sala: bola queimada, futebol, bexiga d* agua, pescador, boliche cego, jogos de tabuleiros: combate,
Pokémon e UNO, roda de vélei, brincadeiras livres, batalha naval, arremesso com a bola na cesta, dindmica
de 1 a 5, dindmica em grupo: fortalecimento de vinculos ¢ amizades, caminhada unida, cabega ombro e
bolinha, pescado, detetive bexiga d'agua, mde da rua, pega rapido, danga da cadeira, corrida em dupla, pique
bandeira.

Atividades de Etica, cidadania, Arte: pinturas ¢ decoragdes de garrafas de vidros e caixas de MDF, peso de
porta /porta trecos com potes plasticos/ chaveiro com inicial do nome/ pinturas em telas / confecgdo de
E.V.A/ modelagem e pintura de biscuit/ enfeite de porta- Sagrada Familia/ flor de papel sulfite/ estrela em
E.V.A/ mural de natal/ confec¢Ges de peixe e raia na rede para enfeite.

Pesquisa na internet e das datas comemorativas: 05/09 Dia da Amazdnia/ 07/09 — Independéncia do Brasil/
21/09 — Dia da Arvore 23/09 Inicio da Primavera/ 30/09 Dia da Secretéria/ 04/10 — Dia da Natureza/ 12/10 —
Dia das Criancas e Dia Nacional da Leitura /15/10-Dia do Professor/ 25/10 Dia do Dentista/13/11 —
Gentileza/ 05/11- Cinema Brasileiro/ 22/11 Dia do Musico/ 19/11 Dia da bandeira/ 08/12 Dia da familia/
25/12 Natal. Jornal Mural: Anjo de Natal. Passeio: Area de lazer do Sdo Judas

Cinema em sala: filmes - “Procurando Dory”, “O Menino do Pijama Listrado”. Ensaios da musica, para
apresentagdo de final de ano.

Das Atividades extracurriculares - Além destas, durante esse quadrimestre foram ofertadas as seguintes
atividades extracurriculares: setembro: reunifio de pais (atividades pais e filhos), outubro: passeios na
Cidade da Crianga, Parque Ecolégico e Area de Lazer do Sio Judas e Cidade das criangas, novembro:
ensaios em periodos adversos para a comemoracdo de natal, dezembro: confraternizagfio de Natal, com
educandos, familiares educadores, comunidade e funcionarios em geral.

Das Metas — Finalizou-se o terceiro quadrimestre com 90 matriculados, sendo 40 alunos no periodo da
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manhi e 50 alunos no periodo da tarde, de ambos os sexos que estavam matriculados no ensino fundamental
e que vivem em situagdo de risco e ou vulnerabilidade social, provenientes de familias de baixa renda ou
moradores de bairros periféricos do municipio de Sao José do Rio Preto. Este Instituto vem promovendo o
protagonismo juvenil, destes por meio, do desenvolvimento de atividades educativas complementatres que
favoreceram o desenvolvimento fisico, emocional e intelectual e superagdo das dificuldades. Baseado na
analise do seu Plano de Trabalho, temos observado a cada visita que nas oficinas hd uma boa interagéo entre
educador e educandos, ideias, elogios, criticas construtivas sempre acontece e o ambiente € muito agradavel.
As frequéncias de alunos tém sido excelentes e quando ha faltas, os familiares tém justificado e todas essas
informagdes estio documentadas nos relatérios mensais, quadrimestrais e no sistema Demandanet. E notavel
o despertamento, o desenvolvimento e o crescimento desse publico, nas atividades desenvolvidas no decorrer
desse quadrimestre.

Do pedagogico - No 3° quadrimestre a quantidade de profissionais envolvidos no desenvolvimento das
atividades, foi satisfatéria ¢ adequada. A OSC, continuou realizando semanalmente reunides de equipe para
orientagdo de estudo, estudo de discussdo do trabalho desenvolvido, buscando solugdes e melthorias para as
dificuldades apresentadas no cotidiano do trabalho, tudo registrado em ata. As atividades foram realizadas de
acordo com o previsto no plano de trabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de acordo com a
metodologia prevista. A frequéncia foi controlada diariamente por meio de lista de chamada (ou diério) de
cada turma, e fica arquivada na instituicdo. Ndo houve dificuldades relevantes que comprometessem o
desenvolvimento das agdes previstas. Os funcionarios desempenham as atividades previstas no plano, em
conformidade ao objeto de atendimento da parceria (atividades complementares de contra turno), as
atividades/oficinas desenvolvidas sempre com foco educativo/pedagdgico.

Do Administrative - Administrativamente a OSC, mantém afixado no quadro de avisos publico o Plano de
Trabalho e o Quadro de Recursos Humanos, com nome, fung¢fo e horario de trabalho de cada funcionario.
Afixaram também, nas proximidades do refeitério e em local visivel aos alunos, copia do cardapio enviado
pelo Departamento de Alimentagdo Escolar. Mensalmente, junto ao Oficio e documentagdo solicitando a
liberag8io dos recursos financeiros, também entregam nesse departamento: relatorio mensal das atividades
desenvolvidas, lista de frequéncia dos alunos e protocolo de entrega da prestacdo de contas do més anterior
junto a Secretaria da Fazenda; Com relag8o aos relatorios de execugdo do objeto (mensal, quadrimestral,
anual e final da vigéncia) sdo elaborados pela entidade, conforme, (Decreto Municipal 17.708/2017), fazem
andlise comparativa das metas propostas com os resultados alcangados), apresentam documentos de
comprovacgdo da realizagdo das agdes (fichas de inscrigdo, listas de presenca, fotos, videos ou outros,
conforme o caso);realizou a pesquisa de satisfa¢do ( em parceria com SME) e os efeitos da parceria referentes
aos impactos econdmicos e/ou sociais, cumprem as determinagdes do Comunicado SDG. n°® 016,019 e
029/2018 do Tribunal de Contas do Estado.

Dos recursos da parceria — Os recursos foram depositados em conta corrente especifica da institui¢do no
Banco do Brasil e a OSC, a qual estd isenta de tarifas bancarias e o valor repassado fica aplicado em fundos
de investimentos. Os rendimentos sfo sempre utilizados ¢ toda a movimentagfo financeira foi realizada
mediante transferéncia eletrdnica com a identificagdo do beneficiario final ou por boletos bancérios. O
Instituto Comboniano de SZo Judas Tadeu, seguiu a Instru¢do Normativa N° 002/2019, da Secretaria
Municipal da Fazenda para executar as compras e contratagdo de servigos custeados por repasses publicos,
para fins de execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo 20/19. Sdo pagos com recursos vinculados a
parceria: Remuneragdo da equipe (Impostos, contribui¢des sociais, FGTS, férias, 13°, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo a vigéncia e custos indiretos,
todos com a identificag@o do beneficidrio final. Mensalmente o gestor tem vistado as notas fiscais e conferido
as compras dos materiais discriminados em nestas.

Da Transparéncia - Observamos o quadro afixado na entrada da entidade, no qual constavam os seguintes
documentos: Plano de Trabalho da entidade, apostilamentos, enderego eletronico da entidade e do portal da
prefeitura municipal (www.servocosocialsaojudas.org.br), lista de funcionarios com seus respectivos horarios
de trabalho dos funcionarios € o quadro das atividades desenvolvidas, ressaltamos a observancia quanto aos
Artigos 4°, 5° e 6° do Decreto Municipal 17.708 de 07 de fevereiro de 2017. Orientamos a verificagdo dos
itens necessarios ao atendimento aos artigos da legislag@o supracitada e atualiza-los. Entretanto, chamamos a

atencdo que toda mudanga quer seja no Plano de Trabalho e apostilamentos, logo que publicados, deverdo ser
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atualizados o portal da Entidade, bem como substitui-los no Quadro afixado da OSC. Ainda com relagéo a
transparéncia e as boas praticas, deixamos como sugestdo o acesso ao portal “http://participa.br/osc” com
especial atencdo a aba “ boas praticas MROSC” e “ PublicagGes”, bem como a navegacdo em todo o Site.

Das orientagdes - Existe didlogo constante entre gestor ¢ entidade com o objetivo de aprimorar ainda mais o
servico prestado a comunidade, todas as sugestdes e apontamentos realizados pelo gestor durante o
acompanhamento, com o objetivo de aprimorar o servigo e foram prontamente acatadas por parte da das
representantes da entidade, tais como: meta de atendimentos sempre contemplada, no caso de faltas
reiteradas dos alunos, fazem contato com as familias para saber o motivo das auséncias e cobrar a
assiduidade, as vagas disponiveis foram prontamente preenchidas por alunos cadastrados em lista de espera
ou, na falta desses, foram realizadas a¢Ges de divulgagio e sensibilizagdo da comunidade e escolas; as
atividades/oficinas desenvolvidas sdo fiéis ao Cronograma de Atividades do Plano de Trabalho e utilizaram o
sistematica das ferramentas disponiveis na Demandanet (cadastramento de classes/turmas, matriculas, baixas,
transferéncias, frequéncia, recursos humanos) mantém sistema sempre atualizado. Foi realizado contato com
a rede de servicos sempre que necessario para buscar uma melhoria na qualidade do atendimento e
estreitamento dos lagos entre a OSC e Unidades escolares, por meio de visitas institucionais contatos
telefonicos com as escolas do territério.

Da Pesquisa - Em 03/12/2019, os pais/responsaveis foram convocados para penultima reunido do ano, onde
foi abordado vérios assuntos de suma importancia, tais como: confraternizagdo, colonia de férias, rematricula,
entrega do cartdo para recarga, questionario para pesquisa de satisfagfio, retorno atividades, entrega do vale
kit da cesta de Natal. Nessa reunifio houve 69 presentes, porém, apenas 53 responsaveis responderam ao
questiondrio da pesquisa de satisfagdo. Sobre a satisfacdo desse publico alvo, os dados coletados mostram
que o os servigos prestados correspondem as expectativas da comunidade. A grande maioria dos pesquisados
estdo satisfeitos com a institui¢do e recomendariam a entidade para outros interessados. Além disso, também
¢ importante mencionar que a pesquisa mostrou que a comunidade atendida confia nos servigos prestados
pela entidade e nos profissionais que nela atuam. Também é possivel afirmar que o atendimento oferecido
pela instituigdo foi fundamental para que os pais/responsaveis pudessem ingressar (ou se manter) no mercado
de trabalho, gerando assim, indiretamente, impactos econdmicos positivos na esfera familiar e comunidade
local.

Das finalizag¢des - As criangas sdo acolhidas no projeto em periodo contrario a escola, contribuindo para sua
protecdo integral. O trabalho efetuado garante uma alimentagfo adequada, desenvolve hébitos de estudo e
gosto pela aprendizagem; os atendidos demonstram melhora em seu comportamento geral no ambiente
familiar e na escola e apresentam melhor desempenho escolar e aprendizagem apos frequentar esta institui¢do
e participar das atividades desenvolvidas. As familias apresentam um olhar positivo sobre o trabalho
desenvolvido pela entidade parceira com ag¢des de contraturno escolar e sdo impactadas pela importincia
deste projeto a todo momento, por meio dele conseguem a garantia de trabalhar tranquilamente sabendo que
seus filhos estdo sendo atendidos em um local adequado e seguro. A Parceria contribui para que a
comunidade local tenha acesso a politicas publicas efetivas e de qualidade, proporcionando agdes pautadas
em atividades educacionais, artisticas, culturais e esportivas, sociabilidade e protegdo social para criancas e
adolescentes, desenvolvimento de suas potencialidades, integragdo social, moral e familiar, contribuindo
assim, para o fortalecimento das competéncias educacionais e vinculos familiares/sociais.

Com base nas observagdes didrias, verificamos que houve uma evolugdo do segundo o Terceiro
quadrimestre, onde beneficios socioeducacionais se refletem em curto prazo ¢ perduram quando os alunos
recebem orientagdes adequadas, convivem em ambiente saudavel, tém seus direitos garantidos e seus deveres
honrados, resultando em individuos com formagfio educacional produtiva que muito tem a contribuir
positivamente para a sociedade. E possivel afirmar que o atendimento oferecido pela instituigio foi
fundamental para que os pais/responsaveis pudessem ingressar (ou se manter) no mercado de trabalho,
gerando assim, indiretamente, impactos econdmicos positivos na esfera familiar e comunidade local.
Finalizando, mediante ao trabalho apresentado podemos concluir que tem sido realizado um trabalho
satisfatorio na busca de auxiliar os atendidos em seu desenvolvimento integral, o progresso dos educandos é
visivel. A viabilidade do projeto apresenta-se de forma consideravel no territério, impactando social e
economicamente na vida das familias que sdo atendidas.
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Conclusiao do Relatorio:

Com base nas descri¢ies relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagdo da
Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo

Termo de Colaboragio?
( X)SIM ( ) NAO

Recomendacoes ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e resultados
pactuados ou para o aprimoramento das acées e respectivos prazos.

Todas as sugestdes e apontamentos realizados pelo gestor durante o acompanhamento, com o objetivo de
aprimorar o servigo, foram prontamente acatados por parte da coordenadora/entidade. As atividades foram
realizadas de acordo com o previsto no plano de trabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de
acordo com a metodologia prevista. Ndo houve dificuldades relevantes que comprometessem o
desenvolvimento das agdes previstas. Existe didlogo constante entre gestor e entidade com o objetivo de
aprimorar ainda mais o servigo prestado a comunidade.
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Homologag¢io da Comissio de Monitoramento e Avaliagio

Consideracoes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

Ndo hé, por parte desta Comissdo, apontamentos complementares aos do gestor
referentes ao periodo analisado (3° quadrimestre civil de 2019).

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,

constituida através da Portaria N° 160 de

02 de maio de 2018, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e

Avaliagdo.
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