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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

OSC: Instituto Comboniano Sdo Judas Tadeu

Tipo de parceria: termo de colaboragdo n® 06/201 7

Vigéncia: 01/01/2018 a 30/04/2019

Periodo de referéncia do relatério: 3° quadrimestre — 01/09/2018 a 31/ 12/2018

I. Descriciio sumaria das metas e atividades
Meta: atender 300 criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses, respeitando a vivéncia dos ciclos etarios.

Para atingir a meta supracitada, serdo realizadas as seguintes atividades, conforme quadro a seguir:

Dimensdcs do trabalho social Especificacio

Planejamento/organizacdo das atividades.

Construgio de grade/metodologia aplicada em cada atividade.
Dimensdo do trabatho técnico operativo Reunides para avaliagio do Servico

Reunides para discussdo de casos.

Elaboragdo de relatorios.

Realizar o acothimento, a inser¢do. o atendimento, 0 encaminhamento ¢ 0 acompanhamento dos usudrios no SUAS
Dimensdo do trabalho com os usudrios Realizagdo de grupos de convivéncia observando-se as faixas etarias.
Colonia de férias com ofertas de atividades diferenciadas no periodo de férias escolares. proporcionando protecdo para criangas ¢ adolescentes.

Reunido/encontros com as familias.
Visitas domiciliares

Dimensdo do trabalho com a familia

Atividades de reconhecimento do territério envolvendo criangas. adolescentes ¢ suas familias.

Articulagdo com a rede socioassistencial ¢ demais servigos do territorio. N

Dimensio do trabalho no territério Participagdo em reunides intersetoriais.

Articulagdo com a rede de ensino municipal ¢ estadual, visando contribuir para a inser¢lo, reinser¢do ¢ permanéncia na escola.

2. Anilise das atividades realizadas, cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdio da execugio do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho:

2.1  Meta pactuada, atendidos, insercio de novos usudrios e desligamentos:

Meta: atender 300 criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses, respeitando a vivéncia dos ciclos etérios.

Dados Set/18 Out/18 | Nov/18 Dez/18
Nimero de inscritos 302 311 300 300
Numero de criangas ¢ adolescentes que participaram do Servico 300 300 300 300
Percentual de participagdo 99 % 96% 100% 100%
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No periodo a meta foi cumprida, jé que em média foram atendidas 303 criangas e adolescentes.

No quadrimestre foi realizado o acompanhamento da participagio das criangas e adolescentes no Servigo, através da analise do relatorio circunstanciado mensal.

Comparando o nimero total de inscritos mensalmente com o nimero de criangas e adolescentes que participaram do Servigo, o percentual de participagao foi de 98%, em
todos os meses do terceiro quadrimestre; o que pode ser considerado como um indicador de qualidade do Servigo.

No terceiro quadrimestre foram desligadas treze criangas ¢ adolescentes do Servico, devido a solicitagdo de desvinculagdo por parte dos usuérios.

Vale ressaltar ainda que no periodo foram incluidos treze usuérios no Servigo, sendo que seis encontravam-se em situagdo prioritaria, com medidas de protegdo do ECA e
em situacdo de acolhimento.

2.2 Atividades realizadas e cumprimento das metas de acordo com as dimensdes:

Etapa Especificaciio Quantidade prevista no . 3° quadrimestre Meta
Plano de Trabalho até o cumprida
Fase Descri¢dio da meta/etapa término da parceria set/18 out/18 | nov/18 dez/18 | no periodo
. o .. - Nio Néo Nio Nao Nio se
Planejamento/organizagdo das atividades 3 . - . . .
previsto | previsto | previsto | previsto aplica
Construcdo de grade/metodologia aplicada em cada - Nio Nio Nio Nio Nio se
atividade ° previsto | previsto | previsto | previsto aplica
Dimensdo do . 5 Atividade
. . . Niao Ndo | reprogramada .
2
tr'flbglho Reunides para avaliagdo do Servigo 2 previsto | previsto para 1 Sim
tecnico dezembro
operativo Reunides para discussdo de casos 13 2 2 1 I Sim
Elaboragdo de prontudrios De acordo com a demanda 2 11 0 0 Sim
Alimentagdo de prontudrios De acordo com a demanda 29 31 34 27 Sim
Elaboragdo de relatorios De acordo com a demanda 1 1 1 1 Sim
Realizar o acolhimento, a inser¢do, o atendimento, o
encaminhamento e o acompanhamento dos usuérios no | De acordo com a demanda 68 71 69 54 Sim
Dimensdo do SUAS -
trabalho com Oficinas culturais 260 228 240 216 216 Sim
0S USUarios Oficinas esportivas e recreativas 260 38 40 36 36 Sim
Oficinas reflexivas 52 6 6 6 4 Sim
Oficina ludica 52 12 8 6 6 Sim
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Colénia de férias com ofertas de atividades diferenciadas s ix ~ =
. - . ~ 4 Nio Nao Nao Nao Néao se
no periodo de férias escolares, proporcionando prote¢ao 3 . . . . .
- previsto | previsto | previsto | previsto aplica
para criangas e adolescentes
i . e Nio Niéo .
Dimensgo do Reunides/encontros com as familias 6 i ) . 1 Sim
trabalho com previsto | previsto
as familias Visitas domiciliares De acordo com a demanda 4 4 3 2 Sim
Atividades de reconhecimento do territorio envolvendo 3 4 Nio Nio 0 Sim
criangas, adolescentes e suas familias previsto | previsto
Articulagio com a rede socioassistencial e demais .
; 3 . . De acordo com a demanda 4 4 5 2 Sim
Dimensao do servigos do territorio
trabalho no
territério Participag@o em reunides intersetoriais 13 1 1 | 1 Sim
Articulagdo com a rede de ensino municipal estadual,
visando contribuir para a insergdo, reinser¢ao e De acordo com a demanda 2 | 1 2 Sim
permanéncia na escola
2.3. Descricio dos Indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho e resultados alcancados - Matriz de avaliagio

A matriz de avaliagdo visa apresentar a correla¢do entre 0s objeti
A andlise da matriz de avaliagdo permitiu verificar que os resulta

vos especificos, resultados esperados, indicadores € dados do quadrimestre.
dos esperados para o servigo prestado foram alcangados, conforme demonstrado a seguir:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

RESULTADOS ALCANGCADOS

Complementar o trabalho social com familias.
prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social. fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria.

Contribuir para a prevengio da

agravamentos ou reincidéncia.

ocorréncia de riscos sociais. seus

Percentual de familias

Contribuir para a redugio das
ocorréncias de situagdes de
vulnerabilidade social

cadastradas no CRAS

A matriz de avaliagdo ndo solicita o nimero de familias cadastradas
no CRAS e sim. o niimero de familias encaminhadas para
cadastramento. No periodo foram encaminhadas seis familias para
cadastramento no CRAS.

Complementar as agdes da familia e
comunidade na protegdo ¢ desenvolvimento
de criancas ¢ adolescentes ¢ no fortalecimento
dos vinculos familiares sociais.

Contribuir para a redugio das
ocorréncias de situagdes de
vulnerabilidade social.

Usudrios atendidos

Em média, foram atendidos no periodo 303 criangas/adolescentes,
contribuindo para a redugdo das ocorréncias de situagdes de
vulnerabilidade social, uma vez que a participagdo no Servigo evitou
a permanéncia do publico alvo nas ruas. ou desacompanhados em
suas casas, enquanto seus responsaveis cstavam no trabalho. Além
disso. o servigo ofertou atividades sociocducativas que
complementaram as agdes da familia ¢ comunidade, fortalecendo os
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vinculos familiares e sociais das criangas/adolescentes.

Percentual de usuarios
em situagdo prioritaria
inseridos no Servigo

No terceiro quadrimestre, do total de criangas e adolescentes inseridos
no servico, 46% estavam em situagdo prioritaria; a inclusfio do
piiblico prioritario contribuiu também para a redugao das ocorréncias
de situagdes de vulnerabilidade social.

Assegurar espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario ¢ social ¢ 0
desenvolvimento das relagdes de afetividade.
solidariedade ¢ respeito mutuo.

Melhorias do vinculo das criangas €
adolescentes com o Servigo.

adolescentes com
melhorias nas relagdes
de afetividade ¢
dialogo entre si.

Criangas ¢
adolescentes Do total de criangas e adolescentes inscritos no periodo. em média.
participando 100% participaram ativamente das oficinas. demonstrando que as
ativamente nas criangas/adolescentes construiram vinculos com a equipe do Servigo.
oficinas.
Criangas e

No periodo, do total de criancas ¢ adolescentes que apresentaram
dificuldade nas relagdes de afetividade e dialogo entre si: 14% foram
avaliados pela equipe com melhorias nas relagdes.

Possibilitar a ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural das criangas
¢ adolcscentes. bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades,
habilidades. talentos ¢ propiciar sua formagao
cidada.

Amplia¢do do conhecimento dos
usuarios. contribuindo para o
desenvolvimento de atitude critica,
valorizando o saber, as vivéncias ¢ 0
protagonismo social.

Participag¢ao de
criangas ¢ adolescentes
em atividades grupais
de promogdo da
capacidade expressiva
¢ artistica.

Em média, 32% das criangas ¢ adolescentes participaram de
atividades grupais de promogio da capacidade expressiva ¢ artistica.
o que possibilitou a ampliagao do conhecimento dos usuarios.
contribuindo para o desenvolvimento de atitude critica.

Estimular a participagdo na vida pablica do

territorio e desenvolver competéncias para a

compreensdo critica da realidade social ¢ do
mundo contemporéaneo.

Desenvolvimento de competéncias
para a compreensdo critica da
realidade social ¢ do mundo

contemporaneco. contribuindo para que

criangas e adolescentes conhecam as

instdncias de denuncia e recurso em
N . L mundo
casos de violagdo dos seus direitos. -
contemporaneo.
Namero de agdes

Participagdo de
criangas ¢ adolescentcs
em atividades
reflexivas que
abordem temas da
rcalidade social e

Em média, 28% das criangas ¢ adolescentes participaram de
atividades reflexivas abordando temas da realidade social ¢ mundo
contemporaneo. contribuindo com o desenvolvimento de
competéncias para a compreensdo critica da realidade.

Oportunizar o accsso as informagdes sobre
Direitos ¢ sobre participagdo cidad,
estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuérios.

Desenvolvimento de a¢des que
contemplem informagdes acerca de
dircitos e deveres

informativas sobre
direitos e deveres

% de adolescentes ¢
jovens que
participaram de agdes
informativas sobre
direitos ¢ deveres

Em média, 28% das criangas ¢ adolescentes participaram de acoes
informativas sobre direitos e deveres.
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3 Irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solucdo e data de retorno para verificagiio do pleno atendimento.

No periodo néo foi apurada nenhuma irregularidade.

4. Valores efetivamente transferidos pela administragio publica municipal
Instituto Comboniano Sao Judas Tadeu Setembro/2018 | Outubro/2018 | Novembro/2018 Dezembro/2018 Total
Municipal RS 46.974,59 R$ 39.900,74 RS 58.434.92 RS 74.773.84 RS 220.084,09
Estadual R$ 17.300,00 RS 17.300.00 R$ 17.300.00 RS 17.300.00 RS 69.200.00
Total RS 64.274,59 RS 57.200,74 R$ 75.754.92 RS 92.073,84 RS 289.284.09

FONTE: Departamento de Gestdo de Transferéncia de Recursos Publicos/SEMAS

ntadas pela OSC na prestagio de contas, quando nio for comprovado o alcance das metas ¢

5. Anilise dos documentos comprobatérios das despesas aprese
nto ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular.

resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragio ou de fome

Nao houve descumprimento das metas e resultados esperados no periodo.

6. Anilise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagio preventiva, bem como de suas conclusdes e das

medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

No periodo ndo houve auditorias realizadas pelo controle interno e externo.

% Consideracoes finais
tem o objetivo de analisar o cumprimento do objeto no periodo de

onitoramento e avaliagio adotados nesta parceria ¢
aber: relatorios circunstanciados mensais, relagoes

andlise dos documentos apresentados pela OCS no periodo, a s
40 do objeto; e as visitas in loco realizadas pelo gestor da parceria.
as para o periodo deste quadrimestre foram cumpridos e os resultados esperados alcangados,

Este relatorio ¢ subsidiado pelos procedimentos de m
setembro a dezembro de 2018. Para tanto, foi realizada a
nominais de atendidos, matriz de avaliagdo, relatorio quadrimestral de execug
A partir do exposto, considera-se que 0 objeto, as metas e as agdes previst
conforme previsto no Plano de Trabalho.

Siio José do Rio Preto, 31 de janeiro de 2019
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Ana Cristina Fiori dos Santos Voltani

Gestora da Parceria
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HOMOLOGACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

0OSC: Instituto Comboniano de Sdo Judas Tadeu
TIPO DE PARCERIA: Termo de Colaboragao
VIGENCIA: 01/01/2018 a 30/04/2019
PERIODO: 01/09/2018 a 31/12/2018

N°: 06/2017

Monitoramento e Avaliagdo.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, constituida por meio da Portaria n°
22/2018. de 31 de agosto de 2018, responsével por monitorar € avaliar o cumprimento

de objeto da presente parceria aprova € homologa este Relatério Técnico de

Sio José do Rio Preto, 20 de fevereiro de 2019.

Claudia Jaqueline Bortoloto Franco
Assistente Social
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Elida Cristina dos Santos
Assistente Social
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Juliana Cristiane Ferreira Loureiro
Assistente Social
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Mariana Puglieri Barboza
Assistente Social
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Vanessa Gimenez Ferreira
Psicologa
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Jodo Teixeira, 260 — Santa Cruz - CEP 15014-180 - S3o José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211 6510 - semas@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br




