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Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagido — Gestor da Parceria
(Em atendimento a Lei Federal 13019/2014 e ao Decreto Municipal n® 17.708 de 07/02/2017)

Ano: 2018 Secretaria: Secretaria Municipal da Educacio

OSC: Instituto Comboniano de Sao Judas Tadeu

Atividade: Contraturno Escolar

Instrumento: Termo de Fomento Numero: 02/2017

Periodo: Ano 2018 - (X)) 2° quadrimestre Civil — maio/junho/ julho/ agosto

Valores Repassados no Periodo:

Quando a informagdo for prestada pelo Depto de Prestagio de Contas, da Secretaria Municipal da Fazenda, ela
deverd ser anexada a este Relatério Quadrimestral e as eventuais medidas de adequagdo necessdrias serdo
adotadas pelo novo Gestor de Parceria, tendo em vista a aposentadoria do atyal Gestor.

Documentos utilizados como subsidio para elaboracdo deste relatorio

Os documentos utilizados como subsidio para elaboragdo deste relatério foram os respectivos Relatérios de Visita
feitos pelo Gestor, Planos de Trabalho, Relatdrios Mensais de Execuc@io do Objeto, Relatério Quadrimestral de
Execugdo do Objeto e de Execucfo Financeira, listas de presenca, fotos, fichas cadastrais, sistema informatizado

DemandaNet, além das observagdes coletadas durante as visitas, contatos telefénicos e reunides pessoais.

1. Descri¢do sumaria da Organizac¢io da Sociedade Civil

O Instituto Comboniano de Sdo Judas Tadeu é uma Instituigio sem fins lucrativos, com sede propria, fundado no
dia 28 de outubro de 1962 pelo missionario Comboniano Padre Angelo Oro .

Localizada na zona leste da cidade ¢ instalada em sede propria, desde 1962, a Instituigdo tem como finalidade
Estatutdria favorecer mudangcas na realidade em que vivem os educandos, transformando-os em protagonistas desta
mudanga, através do desenvolvimento de atividades educativas complementares que favoregam o desenvolvimento
fisico, emocional ¢ intelectual, superagio das dificuldades ¢ que os tornem agentes multiplicadores nas
comunidades em que estdo inseridos.

2. Descri¢iio sumaria das atividades estabelecidas

As agOes educativas complementares desenvolvidas pelo Instituto Comboniano de Sdo Judas Tadeu, com vistas a
este projeto em parceria com a Secretaria Municipal da Educagdo (SME) visa oferecer educagdo integral para
educandos de 06 a 14 anos que estejam matriculados no ensino fundamental em escolas publicas de Sdo José do |
Rio Preto, no horario do contra turno escolar, promovendo a participagdo e o desenvolvimento das potencialidades,
habilidades ¢ criatividade dos educandos, através de Oficinas interativas, artisticas, culturais e de lazer.

3. Descricido sumaria das Metas Estabelecidas

Metas Quantitativas Estabelecidas

Atender 90 educandos de 06 a 14 anos de idade, de ambos os sexos que estejam matriculados no ensino
fundamental e que vivem em situagéo de risco e ou vulnerabilidade social, provenientes de familias de baixa
renda, moradores de bairros periféricos do municipio de Sao José do Rio Preto.

Metas Qualitativas Estabelecidas
Oferecer atividades educativas complementares no horario do contra turno escolar e auxilio pedagdgico para educandos, capacitando-
0s para assumirem wina consciéncia critica quanto a realidade em que vivem, exercendo assim, uma cidadania consciente.
¢ Trabalhar os educandos com ag¢des voitadas para a complementagio de estudos nas Oficinas de Aries Gerais para que a
solidariedade e a ética sejam principios orientadores das agdes desenvolvidas.
¢ Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal e comunitério, desenvolvendo relagbes de afetividade e respeito miituo.
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e Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos dos educandos fortalecendo assim, a autoestima dos
mesmos, através dos trabalhos realizados nas Oficinas de Artes Geralis.

¢  Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia dos educandos no sistema educacional.

e  Desenvolver atitudes de respeito, responsabilidade ¢ cooperagdo com a realizagfo de atividades artesanais, culturais, artisticas,
esportivas, de lazer, de informatica, educagdo para a cidadania e educagfio ambiental.

®  Orientar os educadores quanto ao planejamento das atividades a serem desenvolvidas com os educandos, assessorando-os na

execugdo do Plano de Trabalho.

Para atingir os

N

objetivos e metas p

OFICINA DE ARTES MANUAIS

*Desenvolver a criatividade e habilidade especificas de cada educando,
estimulando a autoestima.

*Proporcionar o contato com diversos tipos de artesanato.
*Estimular a produggo artesanal como fonte de renda familiar.
*Desenvolver a atencdo, concentra¢io e coordenagido motora.

*Promover a socializagdo.

revistos, sdo desenvolvidas as seguintes atividades/oficinas

*Estudo da teoria da téenica artesanal.

*Encadernagdo e confecgio de capas de cadernos, agendas
e livros.

*Recortes ¢ colagens de materiais em papel ou tecido para
criagiio de agendas, atbuns, porta retrato e outros.

*Nogdes das técnicas de Scrapbook (arte com papel).

OFICINA DE ROBOTICA E TECNICAS DE SOM
*Explorar a potencialidade de criagdo de cada educando.
*Despertar o senso de coletividade.

*Desenvolver o gosto pelas atividades a fim de que possam se inspirar para o
exercicio de uma futura profissdo.

*Promover o espirito cooperativo, incentivando-os através da troca de materiais,
durante a realizagfio das tarefas.

*Contribuir no desenvolvimento da concentragio, atengdo e criagdo de estratégias.

*Explorar o potencial criador e expressivo dos educandos.

*Desenvolvimento  de  projetos com  equipamentos
eletrbnicos e hardwares livies para construgdo de kits
alternativos de robética liidica/pedagogica.

*Construgdo de maquetes com a utilizagdo de sucatas e
materiais reciclaveis.

*Técnicas de como usar 0 microfone,
*Criar Sets (sele¢@o) de musicas .

*Mixar musicas.

OFICINA SOCIO CULTURAL

*Promover acesso 4 iaformagdo ¢ ao debate sobre temas essenciais & melhor
qualidade de vida e maior capacidade para reivindicar direitos e cumprir deveres.

*Proporcionar a interagdo, o respeito e o trabalho em equipe.
*Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos
educandos.

*Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos através
das atividades desenvolvidas nas oficinas.

*Despertar o interesse pela arte direcionada a reciclagem artistica com énfase na
creutiliza¢dio dos materiais em objetos Uteis.

-carnaval, historico da cidade, documentario- .sobre a

*Elaboracéo de jornal mural.

* Leitura reflexiva de noticias da atualidade.

*Confecgdo de cartes de aniversario para 08
aniversariantes do més.

* Trabathar as datas comemorativas criando as atividades
conforme cada data. Exemplos: confecgio de mascaras de

importéncia da agua no planeta, festas juninas com
dramatizagdes e dangas.

*Desgpertar o amor & Patria valorizande os simbolos
nacionais.

Indicadores:

e Exposi¢do de trabalhos.
e Orientacéo e acompanhamento nas oficinas.
e Registros fotograficos.

4. Descricio sumadria dos Processos de Avaliacio dos Indicadores
Consta do Plano de Trabalho que os Indicadores de Avaliagdo serdo os seguintes, conforme tipo de
Oficina/Atividade a ser avaliada, e poderfo ser utilizados na totalidade em cada uma delas ou partes destes

¢ Relatério mensal das atividades desenvolvidas e lista de frequéncia dos educandos.

S. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio

social obtido em razio da execucio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho -
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Verificamos nas visitas de monitoramento na instituicdo S8o Judas Tadeu, nos registros fisicos na instituigdo e
no sistema informatizado DemandaNet que o nimero de atendimentos foi atingido, 90, divididos nos periodos da
manhi e tarde.

Nesse segundo quadrimestre, foram realizadas duas visitas onde pode ser percebido que as atividades fluiam
naturalmente e os funciondrios desempenhavam suas fungdes previstas no plano de trabalho e o nimero de
participantes sempre foi compativel & quantidade matriculada, haja visto que € natural haver certo nimero de
ausentes.

Sobre a frequéncia, no caso de faltas reiteradas dos alunos, os gestores sempre orientaram fazer contato com as
famflias para saber o motivo das auséncias e cobrar a assiduidade. Foi reforcado um procedimento utilizado que
se fosse preciso, convocar 0s responsaveis para conscientiza-los sobre a importancia da frequéncia regular.

Nas visitas foi possivel observar satisfatoriamente a participaciio dos alunos nas oficinas educativas, colturais e
esportivas mencionadas neste relatdrio.

Além dos objetivos especificos de cada oficina, também foi possivel observar nos relatérios, mensais e
quadrimestral, que a entidade realizou o atendimento das criancas matriculadas na rede regular de ensino
oferecendo Atividades Educativas Complementares, através de oficinas que possibilitam o desenvolvimento do
Conhecimento, Habilidades ¢ Atitudes que complementam o desenvolvimento educacional regular. Além disso,
também foi possivel:

¢ Atender 90 educandos que estejam matriculados no ensino fundamental, contribuindo para a educago integral dos
mesmos nas atividades no horario do contra turno escolar;

e  Trabalhar os educandos com a¢des voltadas para a complementagao de estudos nas oficinas de artes gerais para que
a solidariedade e a €tica sejam principios orientadores das acdes desenvolvidas ;

®  Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal e comunitario, desenvolvendo relagdes de afetividade e
respeito mutuo;

e Estimuiar o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos dos educandos fortalecendo assim, a |

autoestima dos mesmos, através dos trabalhos realizados nas oficinas de artes gerais;

* - Contribuir para a inser¢fo, reinser¢do e permanéncia dos educandos no sistema educacional; desenvolver atitudes
de respeito, responsabilidade e cooperagdo com a realizagdo de atividades artesanais, culturais, artisticas, de lazer,
educago para a cidadania e educagdo ambiental;

¢ Orientar os educadores quanto ao planegjamento das atividades a serem desenvolvidas com os educandos,
assessorando-os na execugdo do plano de trabalho.

Os beneficios socioeducacionais percebidos no curto prazo, perduram, uma vez que os alunos que recebem
orientagdes adequadas, convivem em ambiente sauddvel, tém seus direitos garantidos e seus deveres honrados,

‘resultando em individuos com formag#o educacional produtiva que muito tem a contribuir positivamente para a |

sociedade.

Por meio do acompanhamento junto aos pais/responsaveis e também de pesquisa anteriormente realizada, com
relagdo aos impactos sociais e econdmicos, foi possivel observar que:

® As agbes/atividades realizadas desenvolvem no aluno habitos saudéveis, respeito as diferencas, solidariedade,
companheirismo, disciplina, responsabilidade e autonomia;

e O trabalho efetuado desenvolve habitos de estudo e gosto pela aprendizagem;

¢  Os atendidos demonstram melhora em seu comportamento geral no ambiente familiar e na escola, e também seu
desempenho escolar e aprendizagem apds frequentar esta instituigo e participar das atividades desenvolvidas.

Também & possivel afirmar que o atendimento oferecido pela instituigdo foi fundamental para que os
pais/responsdveis pudessem ingressar ou se manter no mercado de trabalho, gerando assim, indiretamente,
impactos econdmicos positivos na esfera familiar ¢ comunidade Jocal.

Sobre a satisfagdo do publico alvo, os dados coletados por meio de pesquisa anteriormente realizada, em parceria
entre a Secretaria Municipal de Educagdo, demonstraram que os servigos prestados correspondem as expectativas
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da comunidade, consideram que as instalagdes da instituigdo limpas e bem cuidadas e confiam nos servigos
prestados pela entidade e nos profissionais que nela atuam.

Durante a comunicagio entidade-familia, os responsdveis sdo informados sobre os progressos e dificuldades dos
filhos, ha reunides periddicas para tratar de assuntos gerais, existe o livre acesso aos responsaveis/representantes
da instituicdo quando necessério ¢ eventuais problemas/conflitos sdo solucionados de forma justa, clara e objetiva.

Além do acompanhamento continuo por parte da coordenadora, os profissionais que atuam nas oficinas entregam
planejamento anual e rotina semanal como forma de viabilizar e facilitar o acompanhamento do trabalho
desenvolvido.

A equipe se mostra bastante integrada ¢ comprometida com o desenvolvimento das atividades e,
consequentemente, com a aprendizagem significativa dos alunos. Todas as sugestdes e apontamentos realizados
pelo gestor durante o acompanhamento, com o objetivo de aprimorar o servigo, foram prontamente acatadas por
parte da das representantes da entidade.

As atividades foram realizadas de acordo com o previsto no plano de trabalho de acordo com a metodologia
prevista. Ndo houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das agdes previstas.

A quantidade de profissionais envolvida no desenvolvimento das atividades ¢ adequada. Existe didlogo constante
entre gestor e entidade com o objetivo de aprimorar ainda mais o servigo prestado a comunidade.

6- CONCLUSAO DO RELATORIO QUADRIMESTRAL:

Com base nas descricées relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagdo da
Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de

<
.

Parceria? ‘

( X ) SIM, ficou demonstrado o alcance do objeto da Parceria

Recomendagdes ou providéncias que deverio ser adotadas para alcance das metas e resultedos pactuades ou
para o aprimoramento das agdes e respectivos prazos.

As atividades foram realizadas de acordo com o previsto no Plano de. Trabalho, dentro do cronograma
estabelecido, de acordo com a metodologia prevista e foram alcangados bons Resultados e. ndo houveram
dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das agdes previstas.

Existiu didlogo constante entre gestor ¢ os Dirigentes e Técnicos da entidade com o objetivo de aprimorar ainda
mais o servigo prestado a comunidade. Este aprimoramento deve ser constante tendo em vista que acreditamos
que num futuro préximo grande parte da prestacdo de Servigos Publicos poderd ser realizado através de
Organizacdes da Sociedade Civil — OSC — mediante orientacdes da Lei Federal 13.019/2014. Estas Organizagoes
deverdo estar em constante aperfeicoamento para atingir nivel de profissionalizagio que as capacitem a execugdo
de servicos de exceléncia.

Encontramos o site da Entidade com a divulgacdo satisfatria das principais informagdes sobre a entidade,
sugerimos que neste proximo quadrimestre seu contetido seja ajustado ao Comunicado do TCE 16/2018. J4 estdo
acionando um voluntério para esta adaptacéo. '

Na busca de aprimoramento continuo dos efeitos das Atividades Educativas Complementares recomendamos que
seja utilizado, na elaboragdo do préximo Plano de Trabalho, da visdo estruturada pelo conceito técnico do
desenvolvimento humano pautado numa expressdo organizativa denominada por Competéncia. Assim os
Resuitados Educativos serdo melhor consolidados.

Competéncia ¢ um conjunto de elementos indissocidveis que devem estar obrigatoriamente focados numa
funcionalidade humana.
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A observancia sistémica destes elementos facilita o Planejamento, a Organiza¢do, a Execug@o das Atividades
Educativas e o Controle dos Resultados Educacionais desejados, ja que direciona todos os esforgos numa diregédo
previamente focada.

Estes elementos séo especificados como Conhecimentos, Habilidades e Atitudes, que devem estar focados em
alguma funcionalidade humana, como por exemplo, Motorista, Vivéncia Familiar, Profissional de Sucesso,
Cidaddo Exemplar e etc.

Entendemos como Resultado Educacional todo aquele que promove a ampliagdo da capacidade individual do
educando em realizar a¢des em prol de seus objetivos e de sua coletividade.

Assim serd possivel melhor direcionar os esforgos para as funcionalidades desejadas, tais como a formagéo de
um Cidadao Colaborativo com a comunidade em que vive ou a uma de suas fﬁmcionalidades individuais.
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Valores Repassados no Periodo

Total do Valor Repassado: R$ 52.255,76
Receita de Aplicagdo Financeira: R$ 193,22
Total do Valor Comprovado: R$ 52.247,03
Valor Devolvido ao Orgdo Concessor: R$ 136,68
Valor Glosado: R$ 0,00

*0O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado no plano
de trabalho, ¢ de competéncia da Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagdo de
Contas (Decreto Municipal 17708/2017, Art. 86, Inciso I e § unico). - '
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RG: 22.298.617-7
Dep.. Acomp., InstituigGes

Educativas e Complementares
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Homologagio da Comissao de Monitoramento e Avalia¢io

Consideracées da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio

N&o ha, por parte desta Comissio, apontamentos complementares aos do Gestor da
parceria referentes ao periodo analisado (2° Quadrimestre Civil de 2018).

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, constituida através da Portaria n® 160 de
02 de maio de 2018, responsdvel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatorio de Monitoramento e Avaliacdo.

S0 José do Rio Preto,d 2 /12 /2018,

Coadrsh Fypmonen

, HELTT P~
Andréa Ferreira L/LeiMleLﬁ)péé
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo | Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo
CPF: 121.805.088-83 CPF: 058.354.348-04

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S&o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete.smedu@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br '



