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REGULAMENTO E NORMAS DE CONTRATACAO DE
PESSOAL

Capitulo | - Das Disposicoes Gerais

Artigo 1°. - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e
critérios para o recrutamento, selecdo e contratacao de profissionais, para
qualquer cargo ou funcdo a ser ocupado ou preenchido na OSC.

Artigo 2°. - Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selecdo, contratacao
e avaliacdo de pessoal reger-se-do pelos principios basicos da moralidade, boa-
fé, probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia,
publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e
competéncia de profissionais, bem como pela adequacdo aos objetivos da
entidade.

Artigo 3°. - Todo processo de recrutamento, selecdo, contratagdo e avaliacao
de pessoal que trata este regulamento deve estar devidamente documentado, a
fim de facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo das instancias pertinentes.

Capitulo Il - Do Processo Seletivo

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo, deverdao
observar os critérios e requisitos ora fixados neste regulamento.

| - Das Inscricoes:
1 - Os candidatos poderao inscrever-se:
1.1 - Encaminhando seu Curriculum Vitae através de e-mail especifico da OSC;

1.2 - Entregando pessoalmente seu Curriculum Vitae no endereco da OSC a
Rua José Bonifacio n.° 1598 Jardim Roseiral, quando do Recrutamento de
pessoal, respeitando dias e horarios estabelecidos. Também poderdao ser
avaliados para os cargos Curriculum de candidatos ja entregues no Setor de
Departamento do Pessoal, desde que estejam de acordo com as finalidades do
processo.
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Il - Do Processo de Avaliacao e Selecao de Pessoal

O Processo de avaliacdo e selecdo de pessoal sera dividido nas seguintes
etapas:

Etapa 1 Analise do Curriculum Vitae frente aos requisitos minimos
exigidos pela vaga oferecida pela entidade;

Etapa 2 Convocagao minima de trés (03) candidatos dos
selecionados na analise, para participarem do processo seletivo:

Etapa 3 Avaliacdo e entrevista para conhecimento das aptiddes
para o cargo oferecido, levando em conta formagéo, experiéncia, comunicacio,
capacidade técnica, realizado pela Diretoria ou a quem for por ela delegado,
Juntamente com o encarregado do Departamento Pessoal e o Psicologo.

Etapa 4 Os candidatos aprovados na Etapa Ill serdo convocados
para entrevista final

Etapa 5 Preencherdo asvagas disponiveis, os candidatos aprovados
na entrevista final, obedecendo os critérios da OSC Instituto Comboniano de
Sdo Judas Tadeu a eles comunicados, tais como horario de trabalho, salarios
(conforme tabela de cargos e salarios) normas de trabalho conforme copia do
Regimento Interno.

Os candidatos aprovados receberdo lista de documentos necessarios para
apresentacao e admissdao no cargo requerido, inclusive exames médicos
admissionais, devendo obedecer o prazo estipulado sob pena de perder a
vaga.

A documentacdo do referente Processo Seletivo ficara arquivado na OSC para o
que for necessario pelo prazo de dois (2) anos;

¢
Pe. Luiz DoniZeti Caputo

Vice Presidente
p/p.;
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