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TERMO DE FOMENTO SME N2 02/17

Credenciamento: Portaria SME n2 34/2017
Interessado: INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU

Pelo presente Termo de Fomento, de um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.2 46.588.950/0001-80, com sede na
Av. Alberto Andalé, n.2 3030, Centro, representado pela Secretdrio Municipal da Educacdo,
Israel Cestari Junior, portador do RG 7.838.623-8 SSP/SP, CPF n? 917.310.898-72, com sede na
Rua General Glicério, n® 3947, Vila Imperial, doravante denominada simplesmente SECRETARIA,
em razdo da competéncia de delegagdo atribuida pelo Decreto Municipal n.2 17.708/2017,
alterado pelo Decreto 17.723/2017 e de outro a(o) INSTITUTO COMBONIANO SAO JUDAS
TADEU, doravante denominada simplesmente ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.2 59.978.023/0001-18 com
endereco na Rua José Bonifdcio, 1598, bairro Jardim Roseiral, S3o José do Rio Preto-SP,
representada por seu(s) dirigente (s), Pe. Candido Fernandez Perez, portador do RG n2
15.201.743-4 SSP/SP, CPF n? 082.180.958-02, celebrado com fundamento na Lei Federal n.2
13.019/14, alterada pela Lei Federal n? 13.204/15, no Decreto Municipal n.2 17.708/2017,
alterado pelo Decreto 17.723/2017 e na Instrugdo Normativa n.2 01/2017 publicado no Diario
Oficial do Municipio em 15/03/2017, cuja execucdo de servigo serd em consonancia com a Leis
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB n2 9394/1996), bem como as demais normas
juridicas pertinentes.

PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1 Serdo executadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda a vigéncia da
parceria as ag¢les previstas no Plano de Trabalho, ao qual estd integralmente vinculada, em
parceria com o Municipio, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de interesse
publico e reciproco, mediante o fomento do “Projeto de Formag3o para a Vida Cidad3”, para
oferta de jornada ampliada no contra turno escolar para alunos do ensino fundamental da Rede
Municipal de Ensino, com observancias das condigBes descritas nas clausulas seguintes:

1.2 O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e indissocidvel do presente Termo
de Fomento.

SEGUNDA - DOS REPASSES

2.1. O valor estimado do presente Convénio serd de até RS 205.111,48 (duzentos e cinco mil
cento e onze reais e quarenta e oito centavos), por 12 (doze) meses.

2.2. A Secretaria repassara mensalmente a OSC recursos para o fim especifico de custear as
despesas necessdrias ao atendimento do objeto desta Parceria, que estdo previstas no
Cronograma de Desembolso e no Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros, constantes do
Plano de Trabalho aprovado, a ser paga até o 59 dia Gtil de cada um dos meses subsequentes.

2.3. As despesas de custeio decorrentes da execugdo do presente convénio correrdo por conta
da seguinte dotacdo orgamentaria abaixo especificada ou da que lhe venha a substituir:

Secretaria Municipal da Educacéio
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2.4. Para o atendimento ao objeto desta parceria, os valores repassados custeardo somente as
despesas constantes do Plano de Trabalho aprovado.

2.5. Os possiveis reajustes salariais, que onerardo tdo somente os recursos repassados pela
SECRETARIA, n3o excederdo aos indices fixados em acordo, convengdo ou dissidio coletivo que
incidirdo somente sobre o valor das despesas com pessoal.

2.6.1. A movimentagdo de recursos no dmbito desta parceria deverd ser realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final, com obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria, sendo que os pagamentos deverdo ser realizados mediante
crédito em conta bancdria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos. Os dados
financeiros decorrentes serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de despesas
realizadas e débitos bancarios.

2.6.2. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em institui¢do financeira publica indicada pela SECRETARIA.

2.6.3. A conta corrente, de que trata o item anterior, estd isenta de tarifa bancaria, nos termos
do art. 51 da Lei Federal n2 13.019/2014 e alteracdes.

2.6.4. Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo.

2.6.5. Os rendimentos da aplica¢do financeira deverdo ser utilizados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacio de contas exigidas para os recursos
transferidos.

2.6.6. O descumprimento do disposto no item 2.6.5 desta cldusula obrigara a OSC a reposicdo
ou restituicdo do numerdrio equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo
devidamente atualizados até a data do depésito.

2.7.1 O repasse mensal de que trata esta cléusula, serd realizado até o quinto dia atil de cada
més, mediante aprovacdo, pela SECRETARIA, da Planilha de Previs3o de Despesa, cabendo ainda
a andlise do gestor da Parceria.

2.7.2. A OSC deverd encaminhar para a Secretaria Municipal de Educag3o até o dia 10 (dez) de
cada més, a planilha de despesa do més subsequente, bem como os demais documentos
exigidos pela mesma.

2.8. Eventuais multas ou corre¢do monetdria em virtude do atraso no recolhimento de encargos
previdencidrios e sociais, ou no pagamento dos salarios dos funciondrios vinculados ao Convemo
e outras obrigagbes, a que der causa a OSC, serdo de sua responsabilidade.

2.9.1 O descumprimento, pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, de qualquer obrigacdo
pactuada nesta parceria ou a falta de adoc3o de medidas saneadoras indicadas pela SECRETARIA
ou pela Secretaria Municipal da Fazenda ensejard a suspensdo do repasse dos recursos
financeiros, até que seja regularizada a situac3o.

2.9.2 - A parceria devera ser executada em estrita observancia as ClausGlas avencadas e as

normas pertinentes, sendo vedado:
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a) despesas a titulo de taxas e tarifas bancarias;

b) utilizagdo, ainda que em carater emergencial, dos recursos para finalidade diversa da
estabelecida neste instrumento;

c) realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste ajuste;
d) realizacdo de despesas em data anterior a liberacdo dos recursos;

e) o pagamento de indenizag¢des de aviso prévio quando da dispensa de funcionérios vinculados
a Parceria, devendo o referido aviso ser cumprido de acordo com a legislacdo vigente, excetos
casos excepcionais justificados pela OSC e aceitos pela SECRETARIA;

TERCEIRA — DA VIGENCIA

3. O presente termo vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses da data de sua publicacdo, podendo
ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas san¢des e delimitacdes
claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta)
dias de antecedéncia, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que n3o
exceda a 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no caso de atraso
na liberagdo de recursos por parte da SECRETARIA, por periodo equivalente ao atraso.

QUARTA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 S3o obrigacGes do SECRETARIA:

4.1.1 monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da parceria e dos atendimentos realizados
pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos do Plano de Trabalho aprovado, inclusive
com a realizacdo de visitas in loco;

4.1.2 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.3 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das a¢des objeto do presente Termo
de Fomento, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, nos termos
do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/2014, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagio de contas devida pela organizacdo da sociedade
civil.

4.1.4 Através do gestor contratual:
4.1.4.1 acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

4.1.4.2 informar a SECRETARIA a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.4.3 emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o conteldo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo dg’fue trata o art.
59 da Lei Federal 13.019/2014 e a cldusula antecedente;
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4.1.4.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

4.1.5. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo
de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos
recursos ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagdo as obrigacdes deste
Termo de Fomento ou em caso de a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgdos de
controle interno e externo, até a efetiva regularizacdo;

4.1.6. em caso de reten¢do das parcelas subsequentes, a SECRETARIA cientificard a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa que entender
necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

4.1.7. em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
SECRETARIA analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou n3o dos repasses,
bem como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que sé poder3o ser liberadas em
caso de manutengdo do atendimento;

4.1.8. em caso de descumprimento das notificagBes e prazos apontados para saneamento de
irregularidades ou impropriedades da prestagdo de contas e da execucdo do objeto, serdo
tomadas as providéncias previstas na legislagdo vigente, com a imposicdo das penalidades
constantes da cldusula NONA deste Termo de Fomento.

4.1.9. devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, e os
meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda
do presente Termo de Fomento.

4.1.10 assegurar a continuidade na prestagdo de servicos gratuitos aos seguimentos da
populagdo atendida, conforme o previsto no plano de trabalho, no caso de paralizagdo ou da
ocorréncia de fato relevante que envolva a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagdo a execugdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as agBes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com a
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servico, nos
termos do Plano de Trabalho devidamente aprovado pela comiss3o;

b) desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do érgdo gestor, qual seja, a SECRETARIA,
submetendo-se a gestdo publica operacional do servico e disponibilizando o atendimento as
metas referenciadas pela SECRETARIA; v

c) prestar a SECRETARIA, todas as informagBes e esclarecimentos necessarios durante o
processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

d) promover, no prazo a ser estipulado pela administragdo publica, quaisquer adequacdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gest3o operacional;

e) participar sistematicamente das reunies de monitoramento, avalia¢do, gestdo : peracional e
capacitagdes;
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f) participar de reuniées dos Conselhos Municipais relacionados a sua area de atuacdo, féruns e
grupos de trabalho;

g) manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, inclusive no Sistema
Informatizado da SECRETARIA (Demandanet);

h) apresentar a SECRETARIA, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios
mensais e anual dos servicos executados;

i) comunicar por escrito e imediatamente a SECRETARIA, todo fato relevante, bem como
eventuais alteragOes estatutdrias e constituicdo da diretoria;

j) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢Bes iniciais de autoriza¢do, em especial
a inscricdo nos Conselhos pertinentes a drea de atuacdo, bem como sua regularidade fiscal;

k) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais
pretensGes de alteraces no objeto, grupos, forma de execugdo ou inten¢do de denincia da
parceria;

[) dispor seus esforgos para trabalhar em rede de acordo com os objetivos da SECRETARIA,
informando quaisquer inadequag¢des percebidas durante a operacio da parceria;

m) preservar e prestar contas dos equipamentos adquiridos com recurso da parceria e que
estardo sob sua responsabilidade, com promessa de transferéncia da propriedade a
administracdo publica, na hipdtese de sua extin¢do”, na forma do §59, do art. 35, da Lei 13.019;

n) destacar a participagdo do Municipio e da SECRETARIA, em toda e qualquer a¢3o promocional
divulgada nos meios de comunicagdo, mediante prévia aprovacdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

0) observar as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, além dos dispositivos
legais e estatutdrios em vigor, especialmente aqueles concernentes a ndo remuneracdo dos
membros da diretoria executiva, do conselho fiscal ou de 6rg3os afins;

p) recolher ao erdrio municipal, eventual saldo de recursos, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da extin¢do, denuncia ou rescisdo da parceria;

q) prestar contas na forma e nos prazos estabelecidos na cldusula quinta deste Termo e em
conformidade com as instrugdes especificas emanadas do Tribunal de Contas do Estado;

r) observar em suas compras e contratagBes a observincia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade, publicidade e eficiéncia.

4.2.2. Com relagdo a aplicacdo dos recursos financeiros nas a¢bes a serem executadas:

a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da cldusula PRIMEIRA em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas e despesas e cronograma de
desembolso aprovados, obrigando-se a restituir os recursos, nos casos previstos na Lei 13.019,
de 31 de julho de 2014;

b) as contratagGes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com
recursos transferidos pela administragcdo publica, deverdo observar os pring
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