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CAPITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURAGAO, SEDE E FINS.

Artigo 1° O INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU ¢é
uma associagcdo sem fins econémicos, de direito privado, com autonomia
administrativa e financeira, fundada por religiosos de Instituicdo da Igreja
Catdlica, constituido em 28/10/1962, regendo-se pelo presente estatuto e pela
legislaga&o que lhe for aplicavel.

Artigo 2°. A sede do INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS
TADEU , fica a Rua José Bonifacio, 1598, Jardim Roseiral, municipio de S&o
José do Rio Preto, Estado de S&o Paulo, CEP n° 15.070-400.

Artigo 3°. A natureza do INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS
TADEU, tem carater beneficente, permanente e totalmente gratuita, de
assisténcia social, exclusivamente filantropica, dedicada & educagao e
formagéo integral de criangas, adolescentes e jovens, constituida como
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), com objetivos voltados a promogéo
de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Artigo 4°. O prazo de duragéo do INSTITUTO COMBONIANO DE SAO
JUDAS TADEU é indeterminado.

Artigo 5°. A finalidade do INSTITUTO COMBONIANO DE SAQ JUDAS
TADEU consiste em:

I— Desenvolver programas de assisténcia social & criancas, M
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adolescentes e jovens, sem distingéo de raga, condicdes
sociais, filiag&o politica ou crenga religiosa.

It—  Desenvolver programa de apoio para geragéo de emprego e
renda.

Il - Promover o voluntariado.

IV —  Organizar treinamentos, palestras, seminarios, eventos,
feiras e exposigdes.

V- Desenvolver programas de profissionalizacéo.

VI - Desenvolver programas em parceria, estagios, estudos, projetos,
extenséo e pesquisas com faculdades, universidades, escolas
técnicas e profissionalizantes.

V- Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativas de
produgao, comercio, emprego e crédito. ;:5:{};:2:;% %52:«.Siféfi'gl’séﬁiﬁé?,i%
VIlI- Integrar com programas oficiais do governo. L SN
IX- Organizar oficinas de produg&o. iN® 36,145
X- Organizar programa de atendimento aos trabalhadores. , -
Xl-  Organizar programas de atendimento as comunidad;?giifgﬁ?iﬁ'?a%@?g PRETO - Sp.
Xll- Organizar programas de complementagéo escolar.
XIll- Desenvolver programas, projetos e eventos que estimulem o
turismo.

XIV- Promover a formagdo integral e humana & criangas,
adolescentes e jovens oferecendo atividades sociais,
educacionais, culturais e artisticas e iniciagéo profissional.

XV-  Organizar programas de inclusdo social para criangas,

adolescentes e jovens.

Artigo 6°. A fim de cumprir as suas finalidades, o INSTITUTO
COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU podera firmar convénios, contratos,
termos de parceria, termos de cooperagéo e articular-se de forma conveniente
com érgaos ou entidades pulblicas e privadas, nacional e estrangeira, assim
como, com empresas.

Artigo 7°. O INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU, para
sua identificagdo poderd adotar logomarca e podera ser denominada
simplesmente de SERVICO SOCIAL SAO JUDAS TADEU.

Artigo 8°. O INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU
podera desenvolver atividades em todo territério nacional em forma de filial,
mantida ou licenciada.

CAPITULO I |

DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 9°. A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e
soberano da Associagdo, e sera constituida pelos seus associados em pleno
gozo de seus direitos. Reunir-se-a ordinariamente até o dia 31 de margo de
cada ano para tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em primeira
convocacdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda /«*”’”/

convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero, deliberando 42
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pela maioria simples dos votos dos presentes, tendo as seguintes
prerrogativas.

l Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugdo de seus
objetivos;

Il. Eleger e destituir os administradores, nos termos do Inciso | do Artigo
13 deste estatuto.

Il Deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestacédo de contas;

V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados, quando houver.

V. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de
atividades da Associacao;

§ 1°. As assembleias gerais poderéo ser ordinarias ou extraordinarias e serdo
convocadas pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado
na sede social da Associacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de
sua realizagéo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, ordem do dia e o nome de quem a convocou;

§ 2°. Quando a assembleia geral for convocada pelos associados devera o
Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da entrega
do requerimento, que deverd ser encaminhado ao Presidente, através de
notificag&o extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles
que deliberam por sua realizagéo, fardo a convocagao;

§ 3° Serdo tomadas por escrutinio secreto, todas as deliberagées da
Assembleia Geral, bem como, as que envolvam eleicdes da diretoria e
conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria, quanto a aplicagdo de
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DOS ASSOCIADOS.
Artigo 10. Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

l. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagao da Instituicéo;

Il. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e
doacgbes espontaneas;

.  Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que
contribuem mensalmente ou anualmente, com uma quantia fixada pela
Assembleia Geral;,

IV.  Associados Efetivos: Esta categoria é composta pelo Paroco efetivo
da Paroquia S&o Judas Tadeu; todos os membros efetivos do
Conselho Econdémico da Paroquia de Sdo Judas Tadeu; do Bispo
Diocesano de Sdo José do Rio Preto e de todos os membros efetivos
do Conselho Econémico da Diocese de Sao José do Rio Preto. p

V. Associados Voluntarios: Pessoa fisica que venha a compor os » e

servigos voluntarios da entidade, no desenvolvimento de suas ,,-~




atividades, de forma totalmente gratuita estando isento de pagamento
de mensalidades ou anuidades.

Artigo 11. DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS. Com excegao apenas
do Paroco da Paréquia Sao Judas Tadeu e do Bispo Diocesano de Séo José
do Rio Preto, poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga
religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e,
apos sua aprovacao, se for o caso, tera seu nome imediatamente langado no
livro de associados, com indicagéo de seu numero de matricula e categoria a
qual pertence, devendo o interessado: '

l. Apresentar a cédula de identidade, cadastro de pessoa fisica (CPF)
e comprovante de endereco;

I. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

1. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

V. Caso seja, "associado contribuinte”, assumir o compromisso de
honrar pontualmente com as contribuigcdes associativas.

OFICIAL REG, CIVIL F. JURIDICA
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I- Respeitar e cumprir as decisoes da Assembleia Geral.

- Zelar pelo bom nome da Associagao.

V- Defender o patriménio e os interesses da Associagao.

V- Cumprir e fazer cumprir o regimento interno.

VI-  Comparecer por ocasido das eleigdes.

VIl-  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da
Associacao, para que a Assembleia Geral tome providéncias.

VIll- Auxiliar nas realizag6es e promogdes da Associagao.

Paragrafo Unico. E dever do associado contribuinte honrar
pontualmente com as contribuigcbes associativas.

Artigo 13. DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS. Sao direitos dos
associados quites com suas obrigagdes sociais:

l. Apenas os associados Fundadores e Efetivos, podem votar e
serem votados para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, como forma prevista neste estatuto, inclusive
destituir administradores quando for o caso.

I Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma
prevista neste estatuto. A

. Recorrer a Assembleia Geral contra qualguer ato ilicito da 7~

Diretoria ou do Conselho Fiscal. ;(fj;/?/?
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V. Sugerir a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que
aspirem ao aperfeicoamento operativo da Entidade, bem como,
denunciar qualquer resolugdo que fira as normas estatutarias da
mesma.

V. Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira,
bem como, a todos os planos, relatorios e prestagées de contas.

Artigo 14. DA DEMISSAO DO ASSOCIADO. O associado podera
demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido
junto a Secretaria da Associac8o, desde que nao esteja em débito com suas
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Artigo 15. DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO. A perdaldaqosiidage dero s
associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,

em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada

a ocorréncia de:

l. Violagao do estatuto social:

1. Difamagao da Associagao, de seus membros ou de seus associados:

. Atividades contrérias as decisdes das assembleias gerais;

IV.  Desvio dos bons costumes:;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais:

VI Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribuicdes associativas.

§ 1° Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificagéo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagéo;

§ 2° Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacao sera
decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria
simples de votos dos diretores presentes;

§ 3°. Aplicada a pena de exclusdo cabera recurso, por parte do associado
excluido, & Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da deciséo de sua exclus&o, através de notificagdo extrajudicial,
manifestar a intengéo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberag&o, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral:

§ 4°. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, n&o terd o associado o
direito de pleitear indenizagédo ou compensacéo de qualquer natureza, seja a ‘V,{{;/
que titulo for; /2




§ 5° O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacéo.

Artigo 16. DA APLICACAO DAS PENAS As penas seréo aplicadas
pela Diretoria Executiva e poderéo constituir-se em:

l. Adverténcia por escrito.

Il. Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano. GFICIAL REG, CIVIL F. JURIDICA
o . " Reytsirado, Diginalizado ¢ Microfilmads

1. Eliminag&o do quadro social.

19 38,145

pnipeme erigueia dpasta neste documento
b%@ JOSE DO RIO PRETO - 5P

CAPITULO IV | |

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIAGAO

Artigo 17. S&o érgaos Administrativos da Associagéo:
k Diretoria Executiva.
I Conselho Fiscal.

Artigo 18. DA DIRETORIA EXECUTIVA. A Diretoria Executiva da
Associagao sera constituida por 06 (seis) membros, os quais ocupardo os
cargos de: PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE, 1° e 2° SECRETARIOS, 1° ¢
2° TESOUREIROS. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes
ao ano, sendo 2 reunides no 1° semestre e 2, no 2° semestre e
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de
seus membros.

Artigo 19. COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

£ Dirigir a Associagéo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patriménio social.
I. Cumprir e fazer-se cumprir o presente estatuto e as decisdes da
Assembleia Geral.
M. Promover e incentivar a criagdo de comissées, com a funcdo de
desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais.
IV. Representar e defender os interesses de seus associados:
Y- Elaborar o orgamento anual.
VI, Apresentar para a Assembleia Geral, na reunido anual (art. 8°), o P
relatério de sua gestéo e prestar contas referentes ao exercicio anterior,
VIl Admitir pedido de inscriggo de associados, quando for o caso.
VIl Acatar pedido de demiss&o voluntaria de associados.

Paragrafo unico As decistes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de o

¥ g . . w/ f"’

votos secretos devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta %7
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seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
; OFICIAL REG. CIVIL P JURIDICA
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Artigo 20. COMPETE AO PRESIDENTE "SAG J0SE DO R0 PRETO » S5,

l. Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os 6rgédos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o -
fim que julgar necessario.

Il Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva.

. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias.

V. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancérias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis.

¥, Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o & Assembleia Geral
Ordinaria.

VI Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

VII.  Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e outros

que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais,
nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico. Compete ao Vice — Presidente, substituir legalmente o
Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacancia. '

Artigo 21. COMPETE AO 1° SECRETARIO

l. Redigir e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembleias Gerais
e das reunides da Diretoria Executiva.

1. Redigir as correspondéncias da Associago;

. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

V. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 22. COMPETE AO 1° TESOUREIRO

l. Manter em estabelecimentos bancarios, juntamente com o
presidente, os valores da Associacdo, podendo aplica-los, ouvida a
Diretoria Executiva.

I Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais
documentos bancarios e contabeis. e

1. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a P4

Associacao. %




- IV.  Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o
balanco anual.
VI. Elaborar, anualmente, a relagcdo dos bens da Associacao,

apresentando-a, quando solicitado, a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Compete ao 2° Tesoureiro substituir o 1° Tesoureiro em

stlzada ¢ Microfilmado
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membros e tem por objetivo indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre
todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes
atribuicoes;

I Examinar os livros de escrituragao da Associagao.

1. Opinar e dar parecer sobre balancos e relatérios financeiros e
contabeis, submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria.

1. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagao
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela

Associagdo.

IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes.

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, em caso de
qualquer omissao da Diretoria Executiva ou nos casos prewstos
neste artigo.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez
por ano, na segunda quinzena de fevereiro, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagéo
ou por apenas um de seus membros, sempre para tratar de assuntos de
sua competéncia.

Artigo 24. DO MANDATO As eleicbes para a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal realizar-se-80, conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (trés)
anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral,
podendo seus membros serem reeleitos por apenas mais um mandato.

Artigo 25. DA PERDA DO MANDATO A perda da qualidade de membro
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

l. Ma administragéo ou dilapidagao do patriménio social;
Il. Grave violagao deste estatuto;

1. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo 24



justificada em 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas,
sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a
secretaria da Associacgéo;

V.  Aceitagdo de cargo ou fung&o incompativel cc?‘?fg Olexer Bidid, daiica
cargo que exerce na Associagao; = . ;

V. Conduta duvidosa. 5}% 36, 145

VI.  Candidatura para qualquer cargo politico ou ap;g@a}ggk Y
na administragcéo publica.

§ 1° Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado,
através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento da comunicagéo;

§ 2° Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representacdo sera
submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apés a
primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o
amplo direito de defesa, por escrito, sendo a votagdo sempre de forma
secreta.

Artigo 26. DA RENUNCIA Em caso de rendncia de qualquer membro da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos
suplentes.

§ 1°. O pedido de renuncia se dara por escrito devendo ser protocolado na
secretaria da Associagdo, o qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do protocolo, o submetera a deliberacdo da Assembleia
Geral;

§ 2° Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, ou qualquer membro da Diretoria Executiva, ou em ultimo caso,
qualquer dos associados podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria,
que elegera uma comissdo provisoria composta por 05 (cinco) membros;
estes, obrigatoriamente do quadro de associados da Associagéo, que
administrarao a entidade e fardo realizar novas eleigbes, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da data de realizagéo da referida Assembleia. Os
Diretores e Conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o
mandato dos renunciantes.

Artigo 27. DA REMUNERACAO Os membros da Diretoria Executiva e e
do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragéo, de qualquer ////
espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associagéo. 7




Artigo 28. DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS Os associados,
mesmo que investidos na condigdo de membros da diretoria executiva e

conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariam‘er{«9;,@@@~
e obrigagbes sociais da Associagéo.
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CAPITULO V

]

DO PATRIMONIO SOCIAL DA ASSOCIACAO

Artigo 29. O patriménio social da Associacdo sera constituido e mantido

por:
l.
Il.

Contribuigdes mensais dos associados contribuintes.

Doacgdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos e suas
possiveis rendas e, ainda, pela arrecadacéo dos valores obtidos

atraves da realizagédo de festas e outros eventos, desde
revertidos totalmente em beneficio da associagéo.

Alugugis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos.

que

Recebimento de verbas ou bens publicos, de Instituicdes,

Associagbes ou Fundagdes Publicas ou Privadas vindas atra

vés de

convénios, auxilios, contratos, subvencées ou outras formas de

documentos celebrados para esse fim.

Artigo 30. DA VENDA Os bens imoveis e veiculos poderdo ser
alienados, mediante prévia autorizagdo do Bispo Diocesano; do Paroco da
Paroquia S&o Judas Tadeu mais o minimo de 2/3 dos demais Associados
Efetivos, tudo devendo ser constado em Ata explicativa, bem como, devendo
apurado ser integralmente e exclusivamente aplicado no
desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da
Associacao.

o valor

RS

CAPITULO VI

DA REFORMA ESTATUTARIA E DOS CASOS OMISSOS

Artigo 31. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a
administragéo, no todo ou em parte, bem como ser alterado sobre casos
omissos, a qualquer tempo, por deliberagdo  do Bispo Diocesano; do Paroco
da Paréquia Séo Judas Tadeu mais o minimo de 2/3 dos demais Associados
Efetivos em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para

este fim.




Artigo 32. DA DISSOLUCAOQ. A Associagédo podera ser dissolvida, a
qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia,
face a auséncia da manutencao de seus objetivos sociais ou desvirtuamento
de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros
e humanos, sempre apoés a deliberagéo, por escrito, do Bispo Diocesano
e do Paroco da Paroquia Sao Judas Tadeu; mais o minimo de 2/3 dos demais
Associados Efetivos em  Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolucéo ou extincao da Organizagéo da
Sociedade Civil = OSC, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido para
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei

em vigéncia, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o MESIIGRHRRSEC TTriDicA]
tinta Regisirado, Digitalizado ¢ Microfilmado
extinta.
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Artigo 33. DO EXERCICIO SOCIAL O exercicio social terminara em 31
de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstracdes
financeiras da entidade, de conformidade com as disposi¢des legais.

Artigo 34. DAS DISPOSICOES GERAIS A Associacdo ndo distribui
lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes, associados
ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas
serem aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.

§ 1° A escrituragéo contabil da OSC INSTITUTO COMBONIANO DE SAO
JUDAS TADEU, sera de acordo com os principios fundamentais da
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

§ 2°. A OSC fara a publicagéo do balango financeiro, na imprensa local,
juntamente com o resumo das atividades, certidao negativa de debitos do
INSS e FGTS, bem como colocara a disposi¢ao do publico em geral.

§ 3° Este Estatuto tambeém ficara regido pela observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

Sao0 José do Rio Preto 27 de feverelro de 2017

Pe. Luiz Donizeti Caputo - Osva_f,ogChlmelo
Presidente Secretarlo

/’” Advogado™
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