PREFEITURA MUNICIPAL
ASSISTENCIA SOCIAL

¥ A0 JOSE DO RIO PRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RELATORIO TECNICO QUADRIMESTRAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

Tipo de Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
OSC: Instituto Comboniano Sao Judas Tadeu

Nivel de Protecdo: Basica

Tipo de parceria: Termo de Colaboragido N° 07/2023

Vigéncia: 01/01/2023 a 30/06/2025

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre de 2023 — (01/09/2023 a 31/12/2023)

OBJETO: Execucio do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de vinculos para criangas ¢ adolescentes, com atividades em grupos, de acordo com
o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias realizado por meio do Servigo de Prote¢ao e Atendimento Integral as

Familias — PAIF e/ou Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos — PAEFT, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco pessoal e social.

OBEJTIVO GERAL: Ofertar a crianca e ao adolescente espago de convivio e desenvolvimento de habilidades, de acordo com seu ciclo de vida,
incentivando a socializagio e a convivéncia comunitéria, fortalecendo a relagdo familiar, a fim de contribuir para a preveng@o e/ou protegio a situagdo
de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, no ambito da Rede de Protegao Social Bésica — Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio.

PUBLICO ALVO: Criancas e adolescentes de 06 a 17 anos e 11 meses, residentes no municipio de Sdo José do Rio Preto, em especial as que se
encontram em situagao prioritaria.
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1 - Descri¢io sumdria das metas e atividades

Dimensoes do trabalho social

Especificaciio ; :

Dimensiio do trabalhoe técnico operativo

Planejamento do servigo

Construgio da grade de atividades

Reunido de equipe

Supervisio da execugfo das oficinas

Monitoramento da participagdo nas oficinas

Dimensio do trabalho com os usudrios

Oficina Socioeducativa

Oficina Ludica

Oficina Esportiva

Oficina Cultural

Oficina Reflexiva

Atendimento individualizado e acompanhamento do convivio e vinculos estabelecidos

Oficina de formagiio geral para o mundo do trabalho

Coldnia de férias

Dimensio do trabalho com a familia

Encaminhamentos

Visita domiciliar

Reunido/encontro com as familias

Dimensio do trabalho no territorio

Atividades externas no territdrio de abrangéncia do SCFV ¢ demais territdrios do municipio.

Articulaciio com a rede socioassistencial e demais politicas publicas

Reunido com o CRAS

Participagiio em reunido intersetoriall CMDCA/CMAS

2 - Andlise das atividades realizadas, cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social obtido em razao da execugio
do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho:
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2.1 - Meta pactuada, atendidos, inser¢iio de novos usudrios e desligamentos:

Meta: Atender até 400 criancas e adolescentes de 6 a 17 anos ¢ 11 meses mensalmente, respeitando a vivéncia dos ciclos e estimulando a convivéncia social
a participagdo cidada e uma formagdo geral para o mundo do trabalho.

3" quadrimestre 2023
Dados SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
Nuamero de inscritos 305 297 304 302
Niimero de criangas e adolescentes que participaram do Servigo 201 200 297 278
Numero de usuarios incluidos no Servigo 9 6 14 05
Nimero de usuérios desligados do Servigo 14 7 7 33
2.1.1 - Atividades realizadas e cumprimento das metas de acordo com as dimensoes:
Quantidade Quantid-ade executada
Etapa/fase Descricao da meta/etapa prevista para Siquadrimestre22) Total Meta'\
: o periodo | grT | OUT | NOV. | DEZ SRR
Planejamento do Servigo Anual 0 0 NA
0 0 0
Construgio da grade de atividades Anual 0 0 NA
0 0 0
Dimensio do tra!)alho técnico Reunido de equipe Trimestral 1 5 Sim
operativo 0 1 0
Supervisdo da execugio das oficinas Mensal 11 44 Sim
11 11 11
Monitoramento da participag¢io das oficinas Mensal 8 32 Sim
8 8 8
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Oficina socioeducativa Diario 34 146 Sim
36 40 36
Oficina ludica Diario 34 146 Sim
36 40 36
Oficina esportiva Didrio 34 146 Sim
36 40 36
Oficina cultural Diario 34 146 Sim
Dimensio do trabalho com os 36 40 36
usuirios Oficina reflexiva Semanal 14 54 Sim
14 14 12
Oficina de formagao para o mundo do trabalho Diario 16 40 6 34 146 Qs
(Informatica)
Atcndlmcul()/acompanhar'n.ento individualizado dos Didrio 4 3 66 14 4 Sim
usuarios
Colbn de fmas Semestral 0 0 0 0 0 NA
Encaminhamentos De acordo com 5 3 4 5 14 Sim
a demanda
Dimensao do ll:a‘balho com as Visits dosiailias De acordo com 5 ) 3 ’ 9 Sim
familias a demanda
Reunido/encontros com as familias Semestral 0 0 0 0 0 NA
Atividades externas no territorio de abrangéncia do
SCFV e demais territorios do municipio Somestil d ¢ ¢ L ¢ NA
Articulagiio com a rede socioassistencial e demais De acordo com .
= e 1 1 1 0 3 Sim
Dimensiio do trabalho no politicas publicas a demanda
territorio
Reunido com o CRAS De acordo com | 0 0 0 0 NA
a demanda
Participagio em reuniio intersetoria/ CMDCA/CMAS | D€ 2cordocom | | 1 1 4 Sim

a demanda

* NA — Nio se aplica para o periodo analisado
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2.1.2 - Descrigio dos Indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho e resultados alcangados - Matriz de Avaliagio

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

DADOS

RESULTADOS ALCANCADOS

Complementar o trabalho social com familia,
prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social
fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria.

Contribuir para a prevengao da
ocorréncia de riscos sociais, seus
agravamentos ou reincidéncia.

Percentual de Familias
cadastradas no CRAS

Nuamero de familias que nio
sdo referenciadas no CRAS

100% das familias inseridas no servigo
estdo referenciadas no CRAS de referéncia

Nmero de familias
encaminhadas para o
referenciamento no CRAS

Durante o periodo analisado 13 familias
foram encaminhadas ao CRAS para
referenciamento

Encaminhamento das
familias (criangas e/ou
adolescentes e demais
membros da familia) para
as demais politicas
publicas.

Numero de familias
encaminhadas para acesso
as demais politicas
publicas.

A OSC refere que encaminhou 02 familias
para outras politicas publicas, fora do
contexto da assisténcia social

Numero de familias que a

partir do encaminhamento

foram inseridas nas demais
politicas publicas.

A partir do encaminhamento do servigo 02
familia teve o encaminhamento atendido
sendo inserido no servigo

Complementar as agdes da familia e
comunidade na prote¢do e desenvolvimento
de criangas e adolescentes ¢ no fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais.

Contribuir para a redugdo das
ocorréncias de situagdes de
vulnerabilidade e risco social.

Numero de usuarios

atendidos através das

oficinas ofertadas no
Servico.

Numeros de usudrios

atendidos através das

oficinas ofertadas no
servico.

Atribuindo uma média mensal para o

periodo analisado, 289 usudrios foram

atendidos mensalmente por meio das
oficinas

Numero de usuérios em

situagdo prioritaria
inseridos no servigo no més
de referéncia.

Numero de usuarios em
situagdo prioritaria
inseridos no servigo.

Quanto ao publico prioritdrio temos
inseridos no servigo 18 usuarios
matriculados

Assegurar espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e 0
desenvolvimento das relagdes de afetividades,
solidariedade e respeito mutuo.

Melhorias dos vinculos das criangas
e adolescentes com o Servigo.

Namero de criangas e/ou

adolescentes que
participaram das oficinas no
meés.

Niimero de criangas e/ou

adolescentes que
participaram das oficinas no
més.

289 criangas ¢ adolescentes em media
participaram das oficinas durante o
quadrimestre

Numero de criangas e/ou
adolescentes que foram
desligados do Servigo por
motivos relacionados a nao

identificagdo com as

atividades propostas.

Numero de criangas e/ou
adolescentes que foram
desligados do Servigo.

44 usuarios foram desligados do servigo
durante este quadrimestre




Possibilitar a ampliagio do universo
informacional, artistico ¢ cultural das criangas
¢ adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagao
cidada.

Estimular a participa¢do na vida piblica do

dos usudrios, contribuindo para o
desenvolvimento de atitude critica,

protagonismo social

Ampliagdo das oportunidades de

Ampliagdo do leque de conhecimento

valorizando o saber, as vivéncias e o

Quantidade de oficinas
diferentes oferecidas as
criangas e/ou adolescentes.
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Quantidade de oficinas
diferentes oferecidas as

criangas e/ou adolescentes.

O servigo oferta 11 oficinas diferentes para
0s usudarios inscritos

Niimero de criangas efou

adolescentes que
participaram das oficinas no
més.

Numero de criangas e/ou
adolescentes que

mes.

participaram das oficinas no

289 criangas e adolescentes em media
participaram das oficinas durante o
quadrimestre

territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo.

Contribuir para a inser¢iio, reinser¢ao ¢

territorio na construgao de uma
identidade com o lugar onde vivem,
do sentimento de pertenga a este
lugar.

aprendizagem, do conhecimento, do

Participagdo de criangas e
adolescentes nos diversos
territorio do municipio.

Niimero de atividades no
territorio realizadas
(passeios, campanhas).

Nio ocorreram atividades externas neste
quadrimestre

permanéncia das criangas, adolescentes ¢/ou
jovens no sistema educacional

Insergdo das criangas, adolescentes
e/ou jovens na escola.

Criangas e/ou adolescentes
matriculados no ensino
regular.

Numero de criangas e/ou
adolescentes matriculados
no ensino regular.

100% dos inscritos no servigo estio
matriculados no ensino regular

Oportunizar o acesso as informagdes sobre
direitos ¢ sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do

protagonismo dos usudrios.

Mediar e articular a¢des com a rede

Desenvolvimento de agdes que
contemplem informagoes acerca de
direitos e deveres.

Acoes informativas sobre
direitos e deveres
desenvolvidas nas oficinas.

Numero de agdes
informativas sobre direitos

oficinas.

e deveres desenvolvidas nas

Durante o quadrimestre foram trabalhados
diversos temas sobre direitos e deveres,
datas comemorativas relevantes com temas
sociais do calendario civil. No total foram
realizadas 146 a¢des com este objetivo.

Numero de criangas,
adolescentes e/ou jovens
que participaram das agdes.

Todos os usuarios matriculados sdo
envolvidos nas agoes

Agdes informativas sobre
direitos e deveres
desenvolvidas nos grupos

Numero de agdes
informativas sobre direitos
e deveres desenvolvidas nos
grupos reflexivos.

Para os grupos reflexivos foram ofertados
54 a¢des diferentes.

reflexivos.

Nuamero de criangas,
adolescentes e/ou jovens
que participaram das agdes
do grupo reflexivo.

Todos os usudrios matriculados sio
envolvidos nas ag¢des

socioassistencial favorecendo o atendimento
integral dos usuérios

Contribuir para acesso aos servigos
socioassistenciais e ampliagao do

acesso aos direitos socioassistenciais.

Numeros de reunides com
equipe técnica dos CRAS

Nuimeros de reunides com
equipe técnica dos CRAS

Neste quadrimestre ocorreu 01 reunido com
o CRAS Centro.
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Nuamero de familias que a
partir do encaminhamento
realizado pela equipe do
servigo foram inseridas na
rede socioassistencial. (de
acordo com a demanda)

Numeros de familias que a
partir do encaminhamento
realizado pela equipe do
servigo foram inseridos na
rede socioassistencial

Nio houve encaminhamento para a rede
socioassistencial

Numero de familias
inseridas no servigo de
convivéncia e
fortalecimento de vinculos
(familias diferentes)

Numero de familias
inseridas no servigo de
convivéncia e
fortalecimento de vinculos
(familias diferentes)

Foram inseridas 29 familias diferentes no
servigo durante o periodo analisado

Fortalecer a convivéncia familiar e

comunitaria e contribuir para o retorno ou a
permanéncia dos adolescentes na escola, por
meio de desenvolvimento de atividades que

estimulem a convivéncia social, a
participagdo cidadd e uma formagdo geral
para o mundo do trabalho.

Contribuir para a melhoria da
qualidade de vida dos usuarios e suas
familias.

Articulagdo com a escola
para a discussdo de casos de
acordo com a demanda

Nuameros de reunides com a
escola para discussio de
casos.

A OSC realizou 02 reunides para
articulagdo com a escolas do territorio

Numero de contatos
telefonicos com as escolas
para articulagio visando
prevenir situagoes de
evasio escolar.

Foram realizados 07 contatos telefonicos
durante o periodo, conforme registros da
parceria

3. Irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugio e data de retorno para verificagiio do pleno atendimento.
No periodo ndo foi apurada nenhuma irregularidade.

4. Valores efetivamente transferidos pela administracio pablica municipal

InsUGItOComboriang SETEMBRO/2023 | OUTUBRO/2023 | NOVEMBRO/2023 | DEZEMBRO/2023 Total
Siao Judas Tadeu ; ;
Municipal RS 94.778.69 RS 94.778.69 RS 149.478.46 RS 52.224.57 RS 391.260.41
Yepadusi RS 8.700,00 RS £.700.00 RS 8.700,00 RS 73.322.81 RS 99.422.81
Total RS 103.478,69 RS 103.478,69 RS 158.178.46 RS 125.547.38 RS 490.683.22

Fonte: Departamento de Gestdo de Repasse de Recursos Piblicos/SEMAS
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Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela OSC na prestagio de contas, quando nio for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragio ou de fomento ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular.

O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens,

conforme aprovado no Plano de Trabalho, ¢ de competéncia do Departamento de Prestagdo de Contas, da Secretaria Municipal da Fazenda, conforme Decreto Municipal n”
19.611/2023, Art.88.

Anilise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no dmbito da fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusoes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

No periodo ndo houve auditorias realizadas pelo controle interno e externo.

Consideracoes finais:
Este relatério ¢ subsidiado pelos procedimentos de monitoramento e avaliagio adotados no Termo de Colaboragdo N° 07/2023 e tem o objetivo de analisar o
cumprimento do objeto no periodo de setembro a dezembro de 2023.

Para tanto, foi realizada a anilise dos documentos apresentados pela OSC, a saber: relatorios mensais de execugio do objeto, relagdes nominais dos atendidos,

registro de ponto dos funcionarios remunerados com recursos da parceria, acompanhamento dos repasses financeiros mensais por meio dos cronogramas de desembolso, ¢

relatorio quadrimestral de execugio do objeto.

A partir desta analise, consideramos que 0 objeto, os objetivos, a meta e as agdes previstas e pactuadas no Plano de Trabalho, foram cumpridas e os resultados esperados
foram alcangados.

Sio José do Rio Preto, 20 de fevereiro de 2024.

SaomaMdua

Fabiana dos Santos Soria
Gestora da Parceria



Ata de homologacao da Comissao de Monitoramento e Avalicao referente ao Termo de
Colaboragao n° 07/2023, celebrado entre esta municipalidade e a Organizagao Instituto
Comboniano Sao Judas Tadeu. Aos 26 dias do més de junho de 2.024 as 13 horas, em
reuniao presencial, reuniram-se as membras da Comissao de Monitoramento e
Avaliacao e ao final assinam o referido documento para avaliar a execucao do termo
referente ao exercicio do ano de 2.023. De acordo com o Relatério Tecnico de
Monitoramento e Avaliacdo elaborado pela gestora da parceria, a Sra. Fabiana dos
Santos Soria, pode-se constatar que o objeto estd sendo executado conforme o
pactuado, que as atividades estao sendo realizadas, que houve comprovagado do
alcance das metas e dos resultados esperados e que nao houve irregularidades
apuradas no periodo. A Comissdo decide pela homologagéo do Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagao Anual referente ao Termo de Colaboracao n°® 07/2023. Nada

mais havendo a tratar.

Sao José do Rio Preto/SP, 26 de junho de 2024.

Débora Cristina Garcia
Véloal Oprac
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