
PREFEITURA MUNICIPAL

ASSISTÊNCIA SOCIAL ^
SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

RELATÓRIO TÉCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA PARCERIA

PROJETO: Transbordando Cultura

OSC: Centro Social Parque Estorll
TIPO DE PARCERIA: Termo de Fomento SEMAS/CMDCA n° 09/2022

VIGÊNCIA: 01/04/2022 a 31/01/2023

PERÍODO: 1° quadrimestre 2023

Objeto: O presente projeto cultural e artístico pretende oferecer aulas gratuitas para crianças e adolescentes inseridas no Centro Social Estoril de São José do
Rio Prelo ao longo do ano de 2022. Serão aulas gratuitas de música, teatro, dança, oficina circense, oficina de rimas todos os dias da semana.

Objetivo Geral: Ter uma equipe que proporcionará Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e promover ações culturais e socioeducativas junto
à criança e ao adolescente e seus familiares, garantindo a convivência familiar e comunitária, fortalecendo a capacidade protetiva das famílias através do
desenvolvimento de suas capacidades e potencialidades, independente da procedência dos bairros residenciais, classes sociais, nacionalidade, sexo, raça, cor
ou crença religiosa.

Público Alvo: Crianças e adolescentes. Faixa Etária: 06 a 18 anos. Sexo: Ambos.

1. DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES

Dimensão do Trabalho Social

Dimensão do trabalho técnico

operativo

Dimensão do trabalho com o usuário

Descrição

Atendimento Individual

Grupos reflexivos/sócio educativos

Oficina de Música

Oficina Circense

Oficina de Rimas
Oficina de Teatro

Oficina de Dança

Atividades Pedaaósicas / Hora da Leitura
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2. ANÁLISE DAS ATIVIDADES REALIZADAS, DO CUMPRIMENTO DAS METAS E DO IMPACTO DO BENEFÍCIO SOCIAL OBTIDO
EM RAZÃO DA EXECUÇÃO DO OBJETO ATÉ O PERÍODO, COM BASE NOS INDICADORES ESTABELECIDOS E APROVADOS
NO PLANO DE TRABALHO:

2.1. Meta pactuada
Meta: 120 crianças/adolescentes

Número de atendidos JANEIRO

120

Foram atendidas em média 120 crianças/adoiescentes/mês.

2.2. Atividades realizadas e cumprimento das metas de acordo com as dimensões:

Dimensão

do Trabalho Especificação - Descrição da meta/etapa
Social

Planejamento das Ações do Proieto

Construção de Grade a ser executada

Reuniões de Equipe
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Grupo Reflexivo/Socioeducativo

Oficina Música

Quadrimestr Cumprime
e/2023 ntodaAção

Janeiro

120

participantes
16 oficinas

2 temas



Oficina Circense

Oficina de Rimas

Oficina de Teatro

Oficina de Dança

Atividades Pedagógicas / hora da leitura
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16 oficinas

5 temas
120 Sim

participantes
20 oficinas

8 temas

Í2Õ ^
participantes
20 oficinas

7 temas
120 Sim

participantes
17 oficinas

9 temas
121 Sim

participantes
16 oficinas

7 lemas
120 Sim

participantes
183 oficinas

4 temas

2.3. Descrição dos Indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho c resultados alcançados

OBJETIVO ESPECIFICO

{previsto no Plano de

Trabalho)

Combater através da arte

a violência e a

personalidade violenta

desenvolvida pelas

RESULTADOS ESPERADOS

(previsto no Plano de

Trabalho)

INDICADORES

Contribuir para a prevenção Maior participação

da ocorrência de atos dos usuários

violentos, buliyng, seus atendidos nas

agravamentos e reincidências atividades propostas

Dados

N2 usuários

atendidos nas

atividades

AVALIAÇÃO

Durante o período, 120 usuários

foram atendidos nas atividades



crianças e adolescentes

Despertar a valorização

pessoal, a autoestima, o

respeito, a hierarquia, e o

autocontrole,

desenvolvendo uma vida

mais pacífica e mais

saudável

Desenvolver a formação

no âmbito artístico e

cultural

Proporcionar melhor

qualidade de vida para as

crianças e adolescentes
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Melhoria do vínculo das

crianças e dos adolescentes

com o projeto, com a família,

com a escola e o meio social /

Criação de vínculos solidários

e respeito entre os

participantes

Ampliação do

autoconhecimento,

contribuindo para o

desenvolvimento de atitude

ética, respeitosa e pacífica

valorizando o contato pessoal

dentro dos parâmetros da
urbanidade;

Usuários em situação

prioritária inseridos

no projeto;

Crianças e

adolescentes

participando

ativamente do

Projeto, respeitando

as regras e a

hierarquia

Crianças e

adolescentes com

melhorias nas

relações de

efetividade entre si

Contribuir para a redução das

ocorrências de situações de

agressividade;

Contribuir para a redução das

situações de vulnerabilidade

social

Crianças e

adolescentes com

melhorias nas

relações de

afetividade entre si;

Participação de

crianças e

adolescentes em

atividades externas

Usuários em

situação

prioritária

inseridos no

projeto;

N2 de crianças e

adolescentes

participando

ativamente do

Projeto

Número de

crianças e

adolescentes que

apresentaram

agressividade nas

relações de

afetividade e

convivência social

Número de

crianças e

adolescentes que

apresentaram

melhora no

comportamento

Número de

crianças e

adolescentes que

apresentaram

melhora no

comportamento

Número de

crianças e

adolescentes que
participaram de

atividade externa

Foram inseridos no Projeto 1

usuários em situação prioritária

Participaram ativamente do

projeto 120 crianças/adolescentes

Dentre os atendidos, 23

crianças/adolescentes

apresentaram agressividades nas

relações de afetividade e

convivência social

e apresentaram melhora no

comportamento;

23 crianças/adolescentes

apresentaram melhora no

comportamento;

Todas as crianças/adolescentes

atendidos participaram de

atividades externas ao Projeto

realizada em praça anexa ao prédio
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Oferecer oportunidade para o

desenvolvimento físico e

Proporcionar uma prática menlai, através do Jiu Jitsu, e

esportiva o necessário

condicionamento físico para o

seu exercício

Proporcionar espaço físico

adequado e acolhedor para

integração e socialização dos

participantes

Participação de Número de

crianças e crianças e

adolescentes em adolescentes que
atividade praticam

desenvolvidas com efetivamente a

objetivo de maior atividade

condicionamento esportiva

físico:

Participação de Participação de

crianças e crianças e

adolescentes nas adolescentes que

atividades propostas praticam

e seu efetivo efetivamente a

desempenho na atividade

busca de melhor esportiva

condicionamento

físico e mental

Todas as crianças/adolescentes

atendidas praticaram efetivamente

a atividade esportiva

Participação de

crianças e

adolescentes nas

atividades técnicas

Número de

crianças e

adolescentes com

maior

demonstração de

aprendizagem

Oferecer um ambiente

prazeroso e agradável

Estimular a prática da

arte, cultura e cidadania,

mostrando para as

Demonstrar através de

exemplos de grandes artistas

crianças e adolescentes a que superaram as

importância das artes e dificuldades, possibilitando
desenvolver suas habilidadesda cultura e suas

utilidades no cotidiano

Todas as crianças/adolescentes

atendidas praticaram efetivamente

a atividade esportiva

Todas as crianças e adolescentes

atendidas participaram das

atividades técnicas, objetivando

estímulo da pratica da arte, cultura

e cidadania.
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3. IRREGULARIDADES APURADAS, PROVIDÊNCIAS A SEREjM TOMADAS, PRAZO PARA SOLUÇÃO E DATA DE RETORNO PARA
VERIFICAÇÃO DO PLENO ATENDIMENTO.

No período não foi apurada nenhuma irregularidade.

4. VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL

Fonte do Recurso

Municipal/FiVIDCA

12 quadrimestre exercício de 2023

Janeiro

R$ 19.174,87

Fonte: Departamento de Transferência de Recursos / SEMAS

5. ANÁLISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS DAS DESPESAS APRESENTADAS PELA OSC NA PRESTAÇÃO DE CONTAS,
QUANDO NÃO FOR COMPROVADO O ALCANCE DAS METAS E RESULTADOS ESTABELECIDOS NO RESPECTIVO TERMO DE
COLABORAÇÃO OU DE FOMENTO OU QUANDO HOUVER EVIDÊNCIA DE EXISTÊNCIA DE ATO IRREGULAR.

Não houve descumprimento das metas c resultados esperados no período ou foram apresentadas justificativas pela OSC quanto as metas e resultados não
alcançados; e não houve evidência de existência de ato irregular. Portanto, nos termos do artigo 85 do Decreto n° 17.708/2017, não foi solicitado o Parecer de
Execução Financeira ao Departamento de Prestação de Contas da Secretaria Municipal da Fazenda.

6. ANÁLISE DAS EVENTUAIS AUDITORIAS REALIZADAS PELO CONTROLE INTERNO E EXTERNO, NO ÂMBITO DA
FISCALIZAÇÃO PREVENTIVA, BEM COMO DE SUAS CONCLUSÕES E DAS MEDIDAS QUE TOMARAM EM DECORRÊNCIA
DESSAS AUDITORIAS.

No período não houve auditorias realizadas pelo controle interno e externo.

7. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Esse relatório é subsidiado pelos procedimentos de monitoramento e avaliação adotados no Tenno de Fomento, tendo como objetivo analisar o
cumprimento do objeto no mês de janeiro de 2023, referente ao 1® quadrimestre. Para tanto, foi realizada análise dos documentos apresentados pela OCS no
período, a saber: relatório circunstanciado mensal, relação nominal de atendidos, matriz de avaliação e relatório quadrimestral de execução do objeto.

A partir do exposto, considera-se que o objeto, os objetivos, as metas e as ações previstas para esse quadrimestre foram cumpridos e os resultados
esperados alcançados, conforme previsto no Plano de Trabalho.

São José do Rio Preto. 6 de fevereiro de 2023.

Aline Monttozo da Silva Gallerani - d^stora da Parceria



ATA DA COMISSÃO DE MONITOl^VMENTO E AVALIAÇÃO DO CMDCA
Exercício de 2023

PROJETO; Transbordando Cultura.

OSC: Centro Social Parque Esloril

TIPO DE PARCERIA: Termo de Fomento n°. 09/2022/SEMAS/CMDCA

VIGÊNCIA: 06/04/2022 a 31/01/2023.

PERÍODO: 01/01/2023 a 30/04/2023.

A Comissão de Monitoramento e Avaliação, recomposta pela Resolução n° 504/2023 de

14/03/2023, responsável por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto das parcerias

firmadas com destinação de recursos do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e

do Adolescente - CMDCA, aprova e homologa o Relatório Técnico de Monitoramento e

Avaliação.

Marcelo Sant'ana Theodoro

Lucimara Perpétua dos Santos Benatti

Fernanda Paula Magossi Arado

Márcio Pinheiro

Paulo José Alves Marquetti

Rita Beatriz de Seixas

Rosana Maria Garcia

Ricardo Alves de Almeida

São José do Rio Preto, 14 de agosto de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Rua Totó Duarte, 307 - Vila Angélica - CEP 15050-180 - São José do Rio Preto - SP
Telefone (17} 3513 5100 - semas@rlopreto.sp.gov.br - \www.riopreto.sp.gov.br


