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RELATORIO QUADRIMESTRAL DE EXECUCAO DO OBJETO
IDENTIFICACAO:

OSC: INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU

SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
TIPO DE PARCERIA: TERMO DE FOMENTO N° 62/2023

PUBLICO ALVO: CRIANCAS E ADOLESCENTE DE 6 A 17 ANOS E 11 MESES
VIGENCIA: 07/12/2023 a 31/01/2024

PERIODO DE REFERENCIA DO RELATORIO: 1° QUADRIMESTRE 2024

META PACTUADA: ATENDIMENTO DE ATE 400 CRIANCAS E ADOLESCENTES
OBJETO DA PARCERIA: Constitui objeto do presente instrumento a transferéncia de recursos financeiros oriundos de Emendas Individuais do Legislativo Municipal,
destinado para Estruturagio da Rede de Servigos Socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS do Municipio, conforme plano de trabalho que

integra o presente ajuste.

OBJETIVO GERAL: Adquirir equipamentos de natureza permanente e material de consumo que serdo utilizados na realizagdo das agdes do Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos.



No periodo de dezembro de 2023 foram cumpridas integralmente as agdes previstas no plano de trabalho, com a aquisi¢do de equipamentos e equipamentos mobiliarios,
no valor de R$ 78.000,00, descritos conforme previsido no cronograma. Os equipamentos adquiridos por meio deste TF sao para incrementar as agdes ja realizadas no -

SCFV referente ao TC 07/2023.

NUMERO DE ATENDIDOS:

Més de referéncia Janeiro / 24
Numero de inscritos 319
Nimero de participantes 32
Niamero de inclusio 50
Numero de desligados 22

Desde janeiro de 2020 a inclusic dos usuarios se da pela Central de Regulagio de Vagas do municipio. Até o momento a OSC ndo tem demanda reprimida.

ACOES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO, DEVENDO O EVENTUAL CUMPRIMENTO PARCIAL SER DEVIDAMENTE JUSTIFICADO.

Quantidade prevista para o Quantidade
Etapa/fase Descri¢iio da meta/etapa pef s p executada Total Cumpriu a meta?
Jan/24
Planejamento do Servigo 1 1 1 sim
Dimenséo do Construgio da grade de atividades 1 1 1 sim
tr'f]ba.lho Reunido de equipe 1 | 1 Sim
téenico
operativo Supervisiic da execugdo das oficinas NP NP 0 sim
Monitoramento da participagdo nas oficinas NP NP 0 sim
Oficinas socioeducativas NP NP 0 sim
Oficinas ladicas NP NP 0 sim
Dimensdo do Oficinas esportivas NP NP 0 sim
trabalho Oficinas culturais NP NP 0 Sim
com o Oficinas Reflexivas NP NP 0 sim
usuario : . ~
Oficina de Formagao Geral para o m undf) -do NP NP 0 sim
trabalho — Informatica
Coldnia de Férias 2 2 2 sim
Dimensdo do Encaminhamentos De acordo com a demanda 05 5 sim
trabalho
com as . L )
familias Visita domiciliar De acordo com a demanda 0 0 sim




; i Nio previsto no Plano de .
Reunido/encontro com as familias p 0 0 sim
Trabalho . B
Atividades externas no territorio de abrangéncia do SCFV 5 & 5 s
e demais territorios do municipio B B B
Dimensio do : = ST . : 3
Articulacdo com a rede socioassistencial e demais ;
trabalho no = o De acordo com a demanda 0 0 sim
territbrio politicas publicas
Reunido com o CRAS De acordo com a demanda 0 0 sim
Participagiio em reunides intersetoriaisfCMDCA/CMAS De acordo com a demanda 0 0 sim

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

ITEM ESPECIFICACAO SIM | NAO
Computador com processador Intel Core i5 13400, com 16gm de memadria RAM, 500gbh de memédria

:omput—a(io.res SSD, com monitor LG 21.5” e kit com teclado e mouse Logitech o

. Ventilador Ventilador de parede Deila de 60cm bivolt i X

i_Bebedouros Bebedouro purificador de 200L de capacidade e 220V de tensdo X
- Moveis planejado Pandim s: armario de escritério, cadeira executiva giratéria com braco, estacdo de X

trabalho, gaveteiro volante, mesa reta para escritério, suporte de CPU

Uniformes para os funcionarios: kit de cozinha composto de calga de helanca, camisetas, toucas e
aventais), camiseta em malha de manga curta e camiseta polo de malha pv
Ar- Condicionado | Ar-condicionado de 12.000 BTUS Agratto

Uniformes

Ar-Condicionado | Ar-condicionado de 30.000 BTUS Elgin X
| Ar-Condicionado | Ar-condicionado de 18.000 BTUS Elgin X
~ Microfone Microfone sem fio Dylan duplo D-8000s digital X
 Lavadora Lavadora de alta pressao Karcher AP K398M de 120V de tensao X

) Faca de mesa américa SL0204, colher de mesa américa SL0203, garfo de mesa américa SL0201, prato
Itens de cozinha e . X
raso de melanina basic brance 25,5cm ,
Ventilador Ventilador de parede Delta de 60cm bhivolt X
Climatizador Climatizador de Ar de Parede industrial Nevoa de 50cm Inox de 220V de tensdo X
X
X

Obs.: Os itens que constam como “NAO™, foram adquiridos em dezembro de 2023,

A) DEMONSTRACAO DO ALCANCE DAS METAS, APRESENTANDO UM COMPARATIVO DAS METAS PROPOSTAS COM OS
RESULTADOS ALCANCADOS



Jan /24

OBJETIVOS ESPECIFICOS
(previsto no Plano de Trabalho)

(previsto no Plano de Trabalho)

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

Numero de familias que néo sio

DADOS

Complementar o trabalho social com
familia, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social, fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria.

Contribuir para a prevengio da

Percentual das familias cadastradas no

referenciadas no CRAS.

CRAS.

Numero de familias encaminhadas
para o referenciamento no CRAS 5

ocorréncia de riscos sociais, seus
agravamentos ou reincidéncia

Encaminhamento das familias (criancas

Nuamero de familias encaminhadas

para o acesso as demais politicas
publicas.

e/ou adolescentes e demais membros da
familia) para as demais politicas
priblicas.

Numero de familias que a partir do
encaminhamento foram inseridas nas

demais politicas piblicas

Complementar as acoes da familia e
comunidade na protecio e
desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais.

Contribuir para a redug¢do das
ocorréncias de situacoes de
vulnerabilidade e risco social.

Nuamero de usuarios atendidos através
das oficinas ofertadas no servigo.

Numero de usuarios atendidos através

das oficinas ofertadas no servigo.

278

Numero de usuarios em situagdo
prioritaria inseridos no servi¢o no
més de referéncia.

prioritaria inseridos no servigo no

Nuamero de usuarios em situagao

més de referéncia.

Assegurar espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitério e social e 0
desenvolvimento das relagdes de
afetividades, solidariedade e respeito
mutuo

Melhorias dos vinculos das criangas ¢
adolescentes com o Servigo.

Numero de criangas e/ou adolescentes
que participaram das oficinas.

Numero de criangas e/ou adolescentes

que participaram das oficinas.

278

Numero de criangas e/ou adolescentes
que foram desligados do Servigo.

Numero de criangas e/ou adolescentes
que foram desligados do Servigo.

Quantidade de oficinas diferentes

33

Possibilitar a ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagéo cidada.

Ampliagao do leque de conhecimento
dos usudrios, contribuindo para o
desenvolvimento de atitude critica,
valorizando o saber, as vivéncias ¢ o
protagonismo social.

Quantidade de oficinas diferentes
oferecidas as criancas e/ou
adolescentes.

oferecidas as criancas e/ou
adolescentes.

Numero de criancas e/ou adolescentes
que participaram das oficinas no més.

Numero de criangas e/ou adolescentes
que participaram das oficinas no més.

278




Estimular a participacdo na vida publica
do territorio e desenvolver competéncias

Ampliagdo das oportunidades de
aprendizagem do conhecimento do
territério, na construg¢do de uma

Participagdo de criangas e adolescentes

Numero de atividades no territorio

formagdo geral para o mundo do
trabalho.

prevenir situagdes de evasdo escolar.

para a compreensdo critica da realidade | identidade com o lugar onde vivem, nos diversos territérios do municipio. realizadas.
social e do mundo contemporédneo. dos sentimentos de pertenga a este
lugar
Contribuir para a insercio, reinsercio e " ’ ; . .

P i ¢ Insergdo das criangas e adolescentes na | Criangas e/ou adolescentes matriculados Criangas e/ou adolescentes -
permanéncia das criangas e adolescentes ; ; ; 319
: ; escola. no ensino regular. matriculados no ensino regular.

no sistema educacional.
Numero de agdes informativas sobre
I . - direitos e deveres desenvolvidas nas NP
Acgdes informativas sobre direitos e s
. . oficinas.
deveres desenvolvidas nas oficinas. ; :
. L. N Numero de criangas e/ou adolescentes
Oportunizar o acesso as informagdes . . S N NP
- . Desenvolvimento de agdes que que participaram das acdes
sobre direitos e sobre participacdo R e gy — e .
S LE A 2, contcmpicm in.ormagdcs acerca de INuinero ¢c acoes iniormativas sobre
cidadd. estimulando o desenvoivimento e - .
. . direitos e deveres. I . . direitos e deveres desenvolvidas nos NP
do protagonismo dos usudrios. Agoes informativas sobre direitos e .
. erupos reflexivos.
deveres desenvolvidas nos grupos - ;
. Numero de criancas e/ou adolescentes
reflexivos -
que participaram dos grupos NP
reflexivos
Nuamero de reunides com equipe técnica Nuamero de reunides com equipe 0
do CRAS técnica do CRAS
: ; o ; Numero de familias que a partir do Numero de familias que a partir do
Mediar e articular agdes com a rede Contribuir para acesso aos servicos R 4 : : d ;
e . g : i ; encaminhamento realizado pela equipe | encaminhamento realizado pela equipe
socioassistencial favorecendo o socioassistenciais e ampliagio do R ; ; S S 0
¢ : = e : : o do Servigo foram inseridas na rede do Servigo foram inseridas na rede
atendimento integral dos usuarios acesso aos direitos socioassistenciais. : . : . . :
socioassistencial. socioassistencial.
o r 5 - Namero de familias inseridas no
Niitnero de familias inseiidas no SCI'V, - 38
SCFV.
Fortalecer a convivéncia familiar e Numeros de reunides com a escola
comunitaria e contribuir para o retorno para discussdo de casos. 0
ou a permanéncia dos adolescentes na :
. . . e ; . Articulagdo com a escola para a
escola, por meio de desenvolvimento de | Contribuir para a melhoria da qualidade ;
- . e s : pi g discussio de casos de acordo com a
atividades que estimulem a convivéncia | de vida dos usuarios e suas familias. . o
. o demanda. Numero de contatos telefénicos com
social, a participagdo cidada e uma - "
as escolas para articulagdo visando 0

Observacao: seguindo as diretrizes da Politicas Publicas de Assisténcia, a equipe técnica e educadores se empenharam para executar as atividades propostas no Plano de

Trabalho, tendo éxito e contribuindo para a aquisi¢do das Segurancas referidas:




B)

SEGURANCA DE ACOLHIDA:
Realizamos neste periodo a inclusdo de 34 criangas e adolescentes, atendendo integralmente a demanda apresentada;

v" Encaminhamos 14 usudrios para o acesso aos beneficios socioassistenciais, bem como referenciamento nos CRAS pertencentes;

v O espago fisico da OSC foi adequado para garantir ambiente seguro, higiénico, climatizado e acolhedor para receber os usudrios;

v" A equipe técnica e educadores realizaram troca de experiéncias para fortalecer o trabalho e manter melhor estratégia para o acolhimento ¢ permanéncia do usuario no
Servigo.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

v" Realizamos orientag¢des as familias dos usuarios sobre a importancia da permanéncia dos adolescentes na escola, bem como no SCFV:

v Encaminhamentos das familias aos CRAS de referéncia para cadastro e atualizagdo dos mesmos, para possivel inclusdo em programas socioassistenciais;
v" Orientagdo e divulgagdo da importancia das vacinas e locais de atendimento em cada territorio;

v" Confraternizacdo com os usudrios e seus familiares com o intuito de fortalecer vinculos.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

v Realizamos roda de conversa nas oficinas trabalhando com temas transversais, proporcionando espago de discussao e debate com o intuito de agugar o enfrentamento de
ideia entre os usuarios.

v" Através dos grupos reflexivos, foram abordados temas de relevancia para o desenvolvimento da autonomia e estimulo na participagdo comunitaria.

v" Realizagio de dindmicas para favorecer o convivio em grupo, possibilitando de forma construtiva a conscientizagio de regras, limites ¢ de convivéncia.

DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO E REALIZACAO DAS ACOES, COMO FICHAS DE INSCRICAO,
LISTAS DE PRESENCA, FOTOS E VIDEOS OU OUTROS CONFORME O CASO.

Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto foram disponibilizados a SEMAS, junto aos relatérios Circunstanciados mensais.

Sdo José do Rio Preto, 28 de Maio de 2024,
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