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“INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU”

Estatuto Social Atualizado do

Preimbulo

“Este novo Estatuto Social vem redigido de acordo com a Lei 10.406/2002 de 11/01/2002, e agora
atualizado pelas alteragoes geradas pela Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das
Organizagoes Sociais da Sociedade Civil — MROSC), regulamentada pelo Decreto n. 8.726/2016, alterado
pelo Decreto n 11.948/2024, pela Let 13.204 de 14 de dezembro de 2015, que alterou e estabelece o regime
Juridico das parcerias voluntdrias envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a
administragdo publica e as organizagdes da Sociedade Civil, privadas ou piiblicas, em regime de miitua
cooperagdo para a consecucdo de finalidades de interesse piblico. Incluindo ainda, a nova Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD n. 13.709/2018. Estando prevista ainda aplicacio das Leis Federais n.
13.800/2019, Lei Complementar n. 187/2021, Leis inseridas no Estatuto e demais Leis que forem inerentes
a suas atividades ao que for necessirio para alcangar os seus fins.”
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Capitulo I
Da Denominacao, Natureza, Sede, Filial, Duracio e Objetivos

Art. 1° - O “INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU?”, associa¢io
civil de direito privado devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n. 59.978.023/0001-18,
fundada em 28 de outubro de 1962, com sede na Rua José Bonifacio, n.° 1598 - Jardim
Roseiral — CEP 15070-400, em S&o José do Rio Preto/SP e foro neste Municipio de Séao
José do Rio Preto-SP, se regera por este Estatuto e pelas disposigdes legais do Codigo
Civil Brasileiro em vigor e pelas legislagdes pertinentes, incluindo o Marco Regulatorio
das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC., criada sob a forma de uma
Organizac¢do da Sociedade Civil de Intuitos ndo econdomicos - sem fins lucrativos, de
carater beneficente, organizacional, filantropico, assistencial, preventivo, promocional,
recreativo, educacional, sustentavel, ambiental, cultural, de defesa de direitos e
garantias, defesa da cidadania e direitos humanos, sem qualquer cunho politico ou
partiddrio, o Instituto € prioritariamente dedicado a educag@o e formagdo integral de
criangas, adolescentes e jovens em situa¢do de vulnerabilidade social, mas ndo se
limitando a apenas estes. Atende a todos de forma gratuita e permanente, independente
da classe social, nacionalidade, sexo, identidade de género, raga, cor ou crenga religiosa,
sem qualquer cunho politico ou partidario, tendo por finalidades institucionais a




promogdo de atividades de alta relevancia publica e social, com os seguintes objetivos,
entre outros:

I - Promogdo da Assisténcia Social com foco no desenvolvimento de programas e
projetos em beneficio de criangas, adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade
social, priorizando seu publico-alvo conforme Plano de Trabalho do Instituto. A
assisténcia prestada ¢ diretamente voltada para dreas sociais e assistenciais, de geragio
de renda e profissionalizacfo dos seus assistidos e das familias atendidas, abrangendo a
prote¢do social bésica para pessoas de baixa renda ou beneficiarias de programas
governamentais, bem como servigos de atendimento especializado, servigos de
acolhimento, programas e projetos especificos. Adicionalmente, engloba a promogao,
por conta propria ou em parcerias publicas ou privadas, de atividades de relevancia
publica e social nas areas da assisténcia social, esporte, cultura, sustentabilidade, meio
ambiente, saude, educagdio e inclusdo social, tudo com o objetivo de diminuir as
vulnerabilidades sociais, resultando no fortalecimento da comunidade e da populagio
em geral;

IT — Promocéo da cultura na sua forma mais ampla (mdsica, arte, danga, teatro, circo,
educag@o e etc), de esportes (artes marciais, jogos em geral, academias, fisicas e etc),
do meio ambiente e de lazer, com foco na formagfo integral e humana de criangas,
adolescentes e jovens, e terdo por foco a constitui¢dio de espagos de convivéncia,
formagdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas, adolescentes, jovens e adultos, a partir dos interesses, demandas
e potencialidades dessas faixas etdrias, as intervengdes serdo realizadas como formas de
expressdo, educagdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade, inclusdo social e protegdo
social (ver item XIX deste Artigo);

Paragrafo unico: Na criagdo de praticas esportivas direcionados aos alunos
beneficiados, associados e outros interessados, o Instituto Sdo Judas Tadeu podera
vincular-se a toda e qualquer Federagdo ou Confederagdo para estimular a pratica
esportiva em geral, vinculando-se a outras associagdes esportivas que tenham
preenchidas todas as formalidades legais para exercicio de suas atividades. Podendo
mais, implantar eventuais atividades esportivas em suas dependéncias conforme
legislacdo vigente.

III - Promocéo da educag@io em geral, terd o Instituto Sdo Judas Tadeu como objetivo a
educagdo como um dos pilares essenciais para o desenvolvimento humano. Oferecera
uma ampla gama de programas educacionais para todas as idades, desde o apoio escolar
para criangas, adolescentes e jovens, com aulas de refor¢o e contraturnos, até a
capacitagdo de adultos, 50+ e idosos. As atividades incluem cursos livres, oficinas
préticas, palestras e workshops, abrangendo o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais, alfabetiza¢do digital e formagdo profissional em 4areas emergentes.
Para o publico 50+, foca-se em requalificagdo profissional, inclusdo digital e estimulo a
saude cognitiva e socializagdo, fomentar o aprendizado continuo ao longo da vida,
proporcionando novas oportunidades e valorizando o potencial de cada individuo. Todas
as iniciativas sdo guiadas pelas diretrizes do Instituto, visando capacitar, inspirar e
transformar vidas.

[V- Realizar atividades de educagdo, protecdo, preservagdo e recuperagio do patrimonio
ambiental visando um desenvolvimento equilibrado e sustentdvel na comunidade e na
propria populagéo local;
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V - Promover a democratizagdo do acesso a bens culturais, oferecendo atividades de
fruigdo, experimentagdo e capacitagdo cultural, especialmente voltadas para a formagéo
integral de criangas, adolescentes e jovens;

VI - O Instituto trabalha junto ao individuo, a familia e & comunidade, com o objetivo
de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e
fortalecer vinculos familiares e comunitdrios, na geragdo e renda, profissionalizagdo e
também na promogdo da seguranga alimentar e nutricional;

VII - E também objetivo da instituigio atuar junto ao seu publico alvo: criangas,
adolescentes, jovens e na familia em geral, promovendo a satde integral e o bem-estar,
prevenindo a exposicdo a situagdes de risco e vulnerabilidade, incluindo o combate ¢ a
prevencdo de doengas transmissiveis como a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(SIDA) e outras Doengas Sexualmente Transmissiveis (DSTs), e os impactos da
violéncia social, bem como o uso de drogas e seus impactos sociais, podendo ainda
manter trabalho de prevengéo para usudrios de substancias psicoativas e seus familiares.
Situag¢des que demandem atendimento ou orientagédo especializada em saude, incluindo
aspectos relacionados a integridade pessoal e escolhas de vida, serdo encaminhadas para
associagdes de assisténcia social ou institui¢Ges de saude parceiras especializadas.

VIII - O Instituto podera promover a disponibilizacdo de novos direitos e de direitos
estabelecidos, prestar atendimento de servigos de assessoria juridica voluntaria, gratuita,
planejada, permanente ou temporaria aos usuarios e quem deles necessitar, estender suas
atividades de atendimento aos servigos de saude, assisténcia social, ambulatoriais ou
internagdes, individuais ou em grupo, mantendo, para tanto, convénios com Orgios
publicos ou empresas privadas;

IX — Promogdo e prevencdo de doengas, programas de apoio a pacientes com doencas
cronicas (diabetes, cardiacas, oncoldgicas, respiratorias e outras) e suas familias, agdes
de combate a doengas especificas como Tuberculose, Hanseniase, hepatites, DSTs entre
outras, a educagdo continuada na area da satide e pesquisas, defesa dos direitos dos
usudrios do sistema de satde, atuar em casos de emergéncia e calamidades publicas,
organizar cursos, palestras e workshops sobre temas relacionados a satude, visando o
desenvolvimento harménico da crianga, do adolescente, do jovem, do adulto e do idoso
em situacdo de risco, a realizagdo de programas e projetos buscando combater a
dependéncia quimica (adicto), bem como de seus familiares dependentes ou nfo,
podendo manter assisténcia psicoldgica, social, de saide, aplicagdo de mecanismos da
“advocacy” para tais fins, participar de a¢des e campanhas de combate ao uso indevido
de drogas ou por sua iniciativa criar programas de prevengdo e combate ao uso de drogas
e outras situagdes;

X — Promover, por intermédio da celebragdo e operacionalizagdo de Termos de
Colaboraggo, Termos de Fomento, Termos de Cooperagdo, Termos de Parceria e todos
os demais instrumentos legais e normativos aplicaveis, e se dedicar a receber, acolher e
prestar atendimento qualificado, integral e humanizado, sempre dentro de suas
capacidades estruturais e em plena consondncia com o escopo de suas atividades
essenciais, ao adolescente e jovem em notdria situagdo de extrema vulnerabilidade
social, e aquele que se encontre em risco iminente devido a dependéncia quimica, além
de outras situagdes complexas que se demonstrem inerentes e compativeis com a
abrangéncia dos servigos e os propositos de desenvolvimento integral do Instituto Sdo
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Judas Tadeu, visando a sua plena recuperagdo, ao fortalecimento de vinculos e a efetiva
reinser¢do social;

XI - Promover a ética, a paz, a cidadania, defender e garantir os direitos humanos. a
liberdade. a democracia e de outros valores universais;

XII — Promover a defesa, preservacio e conservacdo do meio ambiente, em especial, o
combate as transformagdes climaticas e promogéo do desenvolvimento sustentavel;

XIII — Promogéo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza, do
voluntariado, da sustentabilidade, desenvolver e disponibilizar estudos e pesquisas para
implementacio de tecnologias voltadas ao auxilio e a mobilidade de pessoas deficientes
por qualquer meio de transporte:

XIV — Devera observar sempre, os principios: da universalizacio dos servicos. da
legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade, transparéncia. economicidade, da
dignidade humana e da eficiéncia;

XV - Racionalizar as atividades econdmicas e de assisténcia social, desenvolvendo
formas de cooperagdo que ajudem seus associados, beneficiados, familias e demais
individuos atendidos pelo Instituto a obter recursos financeiros, nacionais ou
internacionais, em especial, auxiliar “mulheres negras”, com hipossuficiéncia
financeira, pobreza extrema, que ndo tenham trabalho ou renda, em situagdo de
vulnerabilidade social, vitimas de violéncia sexual, domésticas, ou que estejam em
condi¢do de moradora de rua, bem como, auxiliar em programas de combate ao racismo
e preconceitos em geral;

XVI — Produzir, incentivar e comercializar produtos e servigos com ou sem cessio de
mado de obra da comunidade, como atividades meio, para manutengdo da garantia de
qualidade de oferta dos servigos prestados; implantar e manter qualquer atividade-meio,
tipo: feiras, bazares, festas tematicas ou de época, exposigdes e outros, também como
instrumento de captagdo de recursos, desde que o resultado operacional seja aplicado
nos seus objetivos estatutarios, e que a operagéo seja registrada segregadamente em sua
contabilidade e destacadas em suas Notas Explicativas, tudo conforme determinagio
legal vigente;

XVII — Despertar, desenvolver e auxiliar o trabalho individual e em grupo dentro do
Instituto, de seus colaboradores, dos seus beneficiados e comunidade em geral,
orientando e atuando na luta e no combate ao racismo, ideologias de género, e todos os
preconceitos em geral. Podera ainda idealizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, produgdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;

XVIII - Promoc¢do da inclusdo digital, em todas as suas formas possiveis, aos
beneficiados pelo Instituto, em especial criangas, adolescentes e jovens, o uso racional
desta, possibilitando o acesso a emprego e geragdo de renda, ao empreendedorismo, e
outros que possam surgir;

XIX — Promocéo da inclusio social e do desenvolvimento cultural através das artes em
geral, oferecendo oficinas nas diversas modalidades artisticas, esportivas e de lazer para
pessoas de todas as idades, inclusive idosos, géneros e classes sociais, gratuitas e
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permanentes, com o fim especifico de proporcionar aos atendidos pelo Instituto,
especialmente criangas, adolescentes e jovens, a criatividade, a sensibilidade e a
produgdo artistica da comunidade local, objetivando o desenvolvimento pessoal
profissional, o fortalecimento da identidade cultural local e regional, e o estimulo a
economia criativa na comunidade, resultando em um amplo impacto social;

a

XX — Atender e apoiar pessoas com deficiéncia fisica ou deficiéncia intelectual e fisica,
voltada a criangas, jovens, adultos ou idosos, em especial as portadoras do TEA —
Transtorno do Espectro Autista, Sindrome de Down, TDAH e outras condigdes,
mediante orientagdo e reabilitagdo psicologica, educacional, social com
acompanhamento de solugdes, executar programas de capacita¢do, ensino e colocagéo
profissional, de geragdo de renda, atividades sociais, visando a sua socializagdo e
convivio na sociedade, promover a melhoria da qualidade de vida das PCDs, garantindo-
lhes o pleno exercicio da cidadania, prestar servigos terapéuticos de forma continua e
indiscriminada as pessoas com deficiéncia fisica ou fisica e intelectual (Down, TEA,
TDAH e etc ), promover o auxilio e a conscientizagdo das familias envolvidas,
ressignificar socialmente o PCD, promogéo de atividades de relevancia publica e social
em prol dos assistidos;

XXI — Promover ac¢des que contribuam para assegurar as PCDs o pleno exercicio de
seus direitos basicos, inclusive, direitos a educagio, a satde, ao trabalho, ao desporto ou
paradesporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao
transporte publico, ao acesso a edificagdo de uso publico, a habitacdo, a cultura, ao
amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constitui¢do Federal
e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico, bem como, dando
prioridade absoluta a crianga e ao adolescente conforme rege o Estatuto da Crianga e
Adolescente — ECA;

XXII — Promover e desenvolver atividades voltadas as pessoas acima de 50 anos (50+),
que contribuam no processo do envelhecimento saudavel, estimular a saude preventiva,
no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitario e na prevengdo de situagdes de risco social.
Promover ainda, Atividades de vivéncia em grupo, fisicas, as experimentag¢des
artisticas, culturais, esportivas e de lazer, estimular a gera¢do de renda através de
orientagdes de novas atividades, e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem
formas privilegiadas de expressdo, interagdo e protegdo social do idoso, promover a
defesa da saude, assessorar e orientar o idoso em relag#o aos beneficios previdenciarios
(LOAS) e outros disponiveis, podendo realizar o que for necessario para que o Instituto
possa auxiliar o idoso na sua velhice.

XXIHI - O Instituto poderd ainda promover e desenvolver programas, projetos e eventos
destinados ao estimulo do turismo, fomentando o desenvolvimento socioecondmico e
cultural das comunidades envolvidas. Dentre suas atividades, destaca-se a criagdo de
roteiros turisticos, circuitos culturais e iniciativas que promovam o turismo ecoldgico,
gastrondmico, histdrico e artistico. Também busca organizar e apoiar eventos tematicos,
como feiras, festivais e exposi¢des, voltados a valorizagdo do patrimonio cultural e
natural. Promover a capacitacéo de profissionais do setor, garantindo a qualificagdo e o
atendimento de exceléncia aos visitantes. A institui¢do atuara ainda na promogdo de
agOes de sustentabilidade ambiental e preservagdo do patrimoénio local, em alinhamento
com os principios de responsabilidade social. Serdo buscadas parcerias com entes
publicos, privados e a sociedade civil para viabilizar recursos e ampliar o alcance de
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suas iniciativas. Além disso, serdo realizadas campanhas de divulgagfo, utilizando
ferramentas digitais e tradicionais, para atrair e fidelizar turistas nos destinos
trabalhados. Por fim, a instituigdo compromete-se a monitorar os resultados obtidos,
aprimorando continuamente as estratégias aplicadas para o fortalecimento do setor
turistico.

Dos Meios Utilizados para Alcancar os Fins do Instituto

Art. 2° - Para a realizacdo destes fins (art. 1° e incisos), o Instituto usara os meios
adequados e disponiveis ao seu alcance, entre os quais:

I - Promover estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias, produ¢do de
informativos, elaboragdo de trabalhos técnicos e cientificos, bem como a criagfo,
implementacdo e acompanhamento de programas e projetos voltados a temas de
relevancia assistencial, educacional, ambiental, tecnoldgica, cultural, de saude e social,
com aten¢do especial as necessidades e interesses dos associados. beneficidrios e das
familias atendidas pela Institui¢do. O Instituto buscara fomentar parcerias estratégicas
com orgdos publicos, entidades privadas e organizagdes do terceiro setor, visando a
execucdo de agdes integradas de impacto positivo no bem-estar coletivo. Sera
estimulada a realizagdo de capacitagdes, cursos, treinamentos, oficinas, eventos,
palestras e campanhas que promovam a inclusdo social, assistencial, o desenvolvimento
sustentavel, a cidadania, os direitos humanos, a educagio de qualidade, o acesso a saude,
a preservacdo ambiental e a igualdade de oportunidades. Com base em principios éticos
¢ de responsabilidade social, o Instituto ainda buscara adaptar-se continuamente as
demandas emergentes da sociedade, promovendo inovagfo, tecnologia e recursos que
assegurem o sucesso de todas as iniciativas voltadas para o fortalecimento das relagdes
comunitdrias e a constru¢do de um futuro melhor para todos os envolvidos, orientado
pelos demais meios que seguem abaixo relacionados.

IT - Manter seg¢des de assisténcia aos associados, aos vulneraveis atendidos, aos 50+, aos
idosos, aos PCDs quando possivel e divulgar os atos e os assuntos do Instituto perante
a populagdo em geral;

III — Realizar promogdes, eventos, festas tematicas ou de épocas, shows, exposi¢des,
workshops, feiras em geral (artesanatos, gastronomia, culturais, afro-brasileiras e etc),
em parcerias ou ndo, junto aos associados, bem como ainda, para alcangar seus objetivos
realizar a distribui¢do de panfletos, livretos, orientagdes ou ainda outros tipos de
operagdes assemelhadas, desde que autorizadas conforme legislagdo propria e pelos
Orgdos competentes responsaveis;

IV - Instituir cursos, oficinas e promover conferéncias sobre assuntos de interesse dos
associados, voluntarios e funcionarios do Instituto, dependentes (adictos) e outros
beneficiados pelo atendimento do Instituto frente ao publico em geral;

V - Atuar visando a solugdo de problemas de natureza social, econdmica, politica e
administrativa que afetem a todos os atendidos e em acolhimento pelo Instituto,
comprometendo-se a dedicar especial atengdo e recursos para a protegdo social do
cidaddo em situagdo vulneravel, dependentes quimicos (4lcool e drogas), apoio as
familias, apoio aos idosos, a0 empoderamento feminino, das mulheres negras e as
Pessoas com Deficiéncia-PCDs, reconhecendo as multiplas formas de discriminagéo
preconceitos e violéncia que enfrentam na sociedade;
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VI - Obter, mediante solicitagdo ou requerimento, as certificagdes necessarias
relacionadas as areas assistenciais e sociais em que atuar (SUAS, OSCIP, OS, UP,
CEBAS, CMAS, PRO-SAUDE ¢ outras), perante 6rgdos municipais, estaduais e
federais, cujas Certificagdes s@o exigidas para o regular exercicio de atividades e a¢des
direcionadas a sociedade civil, conforme estiver previsto em legisla¢do, ficando a
critério do Instituto a obtengdo ou ndo destes Certificados se necessarios e exigidos
(conforme art.84-B da Lei 13.204/2015), bem como, novas adequagdes necessarias;

Paragrafo tnico: Para garantir o regular e qualificado exercicio das atividades e agdes
assistenciais e sociais para as quais busca as devidas certifica¢des, o Instituto Sdo Judas
Tadeu se compromete a atuar para pessoas vulneraveis de forma continua, permanente
e planejada. Todos os servigos, programas (como FIA, FI, Pronon/Pronas entre outros)
e beneficios socioassistenciais serdo oferecidos gratuitamente, conforme Artigo 1°. A
institui¢do assegurard a autonomia e a garantia dos direitos dos usudrios, promovendo
empoderamento e efetivos processos participativos. Isso garantird que as agdes
respondam as necessidades e promovam uma gestdo transparente e inclusiva da missdo
institucional.

VII — manter, aperfei¢oar e divulgar servigos de informagdo, divulgagio e outros do
Instituto, mediante remunerag¢éo dos meios digitais, audiovisuais e televisivos;

VIII — Para cumprir suas finalidades sociais o “Instituto S&o Judas Tadeu” podera
instituir novas sedes, nucleos, filial ou sucursal, a nivel municipal e Estadual no
territério nacional ou internacional, podendo expandir suas atividades assistenciais e
sociais para outros paises (Inciso XXIV) a fim de cumprir suas finalidades estatutarias,
com delegagdo e autorizagdo expressa da matriz e sua diretoria com maioria de votos na
assembleia realizada para este fim, regendo-se por este mesmo estatuto e por um
Regimento Interno, conforme previsto.

IX - Podera receber e aplicar recursos provenientes de fundos patrimoniais, ou
atuar na execuc¢io de projetos e programas financiados por tais fundos, destinados
ao desenvolvimento de projetos sociais e assistenciais que contribuam para a
educacdo basica e fundamental, gera¢do de renda e profissionaliza¢do do individuo,
desenvolvimento humanitario e digno, a defesa dos direitos humanos, ao
desenvolvimento sustentdvel, educacional, protecdo da satde e ao bem-estar,
assistencial e outros, direcionados aos objetivos do Instituto, atuando como institui¢fo
apoiada e/ou organizagdo executora, conforme previsdo contida no artigo 2°, incisos I e
III da Lei Federal n. 13.800/2019 e neste Estatuto Social.

X - Podera receber e aplicar recursos provenientes de fundos patrimoniais, ou atuar
na execucio de projetos e programas financiados por tais fundos, destinados ao
desenvolvimento de projetos culturais e esportivos que contribuam para o lazer, o
desenvolvimento dos associados de forma sustentével e de seus beneficiados como um
todo, atuando como institui¢@o apoiada e/ou organizagdo executora, conforme previsio
contida no artigo 2°, incisos I e III da Lei Federal n. 13.800/2019.

XI - Podera receber e aplicar recursos provenientes de fundos patrimoniais, ou
atuar na execucio de projetos e programas financiados por tais fundos, voltado ao
desenvolvimento de campanhas, programas e projetos destinados 2 compra de
materiais e equipamentos, manuteng¢io, custeio em geral, contratagdo de pessoal

necessario aos servigos elencados neste Estatuto, divulgagdo dos trabalhos do Instituto
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¢ ao fortalecimento das suas atividades, em especial na area da assisténcia social e outras
que forem objetos do Instituto, atuando como institui¢do apoiada e/ou organizagio
executora, conforme previsdo legal contida no artigo 2°, incisos I e III da Lei federal
n.13.800/2019.

XII - Podera receber e aplicar recursos provenientes de fundos patrimoniais, ou
atuar na execuc¢io de projetos e programas financiados por tais fundos, destinados
ao desenvolvimento de projetos ambientais visando combater as mudangas
climaticas, o desmatamento, a polui¢do do ar e da agua, a perda de biodiversidade, a
desertificagdo, a degradag@o do solo, a escassez de dgua e a produgio de residuos, entre
outros, € que contribuam para o desenvolvimento sustentavel da comunidade, da cidade
e da regido onde houver uma sede, filial ou sucursal do Instituto, atuando como
instituicdo apoiada e/ou organizagdo executora, conforme previsdo legal contida no
artigo 2°, incisos I e III na Lei Federal n. 13.800/2019.

Paragrafo Primeiro: Para fins de parcerias com fundos patrimoniais regulamentados
pela Lei Federal n° 13.800/2019, o Instituto Sdo Judas Tadeu atuard na condi¢fo de
instituicdo apoiada e/ou organizagdo executora, comprometendo-se a cumprir o0s
requisitos e obrigagdes inerentes a esses papéis, sem, no entanto, assumir a fungfio de
organizagdo gestora de fundo patrimonial.

Paragrafo Segundo: A participagdo de associados, empresas privadas e terceiros
interessados junto aos fundos previstos nos incisos IX, X, XI e XII deste artigo &
facultativa, sendo a destinagéo e forma de aplicagio dos recursos angariados deliberada,
exclusivamente, pela Diretoria do Instituto Comboniano de Sdo Judas Tadeu, inclusive
dos fundos de origem internacionais, sempre em acordo com os termos da Lei Federal
n. 13.800/2019 e seus artigos.

XIII - Estabelecer convénios e firmar contratos de toda ordem, publicos ou privados, a
nivel Federal, Estadual ou Municipal, nacionais ou internacionais, visando prover o
custeio operacional da entidade e a realizagdo de todos os tipos de atendimentos
possiveis da populacdo, utilizando-se ainda dos Fundos da Infancia e Adolescéncia —
FIA, Fundo do Idoso — FI, Pronon/Pronas, Leis de Incentivos Fiscais (Federal, Estadual
¢ Municipal), Emendas Parlamentares e outras (ver item XVI).

XIV - Estabelecer convénios e parcerias com outras entidades congéneres, certificadas
ou ndo, para troca e concessdo de beneficios reciprocos, inclusive, o fornecimento de
mao de obra habilitada aos fins do Instituto.

XV - Estabelecer convénios ou parcerias com institui¢des de ensino, profissionalizantes
(SNAs, QualificaSP, SEBRAE e etc), piblicas ou privadas, locais e regionais, e até
mesmo internacionais (cursos e intercAmbios), visando a integrag¢do do Instituto Sdo
Judas Tadeu, seus associados, colaboradores e demais atendidos, com o empresariado
local ou regional, incentivando o ensino de novos profissionais para o mercado de
trabalho, em especial aos que se socorrerem do Instituto Sdo Judas Tadeu para estes
fins.

XVI — Buscar, de forma permanente e continua, incentivos e recursos financeiros,
publicos ou privados, nacionais ou internacionais, incentivados ou nfo, para a realizagfio
das finalidades institucionais do “Instituto S&o Judas Tadeu”, podendo ainda, celebrar
convénios com qualquer entidade publica ou privada, embasado pelas legislagdes
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existentes a nivel Municipal, Estadual ou Federal, receber subven¢des, subsidios,
doagdes, patrocinios e repasses de verbas publicas através de incentivos fiscais Federais,
Estaduais e Municipais, firmando Termos de Colaboragdo, Fomento, Cooperagdo ou
Parceria, bem como, de Emendas Parlamentares no &mbito Federal, Estadual e
Municipal, destinadas ao fomento, realiza¢do, promogdo de atividades assistenciais,
educacionais, sociais, culturais, ambientais, esportivas, de sustentabilidade, ambiental e
ete., destinados aos fins objetos do “Instituto S&o Judas Tadeu”, inclusive os programas
de incentivos fiscais ja existentes FIA, FUMCAD, COMDECA, FI, Pronas/Pronon, Lei
do Bem, LIR, PNAB, PNPG, Lei Rouanet (Pronac, Proac, Promac), Lei do Meio
Ambiente, Lei do Esporte, Lei da Tecnologia (P&D), e etc, no dmbito Federal, Estadual
¢ Municipal ou de outras fontes de recursos que venham a surgir durante a vigéncia
desta Instituigdo e que seja de interesse social € da comunidade em geral (ver item XIII).

XVII- Poder4 manter parcerias com o SUS e o SUAS para garantir que as os atendidos
¢ a comunidade tenham acesso a servigos de satde e assisténcia social adequados as
suas realidades. Isso envolveria a colaboragdo com postos de satde, equipes de saude
da familia que atuam nas comunidades, e centros de referéncia de assisténcia social
(CRAS). O Instituto Sdo Judas Tadeu podera atuar como ponte, facilitando o acesso dos
beneficiados e suas familias a esses servigos essenciais, € se registrard nos Orgaos
competentes para formalizar essas parcerias.

XVIII — Oferecer atendimento especializado e sensivel as necessidades das "mulheres
negras" em situagdo de vulnerabilidade social, que pode se manifestar de formas
particulares no cotidiano. Isso incluiria o acesso a servigos juridicos (se disponivel no
Instituto ou via parceria), apoio psicoldgico e assisténcia social adaptada a esta
realidade. O Instituto podera promover agdes de conscientiza¢do e combate ao racismo
estrutural e institucional, buscando criar um ambiente seguro e inclusivo para todas as
mulheres em suas atividades sociais e comunitarias. Serfio estabelecidas parcerias com
organizagdes que defendem os direitos das mulheres, fortalecendo redes de apoio em
todos os setores. Além disso, poderé o Instituto desenvolver programas de capacitagio
¢ empoderamento voltados especificamente para todas as "mulheres" em situagdo de
vulnerabilidade social e de risco, visando promover sua autonomia econdmica (através
da produgdo, beneficiamento, comercializago, artesanatos, educacgdo cultural e outras
atividades), insergéo socioecondmica e lideranga em suas residéncias e na comunidade.

Paragrafo 1° - Esta clausula reforga o compromisso do Instituto Sdo Judas Tadeu em
combater a interseccionalidade da discrimina¢do e garantir que todas as pessoas,
homens ou mulheres, adultos ou criangas, especialmente as “mulheres negras”, tenham
acesso igualitario a protegdo da vida, ao trabalho, a liberdade, a educagio, a cultura e
assisténcias necessarias para viver com dignidade e seguranca, perante a sociedade em
geral.

XIX —Promover a aquisi¢do de bens mdveis, imdveis ou semoventes, construir iméveis
necessarios as suas instalagdes administrativas ou outras necessarias, promover
transporte para as atividades fornecidas ou beneficios aos seus assistidos e associados.
Poderd ainda, filiar-se a outras entidades congéneres a nivel regional, estadual ou
nacional para cumprir os fins a que estdo obrigadas, sem perder sua individualidade e
independéncia administrativa e poder de decisdo sobre assuntos atinentes aos interesses
de seus associados e do préprio Instituto.

XX- Podera manter parceria com o SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS, SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS, Fundo Nacional de Assisténcia Social -
FNAS, Sistema Nacional de Assisténcia Social - SNAS, que funcionara de acordo com
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o regulamento geral dos 6rgéos competentes, em especial do Ministério da Cidadania,
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Ministério da Saude ou outro
Ministério que estiver como responsavel destes setores, e ainda, nas Secretarias
Estaduais de Assisténcia Social - SEAS, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS ficando a cargo do “Instituto Comboniano de Sdo Judas Tadeu” o seu registro
nos mesmos.

Paragrafo tnico: Tendo em vista a amplitude das atividades desenvolvidas e
fornecidas, podera o Servigo Social Sdo Judas Tadeu cadastrar-se em todos os érgéos
federais, estaduais e municipais para tais finalidades, inclusive, Ministérios da Saude,
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a fome,
Ministério da Educag@o, Ministério das Mulheres, Ministério da Igualdade Racial
(MIR), Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania e outros, tudo podendo formalizar
para alcancar os objetivos deste Estatuto Social.

XXI — Elaborar, desenvolver e executar estudos técnicos e cientificos, programas de
capacitagcdo e oferecer assisténcia técnica especializada para a implementagdo de
modelos de Economia Circular que busquem modelos de producdo e consumo que
auxiliem a diminuir o desperdicio, como a reutilizagdo de materiais e a redug@o do
consumo de energia e dgua, as associagdes podem diminuir seus custos operacionais,
liberando recursos para outras dareas de atuagdo, a adogdo de embalagens
ecologicamente corretas, o desenvolvimento de produtos a partir da valorizagdo de
excedentes de producdo, e o incentivo a formagdo de cadeias de valores locais e
cooperativas focadas na circularidade.

XXII — Promover a Transi¢do Energética Justa na comunidade local, um compromisso
com a Sustentabilidade e a Inclusdo Social. O Instituto tem como objetivo conceber,
promover e implementar programas de incentivo a instalago de sistemas de geragdo de
energia renovavel distribuida no ambiente urbano, como micro e mini usinas solares
fotovoltaicas, turbinas edlicas de pequeno porte e outras tecnologias sustentaveis,
adaptadas as necessidades das cidades. Esses programas devem priorizar a transi¢do
energética justa, garantindo que os beneficios da transi¢do para uma energia limpa e
eficiente sejam acessiveis a todas as comunidades, especialmente aquelas em situagéo
de vulnerabilidade socioeconémica.

XXIII - O “Instituto S&o Judas Tadeu” podera buscar auxilio junto a comunidade
internacional, em especial as institui¢des Ibero-Americanas, mas ndo se limitando
somente a estas, para o desenvolvimento e fortalecimento de suas atividades sociais,
assistenciais, de educa¢do, culturais, esportivas, ambientais, de saude, de
sustentabilidade e de todas as agdes previstas neste estatuto, respeitando as disposigdes
legais aplicaveis e os principios éticos que regem a entidade. Para isso, o Instituto podera
firmar parcerias, Termos, convénios, cooperagdo ou captar recursos junto a
organizagdes internacionais, incentivados ou ndo, sejam governamentais ou ndo
governamentais, de empresas, de instituigdes multilaterais (ONU, UNICEF, Banco
Mundial, Unido Europeia, OEA, OMS e Outros), e organizagdes transversais (Ford,
Rockefeller, Bill e Melinda Gates, Comunidade Andina — CAN, Fundag¢do Mapfre,
Associagdo Latino-Americana de Ensino e Investiga¢do em Servigo Social — Alaeits,
Programa de Cooperagéo Latino-Americana de Ensino e Investigagdo em Servigo Social
— Alaeits, Programa de Cooperagdo Latino-Americana no Combate as Drogas -
COPOLAD, FIIAP - Cooperagéo Espanhola, IILA-Associagdo Italo-Latinoamericana,
entre outros), ou de tantas pessoas fisicas ou juridicas que apoiem causas alinhadas aos
seus objetivos estatutarios. Os recursos provenientes de auxilio internacional deverdo

OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E
DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA
JURIDICA DE S. J. RIO PRETO
Documento Registrado. Digitalizado e Microfilmado

no arquivo de PESSOA JURIDICA conforme
ETIQUETA APOSTA NO DOCUMENTO




ser aplicados exclusivamente nas atividades do Instituto, de forma transparente e
responsavel, com a devida prestagdo de contas aos orgdos competentes e aos seus
associados, garantindo o cumprimento dos principios da ética, transparéncia e finalidade
publica. Fica vedada a aceitagdo de qualquer apoio que comprometa a independéncia, a
autonomia e autoridade ou os valores institucionais do “Instituto Comboniano de S&o
Judas Tadeu”, sendo necessaria a aprovagéo simples da Diretoria para qualquer parceria
ou captacdo de recursos internacionais.

Paragrafo unico: Em conformidade com a estrutura estatutaria e para assegurar a
clareza e a observancia legal, o Inciso XXIII estabelece 0 mecanismo para a captagdo
de recursos destinados as atividades do Instituto no cendrio global. E fundamental
compreender que, enquanto o Artigo 41, Paragrafo unico, determina que as rendas e o
resultado operacional gerados em territorio nacional devem ser integralmente aplicados
na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no Brasil, o presente
Inciso XXIII complementa essa diretriz ao permitir a busca e aplicagdo de recursos
provenientes especificamente do auxilio internacional. Estes recursos, portanto, sdo
designados para o desenvolvimento e fortalecimento das atividades da associagéo,
incluindo aquelas que se estendem para outros paises, conforme a prerrogativa de
expansdo internacional mencionada no Artigo 2°, Inciso VIII. Desta forma, o Estatuto
prevé fluxos financeiros distintos para as operagdes nacionais e internacionais,
garantindo a conformidade e a eficdcia em ambas as frentes, porém. sempre respeitando
as Normas Brasileiras de Contabilidade e as normas tributarias em vigor aplicaveis ao
“Instituto Comboniano de Sdo Judas Tadeu”.

XXIV - Podera a instituigdo utilizar a elaboragio e execugdo de projetos voltados a
valorizacdo cultural, histérica ¢ ambiental, além da organizagdo de eventos e atividades
que estimulem a intera¢do com o setor turistico. Promovera capacitagdes e treinamentos
para qualificagdo de profissionais e membros da Institui¢do, garantindo exceléncia nos
servigos. Serdo estabelecidas parcerias com 6rgéos publicos, privados e entidades civis
para viabilizar recursos e ampliar o alcance das a¢des. A divulgagdo sera feita por meio
de campanhas de marketing e publicidade, utilizando midias tradicionais e digitais. A
instituigdo incentivara praticas sustentaveis e preservagio do patrimonio local, além de
produzir estudos e diagndsticos sobre o potencial turistico das areas atendidas. Havera
ainda engajamento comunitéario, com valorizagdo das tradigdes locais, € monitoramento
constante das ag¢des realizadas, ajustando estratégias conforme necessario.

Art. 3° - O Instituto Comboniano de Sdo Judas Tadeu tem personalidade distinta da de
seus associados e ndo ha obrigagfo entre eles.

Art. 4° - O Instituto Comboniano de S&o Judas Tadeu podera adotar logomarca e ser
referenciado neste Estatuto e perante terceiros apenas como “Instituto”, “Servigo Social
Séo Judas Tadeu” ou “Instituto So Judas Tadeu”, conforme consta.

Art. 5° - O “Instituto Comboniano de Sdo Judas Tadeu” terd sua duragdo por prazo
indeterminado e se regera pelas regras legais em vigéncia.
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Artigo 6°. A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano da OSC e
serd constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para tomar conhecimento das agdes da Diretoria
Executiva, apreciar o Relatorio Anual de Atividades, discutir e homologar as contas € o
Balangco Anual aprovado pelo Conselho Fiscal, e, extraordinariamente, quando
devidamente convocada. Constituird em primeira convocagdo com a maioria absoluta
dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer
numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, tendo as seguintes
prerrogativas.

15 Fiscalizar os membros da Associa¢do, na consecucdo de seus objetivos;

H. Eleger e dar Posse a Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes, e destituir os
administradores, nos termos do Inciso I do Artigo 13 deste estatuto.

HiI. Deliberar sobre a previsdo or¢amentaria e a prestagdo de contas;

IV.  Estabelecer o valor das mensalidades dos associados, quando houver.

V. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da
Associagdo;

VI.  Decidir sobre adequagdes e reformas dos Estatutos;

VII.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VIII. Decidir sobre a extingdo da OSC.

IX.  Apreciar recursos contra decisdes da diretoria;

§1° As assembleias gerais poderfo ser ordindrias ou extraordinarias e serdo
convocadas pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, podendo ser por meio de Edital
de Convocagdo fixado na sede social da Associagdo, ou por oficios e circulares, ou
publicagdes, ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
de sua realizacdo, determinando local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamada, ordem do dia e 0 nome de quem a convocou;

§ 2°.  Quando a assembleia geral for convocada pelos associados devera o Presidente
convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da entrega do requerimento, que
devera ser encaminhado ao Presidente, através de notifica¢do extrajudicial. Se o
Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagdo, fardo
a convocacgao;

§ 3°.  Serdo tomadas por escrutinio secreto ou por aclamagéo, todas as deliberagdes da
Assembleia Geral, bem como, as que envolvam eleigdes da diretoria, conselho fiscal e
suplentes, o julgamento dos atos da diretoria, quanto a aplicagdo de penalidades.
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IL. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes
espontaneas;

III.  Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem
mensalmente ou anualmente, com uma quantia fixada pela Assembleia Geral;

IV.  Associados Efetivos: Esta categoria ¢ composta pelo Paroco efetivo e pelo
Vigério Paroquial da Paroquia Santuario de S&o Judas Tadeu de S&o José do
Rio Preto, todos os membros efetivos do Conselho Econémico da Pardquia
Santuario de Sdo Judas Tadeu, todos os membros nomeados do Conselho de
Pastoral da Pardquia Santuario de Sao Judas Tadeu e todos os membros efetivos
do Conselho Econémico da Arquidiocese de S&o José do Rio Preto.

V. Associados Voluntdrios: Pessoa fisica que venha a compor os servigos
voluntarios da entidade, no desenvolvimento de suas atividades, de forma

totalmente gratuita estando isento de pagamento de mensalidades ou anuidades,
desde que tenham assinado o termo de voluntariado.

Artigo 8°. Da Admissdo dos Associados. Com excecdo do Paroco efetivo da
Pardquia Santudrio de Sdo Judas Tadeu de S&o José do Rio Preto e do Bispo Diocesano
de Sdo José do Rio Preto, poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito)
anos, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa
€, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscri¢do na secretaria da
entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, apos sua aprovagéo, se for o caso,
tera seu nome imediatamente langado no livro de associados, com indicagdo de seu
numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

L. Apresentar a cédula de identidade, cadastro de pessoa fisica (CPF) e
comprovante de endereco;

II. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

[11. Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;

IV. Caso seja, "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar

pontualmente com as contribui¢des associativas.

Artigo 9°. Sdo Deveres dos Associados

15 Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

IL Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral.
[1L. Zelar pelo bom nome da Associagéo.

IV. Defender o patrimonio e os interesses da Associagdo.
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno.

VL Comparecer por ocasido das eleigdes.

VII.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagéo, para
que a Assembleia Geral tome providéncias.
VIII.  Auxiliar nas realizagdes e promogdes da Associago.

Pardgrafo Unico.  E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribui¢des associativas.
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Artigo 10°.  Dos Direitos dos Associados. Sio direitos dos associados quites com
suas obrigagdes sociais:

l. Destituir administradores, quando for o caso;

Il. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista
neste estatuto;

Il Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato ilicito da Diretoria ou
do Conselho Fiscal;

V. Sugerir a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeicoamento operativo da OSC, bem como, denunciar qualquer
resolucdo que fira as normas estatutarias da mesma.

V. Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como,
a todos os planos, relatorios e prestagdes de contas.

Artigo 11.  Da Demissio do Associado. O associado podera demitir-se do quadro
social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto & Secretaria da OSC,
desde que ndo esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

Artigo 12.  Da Exclusio do Associado. A perda da qualidade de associado sera
determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da
ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

L. Violagdo do estatuto social;

II. Difamagédo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

I11. Atividades contrdrias as decisdes das assembleias gerais;

IV, Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VL. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés

parcelas consecutivas das contribui¢des associativas.

§ I°. Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagio;

§ 2°. Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representagfo sera decidida em reunidio extraordinaria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§ 3°. Aplicada a pena de exclusio caberd recurso, por parte do associado excluido,
a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo
de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a inten¢fio de ver a
decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em tltima instancia, por
parte da Assembleia Geral;

§ 4°. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito
de pleitear indenizag¢&o ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for;
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§ 5°. O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante
o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagéo.

Artigo 13. Da Aplicacdo das Penas As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva
e poderdo constituir-se em:

I1.
III.
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CAPITULO 1V

Dos Orgiios Administrativos da Associacio

Artigo 14. Sdo o6rgdos administrativos da Associagéo:

I
II.
II1.

Diretoria Executiva.
Conselho Fiscal.
Assembleia Geral

Artigo 15.  Da Diretoria Executiva. A Diretoria Executiva do Instituto sera
constituida por 06 (seis) membros, os quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-
Presidente, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros, com 02 (dois) suplentes. A Diretoria
reunir-se-4, ordinariamente, 4 (quatro) vezes ao ano, sendo duas reunides no 1° semestre
e duas no 2° semestre, e extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou
pela maioria de seus membros.

Artigo 16. Compete a Diretoria Executiva

H:
II1.

IV.
V.
VL

VIIL
VIIL

Dirigir a OSC, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimonio
social.

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral.
Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fung¢do de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais.

Representar e defender os interesses de seus associados;

Elaborar o or¢amento anual.

Apresentar para a Assembleia Geral, na reunifo anual (art. 8°), o relatorio de
sua gestdo e prestar contas referentes ao exercicio anterior.

Admitir pedido de inscri¢@o de associados, quando for o caso.

Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.

Pardgrafo tinico As decisdes da diretoria poderdo ser tomadas por maioria de votos
secretos ou por aclamagéo, conforme o que for escolhido, devendo estar presentes na
reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade.

Artigo 17. Compete ao Presidente




II.

II1.
IV.

VL

VII.

Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessério.
Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias e Extraordinarias.

Juntamente com o tesoureiro, abrir € manter contas bancérias, assinar cheques
¢ documentos bancarios e contdbeis, instituir conta PIX e outros beneficios
digitais.

Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria.
Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

Criar departamentos patrimoniais, culturais sociais, de saude, obtengdo de
recursos e outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais,
nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Pardagrafo Unico. Compete ao Vice — Presidente, substituir legalmente o Presidente
em suas auséncias, faltas e impedimentos, assumindo provisoriamente o cargo. Prestar,
de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

Artigo 18. Compete ao 1° Secretdrio

L.

II.

oI
IV.

Redigir e manter, em dia, transcri¢do das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva.

Redigir as correspondéncias da Associagdo;

Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario, em suas faltas
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia. Prestar, de modo geral, a sua
colaboragdo ao 1.° Secretario.

Artigo 19. Compete ao 1° Tesoureiro

L.

II.

I1L
IV.

V.

VL

Manter em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os
valores da OSC, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva.

Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis.

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a OSC.
Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual.
Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da OSC, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico.  Compete ao 2° Tesoureiro substituir o 1° Tesoureiro em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia. Prestar, de modo geral,

a sua colaborag@o ao 1.° Tesoureiro.
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Artigo 20. Do Conselho Fiscal - Serd composto por trés membros e terd por
objetivo indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva
da Associacdo, com as seguintes atribui¢des;

L. Examinar os livros de escrituragdo da OSC.

Il Opinar e dar parecer sobre alienagdes, balangos e relatdrios financeiros e
contabeis, submetendo-os a Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinaria.

II1. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo
comprobatdria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela OSC.

IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, em caso de qualquer

omissdo da Diretoria Executiva ou nos casos previstos neste artigo.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, em
sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da
Associagdo ou por apenas um de seus membros, sempre para tratar de assuntos de sua
competéncia.

Artigo 21. Da Perda do Mandato A perda da qualidade de membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

Ik M4 administrag@o ou dilapidagdo do patrimodnio social;
II. Grave violagdo deste estatuto;
III.  Abandono do cargo, assim considerada aauséncia ndo justificada em

03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagio
dos motivos da auséncia, a secretaria da Associa¢io;

IV.  Aceitag@o de cargo ou func¢do incompativel com o exercicio do cargo
que exerce na OSC;

i Conduta duvidosa.

VI.  Candidatura para qualquer cargo politico ou aceitagdo de cargo na

administragdo publica.

§1 Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através
de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicagio;

§2° Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representacdo serd submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, néo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia
hora ap6s a primeira, com qualquer numero de associados, onde sera garantido o amplo

direito de defesa, por escrito, sendo a votagio sempre de forma secreta.

Artigo 22. Da Rentncia Em caso de renuncia de membros da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes. No caso de renuncia do
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Presidente assumird em seu lugar o Vice-Presidente, provisoriamente, para
cumprimento do mandato em vigéncia; poderd o mesmo se candidatar ao cargo de
Presidente ou outro cargo na elei¢do dos novos membros, caso néo tenha cumprido dois
mandatos sucessivos.

§1° O pedido de rentncia se dara por escrito devendo ser protocolado na
secretaria da OSC, o qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data do
protocolo, o submetera a delibera¢do da Assembleia Geral;

§2- Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, ou qualquer membro da Diretoria Executiva, ou em ultimo caso, qualquer
dos associados podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma
comiss@o provisoria composta por 05 (cinco) membros; estes, obrigatoriamente do
quadro de associados da OSC, que administrardo a entidade e farfio realizar novas
eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da
referida Assembleia. Os Diretores ¢ Conselheiros eleitos, nestas condigdes,
complementardo o mandato dos renunciantes.

Artigo 23. Da Remuneracdo As atividades dos diretores e conselheiros serdo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
bonificagdes, gratificagdes, ou vantagens em razdo dos cargos que exercem (ver at. 41).

Artigo 24. Da Responsabilidade dos Membros Os associados, mesmo que
investidos na condi¢do de membros da diretoria executiva e conselho fiscal, ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obriga¢des sociais da
Associagdo.

CAPITULO V

Das Elei¢coes, dos Candidatos, do Voto e do Mandato

Artigo 25 - A Duragéo de cada mandato de Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes
serd de 04 (quatro anos). As eleigdes para preenchimento dos cargos acima realizar-se-
do conjuntamente de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, e concorrerdo apenas as chapas
de candidatos que estiverem completas, sendo permitido aos membros eleitos serem
reeleitos para mais um mandato subsequente. Os mesmos poderdo se candidatar
posteriormente em uma nova elei¢do em outros cargos de Diretoria, Conselho Fiscal e
Suplentes.

Artigo 26 —  As eleigdes de Diretores e membros do Conselho Fiscal, assim como de
dois (2) suplentes, que assumirfo cargos eletivos na Diretoria e Conselho Fiscal, no caso
de vacancia, serdo diretas por voto secreto ou por aclamagio, conforme decisdo da
Assembleia.

Pardgrafo Unico — Havendo empate, sera considerado eleito o mais idoso.

Artigo 27— A Diretoria, Conselho Fiscal e os Suplentes serdo eleitos pela Assembleia
Geral, podendo ser realizada no maximo até 10 (dez) dias de antecedéncia ao
vencimento do mandato em vigéncia.
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Pardgrafo unico — A convocagdo dos associados sera feita em conformidade com o
Paragrafo 1° do Artigo 6° do presente Estatuto, ou seja, por meio de Edital de
Convocagdo afixado na entrada principal da sede da OSC, ou oficios, ou circulares, ou
publicacdes ou outros meios que o Presidente julgar conveniente.

Artigo 28—  Terminada a apurag@o sera lavrada a Ata com o resultado da votagéo.

Artigo 29— Para concorrer a cargos eletivos € imprescindivel:

1§ Pertencer ao quadro social da Associagdo;
I1. Estar em dia com suas obrigagdes estatutdrias, civis e criminais.
Artigo 30—  Apenas os associados Fundadores e Efetivos poderdo votar e ser votados

para qualquer cargo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos Suplentes, como
forma prevista neste estatuto.

Paragrafo Unico — Néo sera admitido voto por procuragéo.

Artigo 31- Para concorrerem as elei¢des as chapas concorrentes a Diretoria, Conselho
Fiscal e Suplentes deverdo ser formalizadas por escrito e protocoladas na Secretaria da
Associag@o, sito a Rua José Bonifacio n.° 1598, até 48 horas antes do pleito,
impreterivelmente.

Artigo 32-  Os membros eleitos deverdo apresentar na Secretaria da OSC os
seguintes documentos: RG, CPF, comprovante de residéncia e de entrega do ultimo
Imposto de Renda.

CAPITULO VI
Do Pessoal

Artigo 33- O pessoal da OSC sera admitido mediante processo de selegfo, sob o regime
da Consolidaggo das Leis do Trabalho - CLT — sendo as mesmas regidas pelas normas
internas constante do “Regulamento e Normas de Contratagdo de Pessoal”.

CAPITULO VII

Do Patrimoénio Social da Associacio

Artigo 34- O patrimoénio social da OSC sera constituido € mantido:

I — Pelas contribuigdes/mensalidades dos proprios associados, pessoas fisicas ou
juridicas, mensalmente ou anualmente, estabelecidas, pela assembleia geral;

IT — Pelos auxilios, doagdes, legados, subvengdes e outros recursos provenientes de
quaisquer entidades publicas (Municipal, Estadual e Federal) ou particular, nacional ou
internacional, incentivados ou nfo, os quais serdo sempre aplicados aos fins desta
associagdo e seus interesses sociais;
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III — pelos bens mdveis, imdveis, veiculos, semoventes adquiridos com recursos
proprios e os que forem doados por terceiros, inclusive, doagdes de entidades publicas
ou privadas na forma da legislag#o vigente;

IV — Pelas receitas provenientes da prestagdo de servigos aos associados e terceiros;

V —Pelas verbas recebidas, publicas ou privadas, de Incentivos Fiscais ou de Emendas
Parlamentares oriundas das legislagdes existentes no ambito Federal, Estadual e
Municipal (art. 2 — item XVI);

VI —Pelas verbas recebidas de institui¢des financiadoras de obras sociais, educacionais,
culturais, ambientais, esportivas e afins, nacionais ou internacionais (multilaterais ou
transversais — ver art. 2, inciso XXIII);

VII - Pelas verbas recebidas de quaisquer eventos, festas, shows e etc, organizados pela
propria associa¢@o ou eventos de terceiros em que se beneficie a Associagio.

VIII — Pelas verbas oriundas de renda patrimonial recebida sobre ativos financeiros,
aplicagdes, Fundos e outras inerentes.

Paragrafo 1° - excetuam-se do patriménio do Instituto verbas de doagdes publicas ou
privadas, incentivadas por beneficios fiscais ¢ Emendas Parlamentares no ambito
Municipal, Estadual ou Federal, destinadas a realiza¢do de projetos assistenciais, satde,
culturais, sociais, educacionais, € ambientais e etc., destinando estas verbas
especificamente aos fins objetivados.

Paragrafo 2° - O Servigo Social Sdo Judas aplica integralmente suas rendas, seus
recursos € o eventual resultado operacional em territorio nacional, na manutengfo € no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais da localidade (ver art. 41, par. Unico).

Paragrafo 3° - A Comunidade ndo remunera e nfo concede vantagens e/ou beneficios,
sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores eleitos, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias, fun¢des ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, excetuando-se
o disposto no artigo 41, segunda parte.

Paragrafo 4° - Em complemento ao que vem disposto no “Caput” deste artigo,
constituem-se Receitas:

I — As mensalidades/contribui¢6es dos associados;

II - Doagdes, subvengdes, herangas e legados;

IIT - Os provenientes de titulos, agdes ou papéis financeiros e depositos bancéarios;

IV — Convénios, Termos de Fomento, de Colaboragdo, Cooperagéo e Parcerias, acordos
e ajustes;

V — Verbas provenientes de eventos beneficentes, festas, shows e etc, de vendas de
souvenirs para obten¢do de fundos;

VI - Rendas de seus imoveis;

VII - O Produto resultante de direitos autorais e de edigdes, de doagfo ou préprios;
VIII - Outras rendas ndo vedadas por lei;

[X — A receita sera aplicada na constitui¢do, conservagdo e ampliagdo do patrimdnio e
nas despesas de administragdo da Institui¢fo.

X — Verbas recebidas de incentivos fiscais e Emendas Parlamentares e outras verbas em
geral.
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XI — Verbas recebidas de instituigdes, organizagdes e empresas publicas ou privadas de
outros paises.

Paragrafo 5° - ainda, constituem-se Despesas:

I- As de manutengdo da Institui¢io;

II — Custeio de manuteng@o e conservagdo de bens;

II — Construgdes, reformas e ampliagdes;

IV— As obrigagdes diversas vinculadas aos objetivos e finalidades da Instituigdo;

V —Todos os encargos sociais previstos, beneficios, impostos em geral, contribuigdes e
taxas;

VI — As despesas serdo efetuadas de acordo com a arrecadagio;

VII — Pelas remunerages previstas, salarios, vencimentos, honorarios, adicionais,
assessorias (juridica, contabil, administrativa), gratifica¢gdes, via contrato ou celetista;
VIII - Alugueis, Condominios, Servigos (agua, luz, internet, telefones e etc);

IX — Contratagdo de empresas especificas para execugdo dos projetos que a associagdo
execute, elaboracdo de projetos, prestagdo de contas, captagdo de recursos e outros.

Artigo 35 - Bens Imoveis- Os bens imoveis da OSC poderdo ser alienados ou
negociados conforme as necessidades, mediante anuéncia de no minimo 2/3 dos
membros Associados presentes em Assembleia Geral, do Senhor Presidente e do
Conselho Fiscal.

Artigo 36 - Bens - Veiculos- Os veiculos da OSC, de qualquer valor, poderdo ser
vendidos ou negociados com anuéncia da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Artigo 37- Bens Moveis- Os bens moveis da OSC, com valor estimado em até R$
10.000,00 (dez mil reais) poderdo ser vendidos ou negociados, conforme as
necessidades, com a anuéncia da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Valores acima
de R$ 10.000,00, bens méveis poderdo ser vendidos e negociados com anuéncia de 2/3
dos associados presentes em Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico - As alienagdes, vendas ou negocios de bens moveis e imoveis e
veiculos da OSC, deverdo constar em Ata Explicativa bem como devendo o valor
apurado ser integralmente e exclusivamente aplicado no desenvolvimento das
atividades sociais ou no aumento do patrimonio social da Associagdo.

CAPITULO VIII

Da Reforma Estatutdria, da Dissolucio,
das Disposicoes Gerais, dos Casos Omissos

Artigo 38-  Da Reforma FEstatutiria. O presente estatuto social poderd ser
reformado no tocante a administragdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberagdo de no minimo 2/3 dos Associados, juntamente com o Senhor Presidente,
presentes em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
ndo podendo a Assembleia deliberar em primeira convocag¢do sem a presenga da maioria
absoluta dos associados ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes e entrard em
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Artigo 39 - Da Dissolugdo. A OSC podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a auséncia da manutencéo de
seus objetivos sociais ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, com anuéncia do Senhor Presidente mais o
minimo de 2/3 dos Associados presentes em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim.

Pardgrafo Unico.  Em caso de dissolugdo ou extingdo da Organizagio da Sociedade
Civil — OSC, o respectivo patriménio liquido serd transferido para outra entidade
beneficente certificada, ou entidade publica, e de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei em vigéncia, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
OSC extinta, conforme previsdo legal contida na Lei Complementar n. 187/2021, artigo
3, ine. VL

Artigo 40- Do Exercicio Social O exercicio social terminard em 31 de dezembro
de cada ano, quando serfio elaboradas as demonstra¢des financeiras da OSC, de
conformidade com as disposigdes legais.

Artigo 41- E vedada de qualquer forma a remunerago, bonificagdo ou vantagens para
os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, a dirigentes, mantenedores ou associados
sob nenhum argumento ou protesto (ver art. 23). Contudo, conforme previsio legal e
prevista neste Estatuto Social, podera ser instituido remuneragéo para aqueles que para
a associagdo prestam servigos especificos e especializados tais como: Coordenadores,
gerentes, colaboradores contratados, empresas contratadas, técnicos sociais e
assistenciais, profissionais habilitados e outros, desde que cumpridos os requisitos
previstos nos arts. 3° e 16 da Lei 9790/99, respeitados, em ambos os casos os valores
praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagio (Lei 9790/99,
art. 4, inc. VI; e, art 4° alinea “a” do §2° da Lei 9.532/97, cujas alteragbes estdo
previstas na Lei 13.019/2014 e art. 88 da Lei 13.204/2015), conforme legislagdes
trabalhistas e especificas em vigor.

Pardgrafo unico - A OSC ndo distribuird lucros, bonificagdes, dividendos, vantagens,
participagdes ou parcelas de seu patrimonio, a qualquer titulo, para dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas
serem aplicadas, exclusivamente no territorio nacional, exceto o disposto no caput deste
artigo.

Artigo 42 — O Instituto disponibilizard de uma politica de Prote¢iio de Dados Pessoais
tendo por finalidade estabelecer diretrizes, principios, objetivos e conceitos a serem
seguidos por todas as partes relacionadas com o “Instituto Comboniano de Sio Judas
Tadeu” visando o cumprimento da Lei Geral de Protecéio de Dados Pessoais (LGPD) —
Lei n.° 13.709/2018. Esta Politica é aplicavel aos diretores, administradores,
conselheiros, gestores, empregados, cargos em comissdo, prestadores de servigos,
voluntérios, colaboradores, estagiarios, menores aprendizes, consultores externos e as
entidades publicas e/ou privadas que, de alguma forma, se relacionem com esta
Instituigdo.

Artigo 43 - Por ter como objetivo geral promover a transformagfo social através de
praticas de educacéo, satde, assistencial, colaborativas, sustentaveis e inovadoras (art.
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1° deste Estatuto Social). O Instituto compromete-se a integrar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nag¢des Unidas em suas atividades, pautando-
se pelos principios de sustentabilidade ambiental, justica social e desenvolvimento
econdmico equitativo. Especificamente, o Instituto buscara inovar em préticas que
contribuam para o bem-estar das comunidades locais e globais, promover parcerias que
enriquegam o impacto social positivo projetado nos ODS, educar e conscientizar sobre
os ODS, incentivando o engajamento ativo da comunidade em que atua, fomentar
iniciativas que contribuam para a realiza¢do de objetivos especificos como a educacio
de qualidade, a erradicagdo da pobreza, satde e bem estar social, acesso a cultura, a
igualdade de género, a igualdade étnico-racial, a a¢do contra a mudanga global do clima,
entre outros principais destaques dos ODS. Compromissando-se com os seguintes
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1;2;3;4;5;8;9;10; 11; 12; 13; 15;
16e17.

Artigo 44 - O “Servigo Social Sdo Judas Tadeu”, comprometido com principios de
sustentabilidade, adotara praticas de ESG (Ambiental, Social e Governanga) em sua
gestdo e nas relagdes com associados, parceiros e comunidades onde atuar. No ambito
ambiental, promovera a conserva¢do dos recursos naturais, a redugdo de impactos
ambientais e incentivara praticas sustentaveis entre seus associados, colaboradores,
terceiros e beneficiados. Na dimensdo social, priorizara a incluséo e o desenvolvimento
das comunidades, garantindo a capacitagdo, o bem-estar, a saude, a assisténcia social e
a melhoria da qualidade de vida, além de fomentar o respeito aos direitos humanos e a
diversidade. Na governanca, valorizara a transparéncia, a ética e a prestacdo de contas,
adotando boas praticas administrativas, processos participativos e politicas de
integridade.

Pardgrafo unico — O Instituto compromete-se a alinhar suas a¢des ESG aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (art. 43 - ODS), enfatizando o engajamento ativo de
todos os envolvidos e a constante avaliagdo de seus avangos por meio de relatorios
transparentes. Esses compromissos orientam suas agdes para gerar impacto positivo,
fortalecendo os valores da sustentabilidade e a prosperidade da Comunidade, dos
associados, dos beneficiados e das comunidades atendidas.

Artigo 45 - A escrituragio contabil do “INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS
TADEU”, sera elaborada de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

§ 1% A Institui¢do fard a publicagdo do balango financeiro anual na imprensa local,
Juntamente com certiddes negativas de débitos do INSS e FGTS. A mesma fard também
a divulgacdo do balan¢o financeiro anual, bem como os resumos das atividades
desenvolvidas colocando a disposigdo do piblico em geral para verifica¢do através do
link “transparéncia” do seu site.

§ 2. As prestagdes de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidas
pelo Instituto serdio feitas conforme determina o Paragrafo Unico do Artigo 70 da
Constitui¢do Federal bem como elaborar e manter balango social e ambiental com base
na ITG n.° 2002 R1 2015 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E
DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA
JURIDICA DE S. J. RIO PRETO
Documento Registrado. Digitalizado e Microfiimado
no arquivo de PESSOA JURIDICA conforme
ETIQUETA APOSTA NO DOCUMENTO |




§3.° O Instituto podera apresentar, se for necessario, as demonstragdes contabeis e
financeiras devidamente auditadas por auditor independente, legalmente habilitado nos
Conselhos Regionais de Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for superior
ao limite fixado pela Lei Complementar n.° 187/2021, ou sempre que exigido por lei.

§4.°. A OSC mantera escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar a sua exatiddo, ficando sob a guarda do
Departamento de Contabilidade, podendo estes serem convertidos em arquivos digitais
conforme permissivo legal.

Artigo 46- Dos Casos Omissos. Os casos omissos ou nio tratados neste Estatuto serdo
resolvidos pela Diretoria.

Artigo 47 — Este Estatuto Social entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela
Assembleia Geral realizada para este fim, ficando obrigado o registro deste Estatuto nos
termos da lei.

Artigo 48 — O presente Estatuto Social, bem como todas as a¢es e atividades realizadas
pelo "Instituto Comboniano de S&o Judas Tadeu", serdo fundamentados em principios
universais de amor ao proximo, solidariedade, justica social e respeito a dignidade de
todas as pessoas. O Instituto compromete-se a promover o0 bem comum, a construgio de
uma sociedade justa, e a defesa de valores éticos e humanos em todas as suas iniciativas.

So José do Rio Preto, 28 de julho de 2025

Pe. Luiz DoniZeti Caputo Cristina Nascimehto Freitas Cavarzan

Presidente do Instituto Comboniano 1.2 Secretaria do Instituto Comboniano de
de S3o Judas Tadeu Sdo Judas Tadeu
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