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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

OSC: Instituto Comboniano Sdo Judas Tadeu

Tipo de parceria: termo de colaboragdo n® 06/2017

Vigéncia: 01/01/2018 a 31/10/2022

Periodo de referéncia do relatério: 2° quadrimestre — 01/05/2022 a 31/08/2022

1 - Descri¢ao sumaria das metas e atividades

Meta: atender 300 criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses, respeitando a vivéncia dos ciclos etarios.
Para atingir a meta supracitada, foram realizadas as seguintes atividades, conforme quadro a seguir:

Dimensdes do trabalho secial

Especificacao

Dimensio do trabalho técnico operativo

Plancjamento do servigo

Construgdo da grade de atividades

Reunido de equipe

Supervisdo da execugio das oficinas

Monitoramento da participa¢do nas oficinas

Dimensdo do trabalho com os usuarios

Oficina Socioeducativa

Oficina Ludica

Oficina Esportiva

Oficina Cultural

Oficina Reflexiva

Atendimento individualizado e acompanhamento do convivio e vinculos estabelecidos

Oficina de formagdo geral para o mundo do trabalho

Colénia de férias

Dimensao do trabalho com a familia

Encaminhamentos

Visita domiciliar

Reunido/encontro com as familias

Dimensio do trabalho no territério

Atividades externas no territorio de abrangéncia do SCFV e demais territérios do municipio.

Articulagio com a rede socioassistencial e demais politicas publicas

Reunidio com 0 CRAS

Participagdo em reunio intersetoria/lCMDCA/CMAS




2 - Analise das atividades realizadas, cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da execugdo do objeto até o
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periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho:

2.1 - Meta pactuada, atendidos, inser¢iio de novos usudrios e desligamentos:

Meta: Atender até 400 criangas e adolescentes de 6 a 17 anos e 11 meses mensalmente, respeitando a
vivéncia dos ciclos e estimulando a convivéncia social, a participagdo cidada e uma formag@o geral para o mundo do trabalho.

2° quadrimestre/2022
Dados .
Maio Junho Julbo Agosto
Numero de inscritos 365 351 356 346
Numero de criangas ¢ adolescentes que participaram do Servigo 341 345 126 318
Percentual de participacdo 93% 98% 35% 91%

Em média permaneceram inscritos no Servigo no periodo 351 criangas e/ou adolescentes, atingindo um percentual de cumprimento da meta de 75%. A

inser¢do no Servigo ocorre a partir da Central de Regulagdo de Vagas, conforme pactuado no 8° apostilamento ao plano de trabalho, efetivado em 11 de

fevereiro de 2020.

RS o AT 2° quadrimestre/2022
" Deslicamentos/inser¢io de usudrios no Servico = T - Total
i es'i,g ‘ sremet i Maio [  Junho Julho' Agosto ota
Nuamero de usuarios desligados do Servigo 26 6 12 26 70
Numero de usudrios incluidos no Servigo 18 12 0 11 41

Motivos do desligamento

Numero de usudrios desligados

Duplicidade de cadastro

1
Mudanga do municipio 5
Mudanga de enderego 2
Solicitacao de desvinculacdio por parte do usudrio 62
Total 70

No que tange aos usuérios desligados do Servigo é importante explicitar que escolas que passaram a atender em periodo integral motivaram a

solicitagiio de desvinculagdo por parte dos usuarios.




2.1.1 - Atividades realizadas e cumprimento das metas de acordo com as dimensdes:
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Quantidade executada - 2°

Quantidade uadrimestre 2022
E Ll . Cumpriu a
tapa/fase Descrigfio. da meta/etapa prevista para Total meta?
operiodo | mai | jun | jul | age )
Planejarnenlo do Scr\liqo N'Zlo prcviSlO NP NP NP NP NP NA
Dimensio do Construcdo da grade de atividades Ndo previsto NP NP NP NP NP NA
trabalho técnico Reunido de equipe 1 I NP NP NP 1 Sim
operativo ;
P Supervisdo da execugdo das oficinas 3 9 8 0 4 21 Sim
Monitoramento da participacio das oficinas 3 8 8 0 8 24 Sim
Oficina socioeducativa 54 132 120 0 138 390 Sim
Oficina ladica 54 132 120 0 138 390 Sim
Oficina esportiva 54 88 80 0 92 260 Sim
Dimensio do ;
trabalho com os Oficina cultural 54 96 92 0 104 292 Sim
usudrios Oficina reflexiva 12 12 12 0 14 38 Sim
Oficina de formagdo geral para o mundo do trabalho 54 132 80 92 92 130 Sim
Coldnia de férias 1 NP NP 1 NP 1 Sim
. De acordo com a :
' Encaminhamentos demanda 4 42 11 54 111 Sim
Dimenséo do D "
trabalho com as Visita domiciliar omanda |3 1 NP 9 13 Sim
familias emanda .
Reunido/encontros com as familias 1 NP NP NP 1 1 Sim
Dimensio do Atividades externas no territério de abrangéncia do SCFV .
trabalho no territério ¢ demais territérios do municipio ! NP NP 1 NP ! Sim
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Articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas De acordo com a 1 2 NP 1 3 Sim
L demanda
publicas

De acordo com a .
. | 1 NP 1 2 Sim

Reunido com o CRAS demanda !
Deacordocoma | 4 4 2 4 10 Sim

Participagio em rcunido intersetoriall CMDCA/CMAS

NP — Nao previsto
NA — Nio se aplica

2.1.2 - Descrigio dos Indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho e resultados alcancados - Matriz de Avaliagio

OBJETIVOS ESPECIFICOS RES:L&:Q?::? :oEI:’SlZEo de | NpIcADORES DADOS RESULTADOS
(previsto no Plano de Trabalho) Trab.illfb) , . ' ; . ALCANCADOS
No periodo em média 56 familias ndo

Complementar o trabalho social com familia,
prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social,
fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria.

Contribuir para a prevengdo da
ocorréncia de riscos sociais, scus
agravamentos ou reincidéncia.

Percentual de Familias
cadastradas no CRAS

Nuimero de familias que ndo
sdo referenciadas no CRAS

Numero de familias
encaminhadas para o
referenciamento no CRAS

estavam referenciadas no CRAS,
sendo encaminhado em média 27 para
referenciamento.

Encaminhamento das
familias (criangas c¢/ou
adolescentes e demais
membros da familia) para as
demais politicas puablicas.

Numero de familias
encaminhadas para acesso as
demais politicas publicas.

No periodo em média uma familia foi
encaminhada para acesso as demais
politicas publicas.

Numero de familias que a

partir do encaminhamento

foram inseridas nas demais
politicas publicas.

Em média uma familia foi inserida nas
demais politicas publicas.

Complementar as a¢os da familia
comunidade na protegio e desenvolvimento
de criangas e adolescentes e no fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais .

Contribuir para a redugdo da
ocorréncias de situa¢des de
vulnerabilidade e risco Social.

Nuimero de usuarios
atendidos através das oficinas
ofertadas no servigo.

Numeros de usuarios
atendidos através das oficinas
ofertadas no servico.

No periodo em média 289 usuérios
foram atendidos através das oficinas
ofertadas no Servigo.
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Nuamero de usuarios em

situagdo prioritaria inscridos

no servigo no més de
referéncia.

Namero de usudrios em
situagdo prioritaria inseridos
no servigo.

Em média 27 usuérios participantes do

Servigo estavam em situagio
prioritaria no periodo.

Em média 282 criangas. adolescentes

Assegurar espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitdrio e social € o
desenvolvimento das relagdes de afetividades,
solidariedade e respeito mutuo.

Numero de criangas ¢/ou

adolescentes que
participaram das oficinas no
més.

Nuamero de criangas e/ou

adolescentes que
participaram das oficinas no
més.

e/ou jovens participaram das oficinas
no periodo.

Melhorias do vinculos das criangas ¢
adolescentes com o Servigo.

Numero de criangas ¢/ou
adolescentes que foram
desligados do Servigo por
motivos rclacionados a ndo
identificagao com as
atividades propostas.

Namero de criangas e/ou
adolescentes que foram
desligados do Servigo.

No periodo em média foram oferecidas

No periodo em média 17 usudrios
foram desligados do Servigo.

Possibilitar a ampliag@o do universo
informacional, artistico e cultural das criangas
e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagao
cidada.

Ampliagdo do leque de conhecimento
dos usuarios, contribuindo para o
desenvolvimento de atitude critica,
valorizando o saber, as vivéncias € o
protagonismo social

Quantidade de oficinas
diferentes oferecidas as
criangas e/ou adolescentes.

Quantidade de oficinas
diferentes oferecidas as
criangas e/ou adolescentes.

11 oficinas diferentes as criangas e/ou
adolescentes.

Numero de criangas ¢/ou
adolescentes que
participaram das oficinas no
més.

Namero de criangas e/ou
adolescentes que
participaram das oficinas no
més.

Em média 282 criangas, adolescentes
e/ou jovens participaram das oficinas
no periodo.

No periodo foi realizada 1 atividade.

Estimular a participa¢o na vida piblica do
territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo.

Ampliagdo das oportunidades de
aprendizagem, do conhecimento, do

territdrio na construgdo dc uma
identidade com o lugar onde vivem, do
sentimento de pertenca a este lugar.

Participacdo de criangas e
adolescentes nos diversos
territorio do municipio.

Nimero de atividades no
territorio realizadas
(passeios, campanhas).

Em média mensal 354 criangas e/ou

Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e
permanéncia das criangas, adolescentes ¢/ou

Insergdo das criangas, adolescentes e/ou
jovens na escola.

Criangas ¢/ou adolescentes
matriculados no ensino
regular.

Numero de criangas ¢/ou
adolescentes matriculados no
ensino regular.

adolescentes estavam matriculados no
ensino regular.

jovens no sistema educacional

Oportunizar o acesso s informagdes sobre
direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do

protagonismo dos usudrios.

Desenvolvimento de a¢des que
contemplem informagdes acerca de
direitos e deveres.

Agdes informativas sobre
direitos e deveres

desenvolvidas nas oficinas.

Numero de agbes

informativas sobre direitos e

deveres desenvolvidas nas
oficinas.

No periodo foram ofertadas em média
12 a¢des informativas sobre direitos €
deveres nas oficinas.

Niumero de criangas,
adolescentes e/ou jovens que

Em média 334 criangas, adolescentes
e/ou jovens participaram das agdes.

participaram das agdes.
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Acoes informativas sobre
direitos e deveres
desenvolvidas nos grupos
reflexivos.

Numero de a¢des
informativas sobre direitos ¢
deveres desenvolvidas nos
grupos reflexivos.

No periodo foram ofertadas 12 agdes
informativas sobre direitos e deveres
nos grupos reflexivos.

Numero de criangas.
adolescentes e/ou jovens que
participaram das agdces.

Em média 193 criangas, adolescentes
¢/ou jovens participaram das agdcs.

Mediar ¢ articular agdes com a rede
socioassistencial favorecendo o atendimento
intcgral dos usudrios

Contribuir para acesso aos servigos
sociassistenciais ¢ ampliag¢do do acesso
aos direitos sociassistenciais.

Numeros de reuniées com
equipe técnica dos CRAS

Nuameros de reunides com
equipe técnica dos CRAS

No periodo ocorreram 3 reunidcs com
cquipe técnica dos CRAS.

Numcro dc familias que a
partir do encaminhamento
rcalizado pela equipe do
servi¢o foram inseridas na
rede socioassistencial.(de
acordo com a demanda)

Numeros de familias que a
partir do encaminhamento
rcalizado pela equipe do
servigo foram inseridos na
rede sociassistencial

No periodo em média 1 familias foram
inseridas na rede socioassistencial.

Namero de familias inseridas
no servi¢o de convéncia e
fortalecimento de vinculos

(familias diferentes)

Numero de familias inseridas
no scrvigo de convivéncia ¢
fortalecimento de vinculos
(familias diferentes)

Durante o periodo foram inseridas 41
familias diferentes

Fortalecer a convivéncia familiar ¢
comunitaria ¢ contribuir para o retomo ou a
permanéncia dos adolescentes na escola. por
meio de descnvolvimento de atividades que

estimulem a convivéncia social, a participagao
cidada ¢ uma formagdo geral para o mundo do
trabalho.

Contribuir para a melhoria da qualidade
de vida dos usuarios ¢ suas familias.

Articulagao com a escola
para a discussdo de casos de
acordo com a demanda

Numeros de reunides com a
escola para discussdo de
€asos.

No periodo foram realizadas 2
reunides com as escola para discussdo
de casos.

Numero de contatos
telefdnicos com as escolas
para articulagdo visando
prevenir situagdes de evasdo
escolar.

No periodo foram realizados 4
contatos telefonicos para articulagido
visando prevenir situagdes de cvasdo

escolar.

Observagdes: No periodo foi realizada visita técnica na OSC em 16 de agosto de 2022. Na ocasido da visita as oficinas estavam acontecendo de acordo com

o previsto, estando as criangas e adolescentes interagindo com os educadores. A visita permitiu verificar que a equipe estava empreendendo esforgos para a

organizagio do espago fisico buscando oferecer as criangas, adolescentes e suas familias ambiéncia acolhedora, contribuindo, portanto, com a aquisigdo de

uma das segurangas afiangadas pela Politica de Assisténcia Social, qual seja: Seguranca de Acolhida. Além disso, as ofertas do Servigo estdo concomitantes

a aquisigdo das Segurancas de Desenvolvimento da Autonomia e do Convivio Familiar e Comunitario, uma vez que as atividades propostas no plano de
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trabalho concorrem para esse fim e a equipe busca constantemente orienta¢do para a execucdo das atividades propostas objetivando contribuir para a

aquisi¢do das segurangas referidas.

3. Irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solucio e data de retorno para verificacio do pleno atendimento.
No periodo ndo foi apurada nenhuma irregularidade.

4. Valores efetivamente transferidos pela administragio publica municipal

i oni do Ju . . .
Instituto Comboniano Sio Judas mai/22 jun/22 jul22 ago/22 Total
Tadeu :
Municipal RS 100.956,36 RS 113.787,79 R$ 51.936,81 R$ 79.575,79 RS 346.256,75
Estadual R$ 17.300,00 R$ 17.300,00 R$ 17.300,00 R$ 18.800,00 R$ 70.700,00
Total R$ 118.256.36 R$ 131.087,79 R$ 69.236,81 R$ 98.375,79 RS 416.956,75

5. Anilise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela OSC na prestaciio de contas, quando nio for comprovado o alcance
das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragio ou de fomento ou quando houver evidéncia de existéncia de ato
irregular.

Nio houve descumprimento das metas e resultados esperados no periodo ou foram apresentadas justificativas pela OSC quanto as metas
e resultados ndo alcancados; e nio houve evidéncia de existéncia de ato irregular. Portanto, nos termos do artigo 85 do Decreto n°
17.708/2017, ndo foi solicitado o Parecer de Execuc@o Financeira ao Departamento de Prestacio de Contas da Secretaria Municipal da
Fazenda.

6. Analise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscaliza¢io preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

No periodo ndo houve auditorias realizadas pelo controle interno e externo.
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7. Consideracdes finais

Este relatorio ¢ subsidiado pelos procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo adotados nesta parceria e tem o objetivo de analisar o cumprimento do
objeto no periodo de maio a agosto de 2022. Para tanto, foi realizada a analise dos documentos apresentados pela OCS no periodo, a saber: relatorios
circunstanciados mensais, relagdes nominais de atendidos, matriz de avaliagdo. relatério de execugdo do objeto e visita realizada pela gestora da parceria em
16/08/2022 .

A partir do exposto, considera-se que o objeto, os objetivos, as metas ¢ as agdes previstas para o periodo deste quadrimestre foram cumpridos e os

resultados esperados alcangados, conforme previsto no Plano de Trabalho.
Sao José do Rio Preto, 30 de setembro de 2022

Sonia Maria Rodrigues
Gestora da Parceria



HOMOLOGACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
OSC: Instituto Comboniano de Sdo Judas Tadeu

TIPO DE PARCERIA: Termo de Colaboragdo  N°: 06/2017
VIGENCIA: 01/01/2018 a 31/10/2021, prorrogado até 30/11/2022.
PERIODO: 01/05/2022 a 31/08/2022.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, constituida por meio da Portaria n°
09/2021, de 12 de maio de 2021, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento de
objeto das parcerias firmadas com Organizagdes da Sociedade Civil para execugéo de
Servigos, Programas e Projetos de Assisténcia Social, no 4mbito da Protegdo Social

Basica, aprova e homologa o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

Sao José do Rio Preto, 23 de dezembro de 2022.

Débora Cristina Garcia Lourengo
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