
PREFEITURA MUNICIPAL

ASSISTÊNCIA SOCIAL

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

RELATÓRIO TÉCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA PARCERIA

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos

OSC; Instituto Combonlano São Judas Tadeu

Tipo de parceria: termo de colaboração n° 06/2017
Vigência: 01/01/2018 a 31/10/2022
Período de referência do relatório: 1° quadrimestre - 01/01/2022 a 30/04/2022

I  - Descrição sumária das metas e atividades

Meta: atender 300 crianças c adolescentes de 6 a 14 anos e 1 1 meses, respeitando a vivência dos ciclos etários.
Para atingir a meta supracitada, foram realizadas as seguintes atividades, conforme quadro a seguir:

Dimensões do trabalho social

Dimensão do trabalho técnico operativo

Dimensão do trabalho com os usuários

Dimensão do trabalho com a família

Dimensão do trabalho no território

Específícaçâo

Plancjameiilo do scr\ iço

Construção da grade de atividades

Reunião de equipe

Super\'isão da execução das oficinas

Monitoramento da participação nas oficinas

Oficina Socioeducativa

Oficina Lúdica

Oficina Esportiva

Oficina Cultural

Oficina Reflexiva

Atendimento individualizado c acompanhamento do convívio e vínculos estabelecidos

Oficina de formação gerai para o mundo do trabalho

Colônia de férias

Encaminhamentos

Visita domiciliar

Reunião/encontro com as famílias

Atividades externas no território de abrangência do SCEV e demais territórios do município.

Articulação com a rede socioassistencial e demais políticas públicas

Reunião com o CRAS

Participação em reunião intersetorial/CMDCA/CMAS
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2  - Análise das atividades realizadas, cumprimento das metas e do impacto do benefício social obtido em razão da execução do objeto até o
período, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho:

2.1 - Meta pactuada, atendidos, inserção de novos usuários e desligamentos:

Meta: a partir do 3° aditivo ao termo de colaboração, efetivado em

Número de inscritos

Número de crianças e adolescentes que participaram do Serviço'
Percentual de participação

V quadrimestre/2022

Janeiro Fevereiro Março Abril

337 339 354
288 315 347
85% 92% 98%

Em média permaneceram inscritos no Serviço no período 338 crianças e/ou adolescentes, atingindo um percentual de cumprimento da meta de 84%. A

inserção no Serviço ocorre a partir da Central de Regulação de Vagas, conforme pactuado no 8° apostilamento ao plano de trabalho, efetivado em 11 de

fevereiro de 2020.

Desligamentos/inserção de usuários no Serviço

Número de usuários desligados do Serviço

Número de usuários incluídos no Serviço

1° quadrimestre/2022
Janeiro Fevereiro Março

53 25

6  19

Abril
Total

Motivos do desligamento Número de usuários desligados
Duplicidade de cadastro j
Mudança do município 7
Mudança de endereço 3
Solicitação de desvinculação por parte do usuário 76
Total I 87

No que tange aos usuários desligados do Serviço é importante e.xplicitar que 26 deles estavam matriculados em escolas que passaram a atender

em período integral, por isso a solicitação de desvinculação por parte dos usuários.

' Foi considerado como participação no Serviço os usuários que visualizaram os vídeos via whatsapp. os que receberam as atividades impressas e também aqueles que participaram
presencialmente no Serviço.
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2.1.1 ' AtÍN idadcs realizadas e cumprimento das metas de acordo com as dimensões:

Etapa/fase

Dimensão

do trabalho

técnico

operativo

Dimensão

do trabalho

com os

usuários

Dimensão

do trabalho

com as

famílias

Descrição da meta/etapa

Planejamento do Serviço

Construção da arade de atividades

Reunião de equipe
Supervisão da execução das oficinas

Monitoramento da participação das oficinas
Oficina socioeducativa

Oficina lúdica

Oficina esportiva

Oficina cultural

Oficina reflexiva

Oficina de formação geral para o inundo do trabalho - informática
Oficina de formação geral para o mundo do trabalho - modelagem

Oficina de formação aeral para o mundo do trabalho - confecção de salgados

Colônia de férias

Encaminhamentos

Visita domiciliar

Reunião com o CRAS

Participação em reunião intersetorial/CMDCA/CMAS

Quantidade executada — V

quadrimestre 2022

an fev

Cumpriu
a meta?

De acordo com a

demanda

De acordo com a

demanda

Reunião/encontros com as famílias

Atividades externas no território de abrangência do SCFV e demais territórios

do município
Dimensão

do trabalho Articulação com a rede socioassistencial e demais políticas públicas

no

território

De acordo com a

demanda

De acordo com a

demanda

De acordo com a

demanda

132 108

132 108

88 72

104 84

6 6

44 36

44 36

0 36

NP NP

8 2

NP NP

NP NP

2 2

NP - Não previsto
NA - Não se aplica
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2.1.2 - Descrição dos Indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho e resultados alcançados - Matriz de Avaliação

Complementar o trabalho social com
família, prevenindo a ocorrência de

situações de risco social,
fortalecendo a convivência familiar e

comunitária.

Complementar as açõs da família e
comunidade na proteção e

desenvolvimento de crianças e
adolescentes e no fortalecimento dos

vínculos familiares e sociais .

Assegurar espaços de referência para o
convívio grupai, comunitário e social e
o desenvolvimento das relações de

afelividades, solidariedade e respeito

Contribuir para a prevenção da
ocorrência de riscos sociais, seus

agravamentos ou reincidência.

Contribuir para a redução da
ocorrências de situações de

vulnerabilidade e risco Social.

Melhorias do vínculos das

crianças e adolescentes com o
Serviço.

INDICADORES DADOS
RESULTADOS

ALCANÇADOS

Percentual de Famílias

cadastradas no CRAS

Número de famílias que
não são referenciadas no

CRAS

Número de famílias

encaminhadas para o
referenciamento no

CRAS

No período em média 6 famílias
foram encaminhadas para
referenciamento no CRAS.

Considerando a média de

famílias cadastradas no período
70% estavam referenciadas no

CRAS.

Encaminhamento das

famílias (crianças e/ou
adolescentes e demais

membros da família) para
as demais políticas

públicas.

Número de famílias

encaminhadas para
acesso as demais

políticas públicas.

No período uma família foi
encaminhada para acesso as
demais políticas públicas.

Número de famílias que
a partir do

encaminhamento foram

inseridas nas demais

políticas públicas.

Uma família foi inserida nas

demais políticas públicas.

Número de usuários

atendidos através das

oficinas ofertadas no

serviço.

Números de usuários

atendidos através das

oficinas ofertadas no

serviço.

No período em média 243
usuários foram atendidos através

das oficinas ofertadas no Serviço.

Número de usuários em

situação prioritária
inseridos no serviço no

mês de referência.

Número de usuários em

situação prioritária

inseridos no serviço.

Em média 30 usuários

participantes do Serviço estavam
em situação prioritária no

período.

Número de crianças e/ou

adolescentes que
participaram das oficinas

no mês.

Número de crianças e/ou
adolescentes que

participaram das oficinas
no mês.

Em média 243 crianças,
adolescentes e/ou jovens

participaram das oficinas no
período.
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múluo.

Possibilitar a ampliação do universo
infonnacional. artístico e cultural das

crianças e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de

potencialidades, habilidades, talentos c

propiciar sua formação cidadã.

Ampliação do leque de

conhecimento dos usuários,

contribuindo para o
desenvolvimento de atitude crítica,

valorizando o saber, as vivências e

o protagonismo social

Estimular a participação na vida pública Ampliação das oportunidades de
do território e desenvolver

competências para a compreensão
crítica da realidade social e do mundo

contemporâneo.

Contribuir para a inserção, reinserção e
permanência das crianças, adolescentes
e/ou jovens no sistema educacional

Oportunizar o acesso às informações
sobre direitos e sobre participação

cidadã, estimulando o desenvolvimento

do protagonismo dos usuários.

aprendizagem, do conhecimento,
do território na construção de uma

identidade com o lugar onde
vivem, do sentimento de pertença

a este lugar.

Inserção das crianças,
adolescentes e/ou jovens na

escola.

Desenvolvimento de ações que

contemplem informações acerca
de direitos e deveres.

Número de crianças e/ou
adolescentes que foram

desligados do Serviço por
motivos relacionados a

não identificação com as

atividades propostas.

Quantidade de oficinas

diferentes oferecidas as

crianças e/ou

adolescentes.

Número de crianças e/ou
adolescentes que

participaram das oficinas
no mês.

Participação de crianças e
adolescentes nos diversos

território do município.

Crianças e/ou
adolescentes

matriculados no ensino

regular.

Ações informativas sobre
direitos e deveres

desenvolvidas nas

oficinas.

Número de crianças e/ou
adolescentes que foram

desligados do Serviço.

No período 86 usuários foram
desligados do Serviço.

Quantidade de oficinas

diferentes oferecidas as

crianças e/ou

adolescentes.

No período em média foram

oferecidas 11 oficinas diferentes

as crianças e/ou adolescentes.

Número de crianças e/ou
adolescentes que

participaram das oficinas
no mês.

Em média 243 crianças,
adolescentes e/ou jovens

participaram das oficinas no
período.

Número de atividades no

território realizadas

(passeios, campanhas).

No período foi realizada 1
atividade.

Número de crianças e/ou

adolescentes

matriculados no ensino

regular.

Em média mensal 338 crianças
e/ou adolescentes estavam

matriculados no ensino regular.

Número de ações
informativas sobre

direitos e deveres

desenvolvidas nas

oficinas.

No período foram ofertadas 30
ações inforrnativas sobre direitos

e deveres nas oficinas.

Número de crianças,
adolescentes e/ou jovens
que participaram das

ações.

Em média 180 crianças,
adolescentes e/ou jovens
participaram das ações.
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Mediar c articular ações com a rede
socioassistencial favorecendo o

atendimento integral dos usuários

Contribuir para acesso aos
serviços sociassistenciais e

ampliação do acesso aos direitos
sociassistenciais.

Fortalecer a convivência familiar e

comunitária e contribuir para o retorno
ou a permanência dos adolescentes na

escola, por meio de desenvolvimento de

atividades que estimulem a convivência
social, a participação cidadã e uma
formação geral para o mundo do

trabalho.

Contribuir para a melhoria da
qualidade de vida dos usuários e

suas famílias.

Ações informativas sobre
direitos e deveres

desenvolvidas nos grupos
reflexivos.

Número de ações
informativas sobre

direitos e deveres

desenvolvidas nos grupos
reflexivos.

Número de crianças,
adolescentes e/ou jovens
que participaram das

ações.

No período foram ofertadas 20
ações informativas sobre direitos
e deveres nos grupos reflexivos.

Em média 80 crianças,
adolescentes e/ou jovens
participaram das ações.

Números de reuniões

com equipe técnica dos
CRAS

Números de reuniões

com equipe técnica dos
CRAS

No período ocorreram 3 reuniões
com equipe técnica dos CRAS.

Número de famílias que a
partir do

encaminhamento

realizado pela equipe do
serviço foram inseridas

na rede

socioassisiencial.(de

acordo com a demanda)

Números de famílias que
a partir do

encaminhamento

realizado pela equipe do
serviço foram inseridos
na rede sociassistencial

No período em média 6 famílias
foram inseridas na rede

socioassistencial.

Número de famílias

inseridas no serviço de
convência e

foiialecimento de

vínculos (famílias

diferentes)

Número de famílias

inseridas no serviço de
convivência e

fortalecimento de

vínculos (famílias

diferentes)

Em média mensal permaneceram
inseridas no Serviço de

Convivência e Fortalecimento de

Vínculos 268 famílias.

Articulação com a escola
para a discussão de casos

de acordo com a

demanda

Números de reuniões

com a escola para
discussão de casos.

No período foram realizadas 3
reuniões com as escola para

discussão de casos.

Número de contatos

telefônicos com as

escolas para articulação
visando prevenir

situações de evasão
escolar.

No período foram realizados 9
contatos telefônicos para

articulação visando prevenir
situações de evasão escolar.
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Observações: No período foi realizada visita técnica na OSC em 13 de janeiro de 2022. Na ocasião da visita estava sendo ofeiTado aos usuários da OSC a colônia de

férias na qual a participação é facultativa, por isso a freqüência nesse período apresenta uma queda considerável. No dia da visita, estavam participando do Serviço 2

crianças e/ou adolescentes. Parte da equipe estava em período de férias e os educadores presentes no momento da visita estavam em sua maioria organizando o espaço

físico das salas destinadas a execução das oficinas. A visita permitiu verificar que a equipe estava empreendendo esforços para a organização do espaço físico

buscando oferecer as crianças, adolescentes e suas famílias ambiência acolhedora, contribuindo, portanto, com a aquisição de uma das seguranças afiançadas pela

Política de Assistência Social, qual seja: Segurança de Acolhida. Além disso, as ofertas do Serviço estão concomitantes a aquisição das Seguranças de

Desenvolvimento da Autonomia e do Convívio Familiar e Comunitário, uma vez que as atividades propostas no plano de trabalho concorrem para esse fim e a

equipe busca constantemente orientação para a execução das atividades propostas objetivando contribuir para a aquisição das seguranças referidas.

3. Irregularidades apuradas, providências a serem tomadas, prazo para solução e data de retorno para verificação do pleno atendimento.

No período não foi apurada nenhuma irregularidade.

4. Valores efetivamente transferidos pela administração pública municipal

Instituto Comboniano São Judas ^
.  Janeiro/22 Fevereiro/22

Tadeu
Março/22 Abril/22 Total

Municipal R$ 50.586,13 R$ 65.752,74 R$ 70.510,57 R$ 74.518,42 RS 261.367,86

Estadual R$ 14.300,00 RS 14.300,00 R$ 17.300,00 R$ 17.300,00 RS 63.200,00

Total RS 64.886,13 R$ 80.052,74 RS 87.810,57 R$ 90.165,06 RS 324.567,86

É importante ressaltar que no período ocorreram os seguintes apostilamentos para remanejamento de valores na natureza de despesa

material de consumo conforme segue:

Fonte de

recurso

Natureza de

despesa

Material de

consumo

Total /

Número dò âpÔsfiíàménto/Vâíòrès su|^^^^^ e remanejádÓs pára õ pròvisiónâmenfd'-^
ano referência 2022

31° apost - Jan ! 31° aoost - Fev 1 32° apost - Mar 1 32° apost - Abril

R$ 900,00

R$ 900,00

R$ 900,00

R$ 900,00

R$ 900,00

R$ 900,00

R$ 400,00

R$ 400,00

Total de ̂ ores^i^nmldòs é
remanejados para o

provisionamento

R$3.100,00

R$3.100,00
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Fonte de recurso

Estadual

Número do apostilamentoA^alores suprimidos e

Natureza de despesa remanejados para o provisionamento - ano referência 2022
31° apostilamento

—  Janeiro ,-;r • Fevereiro
R$ 3.000,00 I R$ 3.000,00

Material de consumo

Total de valores

suprimidos

R$ 6.000,00

5. Análise dos documentos comprobatórios das despesas apresentadas pela OSC na prestação de contas, quando não for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboração ou de fomento ou quando houver evidência de existência de ato irregular.
Não houve descumprimento das metas e resultados esperados no período ou foram apresentadas justificativas pela OSC quanto as metas e

resultados não alcançados; e não houve evidência de existência de ato irregular. Portanto, nos termos do artigo 85 do Decreto n° 17.708/2017,

não foi solicitado o Parecer de Execução Financeira ao Departamento de Prestação de Contas da Secretaria Municipal da Fazenda.

6. Análise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no âmbito da fiscalização preventiva, bem como de suas conclusões e das
medidas que tomaram em decorrência dessas auditorias.

No período não houve auditorias realizadas pelo controle interno e externo.

7. Considerações fínais

Este relatório é subsidiado pelos procedimentos de monitoramento e avaliação adotados nesta parceria e tem o objetivo de analisar o cumprimento do

objeto no período de janeiro a abril de 2022. Para tanto, foi realizada a análise dos documentos apresentados pela OCS no período, a saber: relatórios

circunstanciados mensais, relações nominais de atendidos, matriz de avaliação, relatório de execução do objeto e visita realizada pela gestora da parceria em

13/01/2022 .

A partir do exposto, considera-se que o objeto, os objetivos, as metas e as ações previstas para o período deste quadrimestre foram cumpridos e os

resultados esperados alcançados, conforme previsto no Plano de Trabalho.

/-v São José do Rio Preto. 20 de junho de 2022

Ana Cristifia Fiori dos Santos Voitani

Gestora da parceria



HOMOLOGAÇÃO DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

SERVIÇO: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos

OSC: Instituto Comboniano de São Judas Tadeu

TIPO DE PARCERIA: Termo de Colaboração N": 06/2017

VIGÊNCIA: 01/01/2018 a 31/10/2021, prorrogado até 30/11/2022.

PERÍODO: 01/01/2022 a 30/04/2022.

A Comissão de Monitoramento e Avaliação, constituída por meio da Portaria n°

09/2021, de 12 de maio de 2021, responsável por monitorar e avaliar o cumprimento de

objeto das parcerias firmadas com Organizações da Sociedade Civil para execução de

Serviços, Programas e Projetos de Assistência Social, no âmbito da Proteção Social

Básica, aprova e homologa o Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação.

Débora Cristina Garcia Lourenço

Pedagoga

Élida Cristina dos Santos

Assistente Social

Fernanda dos Santos

Assistente Social

Liliani Mendonça Rodas

Educadora Social

Vanessa Gimenez Ferreira

Psicóloga

São José do Rio Preto, 21 de outubro de 2022.
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