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ESTATUTO CONSOLIDADO DO
INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU

INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU é uma associagdo civil de direito
privado, sem fins econémicos, fundado em Sio José do Rio Preto, Estado de Sio
Paulo, em 28 de outubro de 1962, conforme estatuto registrado no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas de Sdo José do Rio Preto, as fls. 34 do Livro A2,
Registro n.? 276 em 22.03.1973, com alteragdes registradas sob sob N.2 6.004 em
07/12/1998, N.2 10.345 em 18.06.2002, N.2 11.742 em 21.07.2003, N.2 14.109 em
10.02.2005, N.2 16.395 em 05.10.2006, N.2 20.312 de 26.03.2009, N.2 36.145 em
22.03.2017, e através da Assembléia Geral Extraordinédria convocada por seu
Presidente, realizada em 8 de novembro de 2021, que deliberou e aprovou a
alteracdo do Estatuto, passando o mesmo a partir desta data a ter a seguinte
redagdo:
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Capitulo [ Da Denominagdo, Natureza, Duragio Sede e Afins
Capitulo II Da Assembleia Geral
Capitulo III Dos Associados
Capitulo IV Dos Orgdos Administrativos da Associagao
Capitulo V Das Elei¢des, dos Candidatos, do Voto e Mandato
Capitulo VI Do Pessoal
Capitulo VII Do Patriménio Social da Associagdo
Capitulo VIII Da Reforma Estatutaria, da Dissolugdo das Disposi¢des Gerais
dos Casos Omissos

CAPITULO I
Da Denominagdo, Natureza, Duracdo, Sede e Afins

Artigo1% O INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU é uma
associagdo sem fins econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa
e financeira, fundada por religiosos de Institui¢io da Igreja Catélica, constituido
em 28/10/1962, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagao que lhe for
aplicavel.
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Artigo 2% O INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU , est4 sediado a
Rua José Bonifacio, n.2 1598, Jardim Roseiral, municipio de Sdo José do Rio Preto
Estado de Sdo Paulo, CEP n? 15.070-400.

’

Artigo 3% A natureza do INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU é de
carater beneficente, permanente de assisténcia social, exclusivamente filantrépica,
dedicada a educagdo e formagio integral de criangas, adolescentes e jovens em
situacao de vulnerabilidade social, constituida como Organizago da Sociedade Civil

(0SC), com objetivos voltados & promogio de atividades e finalidades de relevincia
publica e social.

Artigo 4.°  Da Gratuidade: As atividades da OSC, constantes do seu Plano de
Trabalho, serdo oferecidas as criangas, adolescentes e jovens atendidos de forma

totalmente gratuita, sem nenhum custo, bem como outros beneficios fornecidos a
eles e seus familiares.

Artigo 5% 0 prazo de duragdo do INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS
TADEU seré indeterminado.

Artigo 6.% A finalidade do INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU
consiste em:

L. Desenvolver programas e projetos de assisténcia social em beneficio
de criangas, adolescentes e jovens, sem distingio de raca, condigoes
sociais, filiagdo politica ou crenga religiosa, priorizando o publico
alvo, constantes do Plano de Trabalho.

1. Desenvolver programas e projetos de formagio geral para o mundo do
trabalho.

I11. Promover e incentivar o voluntariado.

IV. Organizar treinamentos, palestras, semindrios, eventos, feiras e
exposigoes.

V. Desenvolver programas e projetos de profissionalizacio.

VL Desenvolver programas e projetos em parceria, estagios, estudos,

extensdo e pesquisas com faculdades, universidades, escolas técnicas
e profissionalizantes.

VII. ~ Desenvolver novos modelos experimentais nio lucrativos de
produgdo, comércio, emprego e crédito.

VIII.  Integrar com programas e projetos oficiais do governo.

IX. Organizar oficinas de producao.
X. Organizar programas e projetos de atendimento aos trabalhadores.
XI Organizar programas e projetos de atendimento as comunidades.

XII.  Organizar programas e projetos de complementacio escolar.

XIIl.  Desenvolver programas, projetos e eventos que estimulem o
turismo.
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XIV.  Promover a formagio integral e humana de criangas,
adolescentes e jovens oferecendo atividades sociais e
educacionais, culturais, artisticas e iniciagdo profissional.

XV.  Organizar programas de inclusio social para criangas,
adolescentes e jovens.

Artigo 7% A fim de cumprir as suas finalidades, o INSTITUTO COMBONIANO DE
SAO JUDAS TADEU podera firmar convénios, contratos, termos de: parceria,
cooperacao, colaboragcdo e de fomento, e articular-se de forma conveniente com
orgdos ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, assim como, com
empresas em geral, promover eventos e campanhas junto a comunidade.

Artigo 8% O INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU, para sua
identificagdo podera adotar logomarca e podera ser denominada simplesmente de
SERVICO SOCIAL SAO JUDAS TADEU.

Artigo 92 O INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU podera
desenvolver atividades em todo territdrio nacional em forma de filial, mantida ou
licenciada.

CAPITULO 11
Da Assembleia Geral

Artigo 10° A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdao maximo e soberano da
OSC e serd constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.
Reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano para tomar conhecimento das agdes
da Diretoria Executiva, apreciar o Relatério Anual de Atividades, discutir e
homologar as contas e o Balanco Anual aprovado pelo Conselho Fiscal, e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em primeira
convocagao com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocacao,
meia hora apdés a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes, tendo as seguintes prerrogativas.

L. Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecucao de seus objetivos;

I Eleger e dar Posse & Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes, e destituir os
administradores, nos termos do Inciso I do Artigo 13 deste estatuto.

[11. Deliberar sobre a previsiao orcamentaria e a prestacao de contas;

Iv. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados, quando houver.

V. Aprovar o regimento interno, que disciplinard os vdrios setores de

atividades da Associagdo; Y
¥
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V. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de
atividades da Associagao;
\%8 Decidir sobre adequacgdes e reformas dos Estatutos;

VII.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

VIII.  Decidir sobre a extingdo da OSC.

IX. Apreciar recursos contra decisoes da diretoria;

$1° As assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordindrias e
serdo convocadas pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, podendo ser por
meio de Edital de Convocagao fixado na sede social da Associagdo, ou por oficios e
circulares, ou publicagdes, ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, determinando local, dia, més, ano, hora
da primeira e segunda chamada, ordem do dia e o nome de quem a convocou;

2% Quando a assembleia geral for convocada pelos associados devera o

Presidente convocé-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da entrega do
requerimento, que devera ser encaminhado ao Presidente, através de notificagdo
extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam
por sua realizagdo, fardo a convocagao;

$ 32 Serdao tomadas por escrutinio secreto ou por aclamagdo, todas as
deliberagbes da Assembleia Geral, bem como, as que envolvam eleigdes da
diretoria, conselho fiscal e suplentes, o julgamento dos atos da diretoria, quanto a
aplicacdo de penalidades.

[OFTc] .'. REG. €] i%" wu'\
Regist 1'411\1’~ ohilmado|

CAPITULO III ne 4 § 1 31
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Artigo 11-  Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

L Associados Fundadores: os que participaram na fundagado da Instituicao;
IL Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes
espontaneas;

III.  Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem
mensalmente ou anualmente, com uma quantia fixada pela Assembleia
Geral; '

IV.  Associados Efetivos: Esta categoria é composta pelo Paroco efetivo e pelo
Vigario Paroquial da Paréquia Santudrio de Sdo Judas Tadeu de Sao José do g
Rio Preto, todos os membros efetivos do Conselho Econdmico da Paréquia \
Santudrio de Sao Judas Tadeu, todos os membros nomeados do Conselho
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de Pastoral da Par6quia Santuario de Sio Judas Tadeu e todos os membros
efetivos do Conselho Econdmico da Diocese de Sio José do Rio Preto.

V. Associados Voluntdrios: Pessoa fisica que venha a compor os servicos
voluntérios da entidade, no desenvolvimento de suas atividades, de forma
totalmente gratuita estando isento de pagamento de mensalidades ou
anuidades, desde que tenham assinado o termo de voluntariado.

Artigo 12. Da Admissdo dos Associados. Com excecdo do Paroco efetivo da
Par6quia Santudrio de Sdo Judas Tadeu de Sio José do Rio Preto e do Bispo
Diocesano de Sado José do Rio Preto, poderdo filiar-se somente pessoas maiores de
18 (dezoito) anos, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou
crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devers preencher ficha de
inscrigdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, apoés
Sua aprovacdo, se for o caso, ter4 seu nome imediatamente langado no livro de

associados, com indicagio de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence,
devendo o interessado:

L Apresentar a cédula de identidade, cadastro de pessoa fisica (CPF) e
comprovante de endereco;

L. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

I11. Ter idoneidade moral e reputacio ilibada;

IV. Caso seja, "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribui¢des associativas.
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. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto. l B )
I1. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral, | ~A0 o0 00 100 i
[11. Zelar pelo bom nome da Associagao.
IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagao.
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno.
VI Comparecer por ocasido das eleigoes.

VII.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao
para que a Assembleia Geral tome providéncias.
VIIL.  Auxiliar nas realizacdes e promogdes da Associagio.

’

Pardgrafo Unico. E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com
o 5 e /
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Artigo 14.  Dos Direitos dos Associados. Sio direitos dos associados quites com

suas obrigagdes sociais:

i
L.

I11.

IV.

Artigo 15,

Destituir administradores, quando for o caso;

Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista
neste estatuto;

Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato ilicito da Diretoria
ou do Conselho Fiscal;

Sugerir a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que
aspirem ao aperfeicoamento operativo da 0SC, bem como, denunciar
qualquer resolugdo que fira as normas estatutarias da mesma.

Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem
como, a todos os planos, relatérios e prestacdes de contas.

Da Demissado do Associado. O associado podera demitir-se do quadro

social, quando julgar necessério, protocolando seu pedido junto a Secretaria da
0SC, desde que nio esteja em débito com suas obrigagées associativas.

Artigo 16.

Da Exclusdo do Associado. A perda da qualidade de associado sera

determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

L.
1.
I11.
IV.
V.
VL.

g1°

Violagdo do estatuto social;

Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
Atividades contrdrias as decisdes das assembleias gerais;

Desvio dos bons costumes;

Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribui¢des associativas.

Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos

fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente

sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicagao;

$22

independentemente da apresentacio de defesa, a representacio sera decidida

Ap6s o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, /
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em reunido extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos
dos diretores presentes;

32 Aplicada a pena de exclusdo caberd recurso, por parte do associado
excluido, & Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacio extrajudicial,
manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberagdo, em ultima instincia, por parte da Assembleia Geral;

g4° Uma vez exclufdo, qualquer que seja o motivo, nio terd o associado o
direito de pleitear indenizagdo ou compensagio de qualquer natureza, seja a que
titulo for;

959 0 associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto & tesouraria da Associacio.

Artigo17.  Da Aplicagdo das Penas As penas serio aplicadas pela Diretoria
Executiva e poderdo constituir-se em:

L. Adverténcia por escrito. ;3«’ Qg SHcha B T URTDICA)
II. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano. J ne 45 179
I11. Eliminagdo do quadro social. J )

[

CAPITULO IV
Dos Orgédos Administrativos da Associagdo

Artigo 18, Séo 6rgdos administrativos da Associagio:
L. Diretoria Executiva.

1. Conselho Fiscal.

111, Assembleia Geral

Artigo 19.  Da Diretoria Executiva. A Diretoria Executiva da OSC ser4 constituida
por 06 (seis) membros, os quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-
Presidente, 1° e 22 Secretdrios, 12 e 22 Tesoureiros, com 02 (dois) suplentes. A
Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, 4 (quatro) vezes ao ano, sendo duas
reunides no 1?2 semestre e duas no 22 semestre, e extraordinariamente, quando
convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

Artigo 20. Compete a Diretoria Executiva
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L. Dirigir a OSC, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patrimoénio social.
II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia
Geral.
I11. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais.
IV. Representar e defender os interesses de seus associados;
V. Elaborar o orgamento anual.
VI Apresentar para a Assembleia Geral, na reunifo anual (art. 82), o relatério
de sua gestdo e prestar contas referentes ao exercicio anterior.
VII.  Admitir pedido de inscrigdo de associados, quando for o caso.
VIII.  Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.

Pardgrafo idnico As decisdes da diretoria poderdo ser tomadas por maioria de
votos secretos ou por aclamagdo, conforme o que for escolhido, devendo estar
presentes na reuniao, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente,
em caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 21. Compete ao Presidente

L.

I1.
[11.
IV.

VI.

VIL

Representar a Associagao ativa e passivamente, perante os orgdos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario.

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

Convocar e presidir as Assembleias Ordinérias e Extraordinarias.
Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancdrias, assinar
cheques e documentos bancérios e contibeis.

Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o 4 Assembleia Geral
Ordinéria.

Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

Criar departamentos patrimoniais, culturais sociais, de saude, obtengdo de
recursos e outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades
sociais, nomeando e destituindo os respectivos responséveis.
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Pardgrafo Unico. Compete ao Vice - Presidente, substituir legalmente o
Presidente em suas auséncias, faltas e impedimentos, assumindo provisoriamente
0 cargo. Prestar, de modo geral, a sua colaboracio ao Presidente.

Artigo 22. Compete ao 1° Secretdrio

L. Redigir e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva.

II. Redigir as correspondéncias da Associagio;
I11. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio;
IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Pardgrafo Unico - Compete ao 22 Secretario substituir o 1° Secretdrio, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia. Prestar, de modo
geral, a sua colaboragio ao 1.2 Secretario.

Artigo 23. Compete ao 1° Tesoureiro

L. Manter em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente,
os valores da OSC, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva.

I1. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais
documentos bancérios e contébeis.

I1. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos & OSC.

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango
anual.

\%8 Elaborar, anualmente, a relagio dos bens da 0SC, apresentando-a,

quando solicitado, a Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico. Compete ao 22 Tesoureiro substituir o 12 Tesoureiro em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia. Prestar, de modo
geral, a sua colaboracdo ao 1.2 Tesoureiro.

Artigo 24. Do Conselho Fiscal

Serd composto por trés membros e terd por objetivo indelegavel, fiscalizar
e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo, com
as seguintes atribuicoes;

L. Examinar os livros de escrituragdo da 0OSC.
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L Opinar e dar parecer sobre alienagdes, balangos e relatérios financeiros
e contdbeis, submetendo-os A Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordindria.

I11. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo
comprobatdria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
OSC.

IV. Acompanbhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, em caso de qualquer
omissdo da Diretoria Executiva ou nos casos previstos neste artigo.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo

Presidente da Associagdo ou por apenas um de seus membros, sempre para tratar
de assuntos de sua competéncia.

Artigo 25.  Da Perda do Mandato A perda da qualidade de membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal serd determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

L. Ma administragado ou dilapidagio do patriménio social;
IL. Grave violagao deste estatuto;
llIl. ~ Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nio justificada

em 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa
comunica¢do dos motivos da auséncia, a secretaria da Associacao;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo
que exerce na 0SC;

V. Conduta duvidosa.

\%8 Candidatura para qualquer cargo politico ou aceitacdo de cargo na

administragdo publica.

$12 Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado,
através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente
sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da comunicacio;

$2° Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacio de defesa, a representagdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinéria, devidamente convocada para esse fim, ndo

- i
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podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, meia hora apés a primeira, com qualquer niimero de associados, onde

serd garantido o amplo direito de defesa, por escrito, sendo a votagdo sempre de
forma secreta.

Artigo 26.  Da Remincia Em caso de rentincia de membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes. No caso
de rentncia do Presidente assumird em seu lugar o Vice-Presidente,
provisoriamente, para cumprimento do mandato em vigéncia; poderd o mesmo se
candidatar ao cargo de Presidente ou outro cargo na elei¢dao dos novos membros,
caso nao tenha cumprido dois mandatos sucessivos.

$1° O pedido de rentncia se dard por escrito devendo ser protocolado na
secretaria da OSC, o qual, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados da data
do protocolo, o submeter4 a deliberacio da Assembleia Geral;

$2% Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, ou qualquer membro da Diretoria Executiva, ou em tltimo
caso, qualquer dos associados poderd convocar a Assembleia Geral Extraordinéria,
que elegerd uma comissdo proviséria composta por 05 (cinco) membros; estes,
obrigatoriamente do quadro de associados da 0SC, que administrardo a entidade
e fardo realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de realizagdo da referida Assembleia. Os Diretores e Conselheiros eleitos,
nestas condigdes, complementarido o mandato dos renunciantes.

Artigo 27.  Da Remuneragdo As atividades dos diretores e conselheiros serdo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
bonificagdes, gratificacdes, ou vantagens em razao dos cargos que exercem.

Artigo 28.  Da Responsabilidade dos Membros Os associados, mesmo que
investidos na condi¢do de membros da diretoria executiva e conselho fiscal, nao

respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da
Associagao.

CAPITULO V
Das Eleigées, dos Candidatos, do Voto e do Mandato

OFICIAL RI.G. CIVIL T

IURIDICA ]
Regi DICA

rado, Digitalizada o A

) ¢
Cly
gist o Microfilmada) -
o ; / 11
ne 45 131 | / %/ ‘
onlorme etigieta aposta neste docwunento
\‘\'JAlel DO RIO PRETO - SP |

'~



oo INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU

4y o Rua José Bonifdcio n.° 1598 -Jardim Roseiral -CEP 15070-400

@1 S.J. Rio Preto SP - OSC Declarada de Utilidade Publica Estadual Municipal
§ Registrada no CEBAS, Pro-Social, CMDCA, CMAS. Fone (17) 3215.9200
=

2
o
&
>
[
W
7

S.

www.servicosocial.saojudas.org.br - comunicacao@sa ojudasrp.org.br

J. DO RIO PRET

Artigo 29- A Duragido de cada mandato de Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes
sera de 04 (quatro anos). As elei¢des para preenchimento dos cargos acima
realizar-se-do conjuntamente de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, e concorrerio
apenas as chapas de candidatos que estiverem completas, sendo permitido aos
membros eleitos serem reeleitos para mais um mandato subsequente. Os mesmos
poderdo se candidatar posteriormente em uma nova eleicdo em outros cargos de
Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes.

Artigo 30-  As eleigdes de Diretores e membros do Conselho Fiscal, assim como
de dois (2) suplentes, que assumirio cargos eletivos na Diretoria e Conselho Fiscal,

no caso de vacancia, serdo diretas por voto secreto ou por aclamagdo, conforme
decisdo da Assembleia.

Pardgrafo Unico - Havendo empate, sera considerado eleito o mais idoso.

Artigo 31- A Diretoria, Conselho Fiscal e os Suplentes serdo eleitos pela
Assembleia Geral, podendo ser realizada no maximo até 10 (dez) dias de
antecedéncia ao vencimento do mandato em vigéncia.

Pardgrafo inico - A convocagio dos associados sera feita em conformidade com o
Paragrafo 12 do Artigo 10°. do presente Estatuto, ou seja, por meio de Edital de
Convocagdo afixado na entrada principal da sede da 0SC, ou oficios, ou circulares,
ou publicagdes ou outros meios que o Presidente julgar conveniente.

Artigo 32-  Terminada a apuragio serd lavrada a Ata com o resultado da votacgao.
Artigo 33- Para concorrer a cargos eletivos é imprescindivel:

L. Pertencer ao quadro social da Associacio;
I1. Estar em dia com suas obrigacdes estatutdrias, civis e criminais.

Artigo 34-  Apenas os associados Fundadores e Efetivos poderdo votar e serem

votados para qualquer cargo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos
Suplentes, como forma prevista neste estatuto.

Parégrafo Unico - Nio serd admitido voto por procuragao.

Artigo 35 Para concorrerem as eleicdes as chapas concorrentes a Diretoria,
Conselho Fiscal e Suplentes deverio ser formalizadas por escrito e protocoladas na
Secretaria da Associagdo, sito a Rua José Bonifacio n.2 1598, até 48 horas antes do
pleito, impreterivelmente.
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Artigo 36- Os membros eleitos deverio apresentar na Secretaria da OSC os

seguintes documentos: RG, CPF, comprovante de residéncia e de entrega do Ultimo
Imposto de Renda. [—7 ARG TV

CAPITULO VI i ne 45 1131
Do Pessoal | |
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Artigo 37- 0O pessoal da OSC serd admitido mediante processo de selecdo, sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT - sendo as mesmas regidas

pelas normas internas constante do “Regulamento e Normas de Contratagio de
Pessoal”.

CAPITULO VII
Do Patriménio Social da Associagao

Artigo 38- O patriménio social da OSC sera constitufdo e mantido por:
I Contribui¢des mensais dos associados contribuintes.
I1. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadagio dos valores obtidos através da

realizacdo de festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente
em beneficio da associagio.

I1. Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depésitos.

IV. Recebimento de verbas ou bens publicos, de Instituicdes, Associagoes,
Fundagdes Publicas ou Privadas, 6rgios publicos municipais, estaduais e
federais, vindas através de convénios, auxilios, contratos, subvencgaes,
termos ou outras formas de documentos celebrados para esse fim.

Artigo 39-  Bens Imdveis- Os bens iméveis da 0SC poderdo ser alienados ou
negociados conforme as necessidades, mediante anuéncia de no minimo 2/3 dos

membros Associados presentes em Assembleia Geral, do Senhor Presidente e do
Conselho Fiscal.

Artigo 40- Bens - Veiculos- Os veiculos da 0SC, de qualquer valor, poderio ser
vendidos ou negociados com anuéncia da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Artigo 41- Bens Moveis- Os bens méveis da OSC, com valor estimado em até R$
10.000,00 (dez mil reais) poderdo ser vendidos ou negociados, conforme as
necessidades, com a anuéncia da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Valores }
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acima de R$ 10.000,00, bens moéveis poderdo ser vendidos e negociados com
anuéncia de 2/3 dos associados presentes em Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico- As alienagbes, vendas ou negocios de bens moveis e imdveis e
veiculos da OSC, deverdo constar em Ata Explicativa bem como devendo o valor
apurado ser integralmente e exclusivamente aplicado no desenvolvimento das
atividades sociais ou no aumento do patriménio social da Associagao.

CAPITULO VIII
Da Reforma Estatutdria, da Dissolugdo, das Disposigdes Gerais, dos Casos Omissos

Artigo 42-  Da Reforma Estatutdria. O presente estatuto social poder4 ser
reformado no tocante a administragdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
por deliberagdo de no minimo 2/3 dos Associados, juntamente com o Senhor
Presidente, presentes em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, ndo podendo a Assembleia deliberar em primeira
convocagao sem a presenc¢a da maioria absoluta dos associados ou com menos de

1/3 nas convocagdes seguintes e entrard em vigor a partir da data de seu registro
em cartorio.

Artigo 43- Da Dissolugdo. A OSC podera ser dissolvida, a qualquer tempo,
uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a auséncia da
manutengdo de seus objetivos sociais ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutdrias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, com
anuéncia do Senhor Presidente mais o minimo de 2/3 dos Associados presentes
em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim.

Pardgrafo Unico. Em caso de dissolugdo ou extingdo da Organizagio da
Sociedade Civil - OSC, o respectivo patriménio liquido sera transferido para outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei em vigéncia, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta.

Artigo 44- Do Exercicio Social 0 exercicio social terminard em 31 de dezembro
de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragées financeiras da 0SC, de
conformidade com as disposi¢des legais.

Artigo 45- Das Disposigées Gerais A 0SC ndo distribuird lucros, bonificacdes,
dividendos, vantagens, participagdes ou parcelas de seu patriménio, a qualquer

titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou
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pretexto, devendo suas rendas serem aplicadas, exclusivamente no territério
nacional.

$ 12 A escrituracdo contabil da OSC INSTITUTO COMBONIANO DE SAO
JUDAS TADEU, sera elaborada de acordo com os principios fundamentais da
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

$ 22 A OSC fara a publicagdo do balango financeiro anual na imprensa
local, Juntamente com certidées negativas de débitos do INSS e FGTS. A mesma
fara também a divulgagdo do balango financeiro anual, bem como os resumos das
atividades desenvolvidas colocando a disposi¢do do publico em geral para
verificagdo através do link “transparéncia” do seu site.

$32 As prestacdes de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidas pela OSC serdo feitas conforme determina o Paragrafo Unico do
Artigo 70 da Constituicdo Federal bem como elaborar e manter balango social e
ambiental em base na Resolug¢do n.2 1003/04 do CFC - Conselho Federal de
Contabilidade.

§4.° A OSC devera apresentar, se for necessario, as demonstragdes
contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor independente,
legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a receita

bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar n.2 123
de 14.12.2006.

$52 A OSC mantera escrituragao de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar a sua exatiddo, ficando sob a
guarda do Departamento de Contabilidade.

§6° Este Estatuto também ficara regido pela observancia dos principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

d'(':zﬂ/{'ago 46- Dos Casos Omissos. Os casos omissos ou ndo tratados neste Estatuto
“sérdo resolvidos pela Diretoria.

e

LSk, /7 Sdo José do Rio Preto, 8 de novembro de 2021
i j P jf‘ 7
Pe. Luiz Donizeti Caputo Cristina Nascimento Freitas Cavarzan
Presidente gﬁ/ 1 Secretaria
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