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| - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

1. ORGANIZACAO PROPONENTE:

Instituto Comboniano de Séo Judas Tadeu

2. CNPJ: 59.978.023/0001-18

3. ENDERECO: Rua José Bonifacio, 1598 — Jardim Roseiral

CIDADE: Séo José do Rio Preto U.F.: SP CEP: 15070-400

TELEFONE: (17) 3215.9200 / (17) 98195.3218

E-MAIL: social@saojudasrp.org.br

4. REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Luiz Donizeti Caputo

Funcao: Presidente

CPF: 435.452.389-20

RG: 12.342.064-7

Telefone para contato: (17) 3215.9200
CEL: (17) 99715.7499

Email: caputo@saojudasrp.org.br

5. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVIGO:

Nome: Sandra Regina Siqueira

CPF: 102.907.918-80

RG: 19.581.968-8

Numero do Registro Profissional: CRESS 29.594
Telefone para contato: (17) 3215.9200

CEL: (17) 99179.2486

Email: social@sojudasrp.org.br

6. REGISTRO NO CMDCA: ( X )Sim ( )Né&o

N° DE INSCRICAO NO CMDCA: 021

VIGENCIA DO REGISTRO: 15/03/2023

TIPO DE INSCRICAQ: Programa( ) Projeto( ) Servigo( X)

7. BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL:

A OSC Instituto Comboniano de S&o Judas Tadeu, atua no municipio de S&o Jose do Rio
Preto/SP ha mais de 58 anos, modificando a realidade de milhares de criangas e adolescentes
do Municipio, por meio do esporte e cultura, visando a incluséo e fortalecimento de vinculos,
apresentando-se como uma organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, com enorme
satisfacdo em dar continuidade ao trabalho realizado desde a sua fundagéo, investindo uma
qualidade de uma educagéo para a diversidade, tornando seu territorio um espago de conquista
e garantia de direitos, reduzindo e prevenindo diariamente situagdes de vulnerabilidade e risco
social.

Quando o padre Angelo DellOro chegou a S&o José do Rio Preto, para concluir a
construcéo do templo dedicado a Sao Judas Tadeu, no Jardim Roseiral, percebeu o grande
numero de meninos em situagéo de extrema pobreza na regido. Evangelizador, o missionario
italiano se sensibilizou com os riscos que essas criangas teriam vivendo pela rua. A viséo social
do padre era logica e voltada para o futuro: desprotegidos, os adolescentes poderiam ser
atraidos pelos vicios, “agenciados” pelo trafico de drogas ou sujeitos a mendicancia e
prostituicdo. Era preciso prepara-los para a vida.

Com esse objetivo, em 28 de outubro de 1962, padre Angelo Dell'Oro deu inicio &
primeira atividade da Entidade: um curso de pintura em gesso, que era ministrado por ele




mesmo, a sombra de alguns eucaliptos, nos fundos do Santuario. Sem nenhum aparato
material, comegaram a ser atendidos os primeiros 11 educandos do Servigo Social Sdo Judas
Tadeu. Algum tempo depois, a populagdo comegou a valorizar a proposta social, vendo a cada
novo dia a dedicacdo e empenho do missionario italiano. Com isso, alguns terrenos foram
doados por benfeitores, pavilhdes foram construidos, ONGs internacionais enviaram
contribuicdes e novos cursos foram criados.

Ao celebrar seus 59 anos de existéncia (28/10/2021), o Servigo Social comemora 0s
mais de 16 mil adolescentes atendidos e encaminhados a sociedade. Em todos os ramos — da
indUstria ao comércio, passando pela prestagéo de servigos — sempre ha um ex-aluno do Séao
Judas.

O Instituto Comboniano de S&o Judas Tadeu que fica localizada na zona leste da cidade
e instalada em sede prépria, desde 1962, tem como finalidade Estatutaria, favorecer mudangas
na realidade em que vivem as criangas/adolescentes, transformando-os em protagonistas desta
mudanga, através do desenvolvimento de atividades socioeducativas que favorecam a
superacéo das dificuldades e que os tornem agentes multiplicadores nas comunidades onde
estdo inseridos.

A OSC desenvolve Servigo no ambito da Protegdo Social Basica, ofertando Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme Resolugéo 109 de 11/11/2009 que aprova
a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, por meio de oficinas socioculturais,
reflexivas e lazer, promovendo o desenvolvimento das habilidades e potencialidades das
criangas e adolescentes, contribuindo no processo de construgdo da autonomia, identidade e
transformacgao do sujeito enquanto ser social.

O trabalho se desenvolve juntamente com a rede socioassistencial do municipio,
realizando encaminhamentos conforme a necessidade e demanda, articulado com o Servigo de
Protegdo Bésica, aos servigos de protegdo Social Especial e demais servigos e agdes presentes
no territdrio, como também das demais politicas publicas.

A OSC possui um espago amplo e equipado para realizar as atividades e servigos
ofertados nas oficinas. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos foi implantado
em 2014, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e tem como objetivo
assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario, social e desenvolvimento
de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo possibilitando a ampliagdo do
universo informacional, artistico e cultural das criangas/adolescentes e estimulando o
desenvolvimento das potencialidades e talentos, além de propiciar sua formagao cidada integral.

O Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, atende criangas e adolescentes
provenientes de familias de bzaixa renda e/ou em situagéo de risco e vulnerabilidade social, no
periodo do contra turno escolar, para residentes no municipio de S&o José do Rio Preto,
incluindo os Distritos de Talhado e Engenheiro Schimidt. Este servico tende a favorecer o
resgate de vinculos, através da socializagdo e convivéncia comunitaria, desenvolvendo
capacidades e potencialidades individuais e comunitarias. Oferta também oficinas reflexivas, de
artesanato, artistica, culturais e de lazer com o objetivo de ampliar o universo informacional,
cultural, artistico e estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos dos
atendidos.

A OSC efetivou também parceria com a Secretaria Municipal de Educagao,
desenvolvendo atividades de agdes educativas complementares. Os usudrios tém acesso ao
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, através de encaminhamentos da familia
pela Central de Regulagdo de Vagas.

Para execugao dos servigos a OSC conta com uma equipe de profissionais capacitados:
educadores sociais, assistente social, psicologa e demais recursos humanos para desenvolver
os trabalhos. Para se manter promove todos os anos uma festa, bem-conceituada em nosso
municipio, onde arrecadamos verba para manter os servicos ofertados. Recebemos verbas
publicas do municipio, através das Parcerias com a Secretaria da Assisténcia Social e da
Educacao.

No ano de 2016, recebemos o Prémio "Rosa Fazanell"; indicagdo alcancada pela
prontiddo e qualidade no atendimento as criangas e adolescentes vulneraveis do municipio.




Il- CARACTERIZAGAO SOCIECONOMICO DA REGIAO:

1. LOCALIZAGAO

A OSC esta instalada em sede propria na R. José Bonifacio, 1598 — Jardim Roseiral - Zona Leste de Séo
José do Rio Preto.

Os equipamentos adquiridos ficardo disponiveis em sala propria preparada para desenvolver a atividade de
formagao em multimidia para criancas e adolescentes a partir de 12 anos.

2. AREA DE ABRANGENCIA

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visa atender criangas e adolescentes provenientes
de familias de baixa renda e/ou em situagéo de risco e vulnerabilidade social, residentes no municipio de
Séao José do Rio Preto, incluindo os Distritos de Talhado e Engenheiro Schimidt.

3. CARACTERIZAGAO DA POPULAGAO DA AREA DE ABRANGENCIA

Atendimento a crianga e adolescente na faixa etéria de 6 a 14 anos e 11 meses provenientes de familia de
baixa renda e/ou situagéo de risco e vulnerabilidade social.

4. CARACTERISTICA DA POPULACAO A SER ATENDIDA
Publico-alvo: Crianga e Adolescente

Faixa etaria: 06 a 14 anos e 11 meses
Sexo: feminino e masculino

Il - DESCRIGAO DO PROJETO

1. TITULO DO PROJETO:
PROGRAMA LAB VIDA - Laboratério de Vivéncia, Imersdo e Dinamica em Audiovisual

2. OBJETO DA PARCERIA
- Aquisicdo de material permanente.

3. PRAZO DE EXECUGAO - Duragéo de Execugéo do Projeto:
12 meses

Infcio: 01/03/2022
Término: 28/02/2022

4. REGIME DE ATENDIMENTO: ( ) Integral ( X ) Parcial

5. DIAS E HORARIO DE ATENDIMENTO:

De Segunda as Sextas- feiras das 7:30 as 11:30
13:00 as 17:00

6. TERRITORIO: Municipes de S&o José do Rio Preto e Distritos de Talhado e Engenheiro
Schimidt

7. CRAS DE REFERENCIA: Centro




IV - JUSTIFICATIVA

A pandemia da Covid-19, ainda em processo de superagdo, favoreceu a adogdo de medidas que levaram ao
distanciamento social. Esse, por sua vez, oportunizou a ruptura do atendimento socioassistencial presencial
e acentuou vulnerabilidades verificadas ao longo do tempo e da histéria.

Nesse contexto, e com o objetivo de garantir o atendimento a populagéo por nés acolhida, as atividades
ganharam “versé&o digital” a partir da produgdo de contetidos e da criagdo de grupos em aplicativos de
mensagens.

Em via oposta, mas nédo conflitante, os usuarios dos servigos oferecidos pela OSC se mostraram habilidosos
na producdo de contetdos audiovisuais nesse periodo (garantindo as devolutivas das atividades por eles
realizadas). Verificou-se também, nesse contexto de forma nociva, a falta de parametros e acompanhamento
eficaz das informagdes consumidas nas muitas horas de exposicéo a internet e Redes Sociais.

Inserida nessa realidade, a OSC considerou o problema e, a partir dele, alinhou uma solug&o: a criagéo do
PROGRAMA LAB VIDA - Laboratério de Vivéncia, Imersdo e Dindmica em Audiovisual. A meta, a partir
da constituicdo de espago préprio (que a OSC j& dispde e vem adaptando com revestimento acustico,
climatizag&o e outras intervengdes), é a criagdo de contetido de qualidade (ndo s6 em atividades Iudicas,
mas também em campanhas de conscientizagdo) a serem distribuidas aos usuarios da OSC. Além do
exposto, o LAB VIDA servird como incentivo para a abertura de “rodas de conversa” sobre os riscos da
internet, as questdes inerentes ao assédio e outros crimes que acontecem em ambiente virtual. Nota-se a
necessidade urgente de se colocar em pauta essa discussdo e, ainda de forma mais premente, a
indispensavel instrumentalizac&o dos usuarios no que se refere a aferic&o dos riscos e sua efetiva dentncia.

O PROGRAMA LAB VIDA, em futuro préximo (considerando a aceitacéo da ampliacdo da faixa etaria de
atendimento por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; mediante projeto ja apresentado)
também sera um caminho para fomentar a profissionalizagdo em Audiovisual (segmento carente de méo de
obra especializada na Regido de Sdo José do Rio Preto). Hoje, a partir de um celular simples, & possivel
produzir contetido com poucos recursos. Os usudarios da OSC precisam ter acesso a essa possibilidade de
superagdo das dificuldades e de transformagé&o do meio em que estdo inseridos; a reforgar, a regi&o
periférica do Municipio de S&o José do Rio Preto e de Distritos anexos.

V - META

1. META: 300 criangas e adolescentes

2. OBJETIVO GERAL

Adquirir equipamentos audiovisuais que estruturem o PROGRAMA LAB VIDA - Laboratério de Vivéncia,
Imers&o e Dindmica em Audiovisual e oportunizem momentos de formagao, produgéo de contelidos e de
transmissdes, via internet, de agdes coordenadas para emancipar os usudrios dos servigos da OSC,;
garantindo que os mesmos se expressem por diferentes meios.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Constituir espaco adequado para a produgdo de contetidos informativos e formativos a favorecerem os
usuarios dos servicos da OSC e seus familiares;

2. Oportunizar espago de interagéo e de fomento as “rodas de conversa” por meio da produgéo audiovisual;



3. Garantir que, em Laboratério proprio, os usuarios dos servigos da OSC possam ser instrumentalizados
para a produgdo de contetdo que tenham como origem o seu entendimento enquanto cidaddo inserido
em uma Comunidade;

4. Possibilitar a constituicdo de parametros para o enfrentamento de situagbes de assédio e/ou de

envolvimento em outros crimes em ambiente virtual (como a pratica do bullying, do racismo, da
pornografia, etc);

4 - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS

METAS A ELES ATRELADAS
Acgao Especificacao Carga Carga horaria Carga horéria
horaria mensal total
semanal
Equipamento a ser N&ao se N&o se aplica N&o se aplica
utilizado na aplica
Aquisi¢ado de 1 transmisséo de
Notebook conteldos, ao vivo,
em lives formativas e
informativas
Equipamento a ser Néo se Nao se aplica N&o se aplica
utilizado no aplica
Aquisigao de 1 armazenamento de
Computador videos e audios; bem
como na edicéo dos
contetdos gravados
Equipamentos a Nao se N&o se aplica Nao se aplica
Aquisicéo de 4 serem utilizados na aplica
magquinas captagéo de imagens
fotograficas / e, igualmente, nas
Filmadoras transmissdes ao vivo
(lives)
Equipamentos a Néo se Né&o se aplica Nao se aplica
serem utilizados na aplica
Aquisi¢ao de captacao de audio
conjunto de em producao
microfones audiovisual e em
transmissées ao vivo
(lives)
Equipamento a ser Nao se N&o se aplica Nao se aplica
Aquisicdo de utilizado para a aplica
Switcher de video utilizacdo das
para streaming cameras citadas em
angulos diversos
Utensilios para a N&o se N&o se aplica N&o se aplica
Aquisicéo de tripés | colocagéo das aplica
cameras em posi¢ao
de gravacao
Periféricos Nao se Néo se aplica Nao se aplica
Aquisi¢cdo de cabos | indispensaveis a aplica
extensores interligagao dos
equipamentos
Periféricos Nao se N&o se aplica N&o se aplica




Aquisicao de indispensaveis a aplica
cartdes de memoria | gravagao das
imagens feitas pelos
usuarios da OSC
VI - INDICADORES / PARAMETROS
OBJETIVO RESULTADOS INDICADORES/ MEIOS DE
ESPECIFICO ESPERADOS PARAMETROS DADOS VERIFICAGAO
1. Constituir espaco N° de
adequado para a equipamentos
produgao de instalados.
wnalrics Adequada e tad il
informativos e | montagem de Instalagéo e rupos de
formativos a | espago destinado | utilizagdo dos Quantidade de rgnerr;\sa ens (com
favorecerem  os |aos propdsitos Equipamentos contetidos veriﬁcag G dles B
usuarios dos |apresentados ¢

servigos da OSC
e seus familiares;

produzidos e
distribuidos via
diversos canais

de visualizag&o)

2. Oportunizar
espaco de
interacdo e de
fomento as “rodas
de conversa” por
meio da produgao
audiovisual;

Desinibic&o dos
usuarios da OSC,;
bem como
favorecer que se
expressem

Atividades
realizadas e c
onteudos
produzidos

N° de
atividades
realizadas;

N° de
participantes;
N° de conteldo
produzido

Relatérios
produzidos pela
Equipe Técnica da
0OSsC

3. Garantir que, em

Laboratério

proéprio, 0s
usuarios dos
servicos da OSC
possam ser

instrumentalizados

Comunidade em

Transformacgéao da

N° de conteldo

Postagens em
Redes Sociais e

outros crimes em
ambiente virtual

familiares sobre
interagao

i divulgados;

para a produgao |que os usuarios aDclz\;lgsg;é:oite' a5 ? grupos de
de contetdos que | dos servigos da roduzidos . N° de contetido | Mensagens (com
tenham como | OSC estao P acessados: verificagéo de taxa
on?erg_ 0t Seu |inseridos de visualizagao)
entendimento
enquanto cidadao
inserido em uma
Comunidade;

4. Possibilitar a
constituigdo  de *Re!gtos
garég:;terotsamzi:a Formacgao de Eaffeftaments de :an;!anreas c?e0 e
de situan(")es dg Consci‘féncia BlUeGiEs com oftamento Fieiatitian sofes
sssadlo %fou de |orfies vivenciadas em P familias
envolvimento em AREIEnte Ve *Relatos




familiar e
comunitaria

Coletados junto
aos pais e/ou
responsaveis
em encontros
com o objetivo
de aferigdo
nesse contexto

VIl. RECURSOS FisICOS

A Organizagdo de Sociedade Civil conta atualmente com espaco fisico de 16.023,32 m?, em bom estado de
conservagao, divididos da seguinte forma:

Quantidade Descrigao
001 Setor de Recepgéo/ Telefonista
001 Loja de roupas e materiais usados doados
001 Sala Administrativa
002 Saldo para reunides, eventos, palestras, cursos
001 Cozinha equipada, de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria, com acessibilidade
001 Refeitorio, contendo mesas e cadeiras suficientes para as refei¢cées dos usuarios
001 Mini padaria para a fabricag&o de p&es e bolos para consumo préprio
001 Almoxarifado geral
001 Secretaria/ Recepgao
001 Sala Equipe Técnica
002 Sala de atendimento individual
001 Sala de almoxarifado de materiais para uso continuo das oficinas
001 Sala de arquivo morto
001 Copa cozinha
001 Almoxarifado de utensilios e eletrodomesticos
001 Sala para grupos/ reunides
003 Salas para oficinas de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
001 Sala de Musica contendo equipamentos necessarios, instrumentos musicais
001 Oficina de Grafica para trabalhos externos
001 Laboratério de Informatica
001 Sala para oficina de arte cultura
006 Sala para oficina de Artesanatos
001 Quadra de Esportes
001 Mini Campo de Futebol
002 Banheiro para funcionarios e visitantes
001 Playground Infantil
002 Banheiros para alunos - feminino e masculino, completos, com duchas, iluminagéo, ventilagéo,

privacidade e acessibilidade




001

Sala de jogos

001 Lavanderia

002 Depositos de materiais de diversos

001 Galpao de reciclagem

001 Garagem para veiculos da entidade

001 Sala depdsito de produtos de limpeza e higiene
003 Barracas de alvenaria para realizagéo de eventos
001 Estudio acusticamente revestido e climatizado

Vill. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1.

RECURSOS HUMANOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CONTRATADO COM RECURSO

SCFV
FONTE
CARGA
5 . VINCULO SALARIO FINANCIA
QTD FUNCAO FORMACAO HORARIA
SEMANAL EMPREGATICIO BASE MENTO
Assistente
1 Shoial 30h00 CLT R$ 3.705,60 1-2
1 Psicologa 41h15 CLT R$ 3.142,66 1-2
Educador
8 Social 41h15 CLT R$ 1.666,00 1-2
Educador
1 Social 41h15 CLT R$ 1.896,96 1-2
Educador
1 Social 41h15 CLT R$ 2.288,94 1-2
Agente CLT 1-2
1 Administrativ 41h15 R$ 2.537,05
(o]
Assistente CLT 1-2
1 Administrativ 41h15 R$ 1.598,15
(o]
4 Cozinheira 41h15 CLT R$ 1.573,00 1-2
Auxiliar de CLT 1-2
2 Limpeza 41h15 RS 1.370,00

*Fonte de Financiamento:

1- Funcionarios que fazem parte do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em Parceria com a SEMAS
que serdo ulilizados na execugédo deste Projeto Termo de Fomento com o CMDCA/SEMAS.




2. MATERIAL PERMANENTE

Quantidade Equipamento a Especificagoes Valor Unitario | Valor Total
ser adquirido Teécnicas
19 32 gigabyte de RAM
01 PC para HD SSD M2 960 R$ 17.000,00 |R$ 17.000,00
transmissao Gigabyte 2 monitores +
Edicao/gravacéo |Placa de video
01 Camara EOS Rebel T7 + lente R$ 4.099,00 R$ 4.099,00
fotografica
03 Cabos Cabos e conectores R$ 135,00 R$ 405,00
extensores variados para automagao
de sistema de audio e
video
03 Céamara de PTz neo ID R$ 4.490,00 R$ 13.470,00
video
microfone Lapela sem fio R$ 1.450,00 R$ 2.900,00
02 frequéncia A 1530
01 microfone De méo sem fio R$ 1.603,00 R$ 1.603,00
Bivolt SR 45
Licenga de studio live VMIX Pro R$ 6.525,84 R$ 6.525,84
01 softer
Tripe Para Camera
03 Tripés PTz Cabega Hidraulica R$ 269,99 R$ 809,97
3 way
01 Fone de ouvido Referéncia USB R$ 118,90 R$ 118,90
gamer com microfone
01 Interface de UMC 304 HD R$ 805,00 R$ 805,00
Audio
01 Kit tecido Kroma Key 3mtX5Mt R$ 389,80 R$ 389,80
01 Kit de Trilho Duplo pano Kroma R$ 119,99 R$ 119,99
02 Splitter HDMI 4k divisor 1x4 R$ 78,99 R$ 157,98
01 Placa captura HDMI PCLE R$ 3.490,00 R$ 3.490,00
03 conversor RS 232 RS 485 R$ 350,00 R$ 1.050,00
01 controler PTz V45 R$ 1.990,00 R$ 1.990,00
01 kit de gravagéo Kroma Key Boss R$ 1.350,00 R$ 1.350,00
R$ 56.284,48

IX- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O recurso financeiro sera liberado por meio de planilha de previsdo entregue mensalmente e de acordo com o

cronograma de desembolso.

X — ANEXOS:

6.6.1 — Cronograma de atividades mensal e grade de atividades semanal

6.6.2 — Cronograma de desembolso;
6.6.3 — Plano de Aplicagao;




Xl - ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU
Nome do Dirigente: Luiz Donizeti Caputo
Cargo: Presidente

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO das Atividades / Projetos e Plano de Trabalho.

X

SO
Pe. Luiz Donizeti Caputo
Presidente

Sé&o Jose do Rio Preto, 05 de Margo 2022.

Xl - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Sao José do Rio Preto, Ojf deZMe 2022.

-

Presidente

ANEXOS DO PLANO DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:
Vigéncia da Pa a: 01/03/2022 a 28/02/2023
Origem do recurso: Fundo Municipal da crianga e do adolescente



ANO: 2022

DIMENSOES | ATIVIDADES
Planejamento das Atividades X
Reunizo de Equipe X X
2 & Aquisi¢ao de materiais
B3 Recebimento e acompanhamento
E g da instalagdo dos materiais
o 8— Monitoramento da Frequéncia X
o
Acompanhamento da Execugéo da
o ¢
"o Oficina X | X X X
§ 5
Er
(m]
=) [} o s
W £ o -2 | Acompanhamento das atividades X X X
& S 8 E'S | préticas e tedricas
oo 3 T
E E o & | Oficina Audiovisual X X X
Colénia de férias X
o Atendimento
o c * %
TT e @ Encaminhamentos (Conforme
£ 8 = demanda)
@ 85 E - -
EFOw Reunido / encontro com a familia X
oo W
o
Articulagao com a rede
=} socioassistenciais e demais
o] *
o g g politicas publicas (Conforme X A XX X n X % X
'E % 'Q demanda)
@ o g Reunido com CRAS de referéncia
.g ] (Conforme a demanda) X X X X

*Atividades realizadas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

DIMENSOES

ATIVIDADES

ANO: 2023

JAN

FEV

U — = O H

Planejamento das Atividades

Reunido de Equipe
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Monitoramento da Frequéncia X
Acompanhamento da Execugéo da Oficina X
o [e] [o)
2o=° | Acompanhamento das atividades praticas e teéricas X
s0 8 EQ
Eow g 2 Oficina Audiovisual X
a Colénia de férias X
& " Atendimento X X
b £ « & | Encaminhamentos (Conforme demanda) X X
csSSEE
£ ° © 9 & | Reunido/encontro com a familia b 4
= = Oy
o =
o & Articulagdo com a rede socioassistenciais e demais X
] 2 ‘= | politicas publicas (Conforme demanda)
s 9 88 .*g Reunido com CRAS de referéncia (Conforme a
E © = | demanda)
= ) X
a F

NOME DO PROJETO: PROGRAMA LAB VIDA - Laboratério de Vivéncia, Imerséo e Dinamica em Audiovisual

Vigéncia da Parceria: 01/03/2022 & 28/02/2023
Origem do recurso: Fundo Municipal da crianga e do adolescente

(Conforme demanda)

13:00 as 17:00

DIAS
DIMENSOES ATIVIDADES PERIODICIDADE HORARIO
SEG| TER | QUA | QUI | SEX
8 GEHel T N Semestral 8:003s 11:00 | X
o .2
o 8 8 | Reunido de Equipe Semestral 09:00 &s 11:00 X
] =
Ig '; © | Monitoramento da Birisstial 09:00 as 10:00 X
g £ 8 | Frequéncia 14:00 as 15:00
5 8 © [ Acompanhamento da 09:00 as 11:00
© = : Mensal : X
= Execugdo da Oficina 14:00 as 16:00
Atendimento do usuario i 07:30 as 11:30
E (Conforme demanda) Digrie 13:00 as 17:00 X X X X A
8 ko) Acompanhamento das 09:00 as 11-00
E - atividades praticas e Semanal 1 4_'30 S 16'.30 X
& i tedricas ) '
=T : e :
Oficina Audiovisual s 07:30 as 11:30
O o
e = Diario 1300as17:00 | X | X | X | X ] X
3 9 Coldnia de Féri 07:30 as 11:30
¢ 3 olénia de Férias o :30 as 11:
E DN 13:00as1700 | X | X | X | X | X
[m]
Atendimento - 07:30 as 11:30
o= L
S 8 _ = (Conforme demanda) PG 13:00 as 17:00 A X A A A
o8 2E
o - - L1 .
o = 8 Encaminhamentos Diario 07:30 as 11:30 X X X X X
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Reunido / encontro com a
familia

Bimestral

07:30 as 08:30

Dimensao do
Trabalho no

Articulagdo com a rede
socioassistenciais e
demais politicas publicas
(Conforme demanda)

Mensal

07:30 as 11:30
13:00 as 17:00

Reunido com CRAS de
referéncia (Conforme a
demanda)

Territorio *

Mensal

09:00 as 10:00

*atividades desenvolvidas no SCFV
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ANEXO 6.6.2 do Plano de Trabalho

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO: 2022

PROJETO: PROGRAMA LAB VIDA — Laboratério de Vivéncia, Imersdo e Dinamica em Audiovisual
Vigéncia da Parceria: 01/03/2022 a 28/02/2023

Origem do recurso: Fundo Municipal da crian¢a e do adolescente

MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

DESPESAS 2022 2022 2022 | 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022

FEVEREIRO
2023

TOTAL

Liberagao dos
Recursos

Atualizagao de
Orgamentos e
aquisi¢do dos
Equipamentos

56.127,26

R$ 56.127,26

Recepgéo,
conferéncia e

- X
Instalacao dos
Equipamentos

Visita dos Usuarios
da OSC ao
Laboratério e X
sensibilizacao para o
Projeto

Producgéao de videos
educativos e outros X X X X X X X
contetidos

Realizagdo de
atividades praticas X X X X X X X

com os usudrios da
0sC

Prestacgédo de
contas da Aplicaggo X
dos Recursos

Monitoramento de
frequéncia X X

Manutengdo dos
equipamentos e X
laboratério
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ANEXO 6.6.3 do Plano de Trabalho
PLANO DE APLICACAQO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO: 2022

SCFV- SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

NOME DO PROJETO: PROGRAMA LAB VIDA — Laboratério de Vivéncia, Imers&o e Dinadmica em Audiovisual

Vigéncia da Parceria: 01/03/2022 a 28/02/2023
Origem do recurso: Fundo Municipal da crianca e do adolescente

DESPESAS RECURSO CNMDCA RECURSOS DOAGAO DE DOACAO DE OUTROS TOTAL
PROPRIOS PESSOAS PESSOAS FiSICAS
JURIDICAS
Aquisigdo de R$ 56.127,26 R$ 56.127,26
Equipamentos
TOTAL R$ 56.127,26 R$ 56.127,26

Sao José do Rio Preto, 05 de margo de 2022.
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AO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA.
COMISSAO DE SELEGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021 PROPOSTA N°

DENOMINAGAO DA ORGANIZAGAO: Instituto Comboniano de Sao Judas Tadeu

CNPJ: 59.978.023/0001-18

ENDERECO DA ORGANIZAGCAO: Rua José Bonifacio, 1598 — Jardim Roseiral / Sdo José do Rio Preto — SP.
Eixo: Crianca e Adolescente

Valor total: R$ 56.127,26

12021.
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